
 ြပည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ် 

ပထမအက� ိမ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး 

(၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှတ်တမ်း 

၁၃၇၅ ခု�ှစ်၊ သီတင်းက�တ်လပြ ည့်ေကျာ် ၉ ရက်  

 ( ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊  ေအာက်တိုဘာလ  ၂၈  ရက် ) 

[ တန �လာေန� ] 
အချန်ိ၊ ၁၀း၀၀။  

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးခန်းမတွင် ပထမအက� ိမ် အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစဥ်ကို နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်၌ 
စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��အဖြ စ် ဦးခင်ေအာင်မြ င့် က ေဆာင်ရွက်ပ� ီး၊ အခမ်းအနားမှူး 
 အဖြ စ် ဦးက� ည်မင်း၊ ��န်က� ားေရးမှူးချုပ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်�ုံး က ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

 

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� ေနရာယူခြ င်း 
အချန်ိ၊ ၁၀း၀၂။  

 အခမ်းအနားမှူး။           ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်  ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခု 
အချိန်ကစပ� ီး ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ် ပထမအက� ိမ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန ်
အစည်းအေဝးရဲ� (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစ�် စတင်ပါေတာ့မယ်။ 

 အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး က� ေရာက်လာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

 [အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� သည် ဥက�� အတွက် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စင်မြ င့်ေပ�သို�   
  က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 အခမ်းအနားမှူး။  ။ အားလုံးထိုင်�ိုင်က� ပါပ� ီခင်ဗျား။ 

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေက� ာင်း�ှင့် 
စတင်ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၃။   

 ဥက��။  ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန�ကျင်းပတဲ့ 
ပထမအက� ိမ ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှာ လ�တ်ေတာ် 
အခွင့်အေရးေကာ်မတီရဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ 
စုစုေပါင်း (၂၂၀)ဦးရှိ ပ� ီး ဒီကေန� အစည်းအေဝးကိ ု(၁၉၀)ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။  
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 အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ 
စုစုေပါင်း၏ (၈၆.၃၆)ရာခိုင်��န်းရှိ ပ� ီး တက်ေရာက်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရဟာ အစည်းအေဝး 
အထေမြ ာက်ရန ် လိုအပ်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ သုံးပုံတစ်ပုံထက် ေကျာ်လွန်တဲ့အတွက် အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၄၂ နဲ� နည်းဥပေဒ ၂၀၊ နည်းဥပေဒခွဲ (ခ)တို�အရ အစည်းအေဝး 
အထေမြ ာက်ေက� ာင်းနဲ� အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၂၁၊ နည်းဥပေဒခွဲ(က)နဲ�(ဂ)တို�အရ 
အစည်းအေဝး စတင်ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစ�် ဖြ န်�ေဝထားေက� ာင်းတင်ပြ ခြ င်း 
အချန်ိ၊၊ ၁၀း၀၄။ 

 ဥက��။     ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်  ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် 
ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၊ နည်းဥပေဒခွဲ (ခ)အရ ပထမအက� ိမ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်  
အစည်းအေဝးရဲ� (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစ�်ကိ ု အမျိုးသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ်များထံ 
 က� ိုတင ် ဖြ န်�ေဝထားပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။  

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ  
ခွင့်ပန်က� ားြခင်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၅။  

  ဥက��။          ။ ဒီကေန� အစည်းအေဝး ခွင့်ပန်က� ားတဲ့ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 
စာရင်းကို ဖတ်က� ားတင်ပြ ပါမယ်။   
 ဦးတင်မြ ၊ စစ်ကိုင်း(၇)၊ မိသားစုကထိန်။  ဦးထွန်းလွင်၊ ကချင(်၉)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ 
ဦးစိုင်းတင်ေအာင်၊ ကချင် (၅) ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေဌးရယ််၊ ကယား (၇)၊ ကိုယ်တိုင်  
ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေစာင� ိမ်းသင်၊ ကရင် (၃)၊ ဇနီးကျန်းမာေရး။ ေဒါက်တာခင်ေရ�၊ ရန်ကုန် (၉)၊ 
ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေဌးဝင်း၊ ရခိုင် (၇)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးညိုထွန်း၊ ရခိုင် (၁၁)၊ 
နာေရးကိစ�။ ဦးရဲမြ င့်၊ ပဲခူး (၄)၊ ကျန်းမာေရး။  ေဒါက်တာစိုးထွန်း၊ မ��ေလး(၁)၊ ေဆးကုသမ�။  
ေဒါက်တာေဌးဝင်း၊ ဧရာဝတီ (၅)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဒုတိယဗိုလ်မှူးက� ီး ေကျာ်ေကျာ်ထူး၊ 
(တပ်မေတာ)် တာဝန်။ ဦးေအာင်င� ိမ်း၊ မေကွး (၂)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးစိုင်းေကျာ်ေဇာသန်း၊ 
ရှမ်း(၂)၊ ေနမေကာင်း။ ဦးခင်ေမာင(်ခ)ဦးေအာင်ေကျာ်ဦး၊ ရခိုင(်၃)၊ ေနမေကာင်း။ ဦးေအာင်က� ည်�ွန်�၊ 
မေကွး(၄)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေဇာ်မြ င့်ေဖ၊ မ��ေလး(၅)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦး��ေမာင်၊ 
ရှမ်း(၈)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးစိုင်းသန်�ဇင်၊ ရှမ်း (၄)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးဂမ်ဆိုင်း၊ 
ကချင(်၂)၊ ပြ ည်ပခရီး။ ဦးဇုန်လှယ်ထန်း၊ ချင်း(၂)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးခက်ထိန်နန်၊ ကချင်(၁)၊ 
ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်တို�  ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ယခ ုတင်ပြ ခဲ့တဲ့ ခွင့်ပန်က� ားချက်များအေပ� ခွင့် ပြ ုဖို� လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလား 
ခင်ဗျား။  
 [သုံးက� ိမ်တိုင်တိုင ်ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

 သေဘာတူတဲ့အတွက် ခွင် ့ပန်က� ားချက်များကို လ�တ်ေတာ်က ခွင့် ပြ ုေက� ာင်းေက� ညာ 
ပါတယ်။  
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အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၇။ 

 ဥက��။      ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန� ပထမအက� ိမ် 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကို တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရမှာ (၂၂၀)ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င့် ခွင့် ပြ ုထားသူ(၈)ဦး၊  ယေန�  
ခွင့် ပြ ုထားသ(ူ၂၂)ဦးဖြ စ်၍ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က စုစုေပါင်း ခွင့် ပြ ုထားသူ (၃၀)ဦးဖြ စ်ပ� ီး ခွင် ့မဲ့  
ပျက်ကွက်သ ူမရှိပါ။       

 အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၊ နည်းဥပေဒခွ(ဲဂ)၊ နည်းဥပေဒခွဲငယ(်၂)အရ 
ယခ ု လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအ ေဝးတက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနတင်ပြ ချက်ကို 
လ�တ်ေတာ်ရဲ� အတည်ပြ ုချက်ရယူပါမယ်။ 

 အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ�အ ေြခအေန 
တင်ြပချက်ကို လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

 [သုံးက� ိမ်တိုင်တိုင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသည်။] 

 ဥက�ဌ။      ။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတွက် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 
အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနကို အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ ု မှတ်တမ်းတင်ေက� ာင်း 
ေက� ညာပါတယ်။  

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က သမ�တ�ုံးဝန်က� ီးဌာန(၂)၊ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး ဦးစိုးေမာင်  မှ 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူတုိ�၏ တုိင်က� ားစာဆိုင်ရာေကာ်မတီဥက��၏ �ိုင်ငံ့ဂုဏ်ရည် 
ပထမအဆင့်�ှင့် ဒုတိယအဆင့် ချီးမြ �င့်ခံရသူများ၏ လစ�်ချီးမြ �င့်ေငွအား တုိးမြ �င့်ခံစားခွင့်ပြ ုပါရန် 
  က� ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်း ပြ န်လည်ေဖြ က� ားချက်ကုိ လ�တ်ေတာ်သုိ� အသိေပးတင်ပြ ခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၀။ 

 ဥက��။  ။ အစီအစဥ် (၅) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ 
ခင်ဗျား။ ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၀ ရက်ေန�တွင် ကျင်းပတဲ့  ပထမအက� ိမ် အမျိုးသား  
လ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး သတ� မေန�မှာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ပြ ည်သူတို�၏ တိုင်က� ားစာ 
ဆိုင်ရာေကာ်မတီ ဥက�� ဦးေအာင်င� ိမ်း၏ �ိုင်ငံ့ဂုဏ်ရည် ပထမအဆင့်�ှင့် ဒုတိယအဆင့် ချီးမြ �င့်ခံရသူ 
များ၏ လစ�်ချီးမြ �င့်ေငွအား တိုးမြ �င့်ခံစား ခွင့် ပြ ုပါရန်  က� ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းကို သမ�တ�ုံးဝန်က� ီးဌာန(၂)၊ 
 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး ဦးစိုးေမာင ် က ေလာေလာဆယ် အေခြ အေနတွင် ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်ခြ င်း မရှိ  
ေသးပါေက� ာင်း ေဖြ က� ားခဲ့ ခြ င်း�ှင့် စပ်လျ�်း၍ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က �ိုင်ငံေတာ်သမ�တထံ 
တင်ပြ ရန် လမ်း��န်ခဲ့ပါတယ်။  

 အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဥက��ရဲ� လမ်း��န်ချက်အရ သမ�တ�ုံးဝန်က� ီးဌာန(၂)၊ ပြ ည်ေထာင်စ ု
ဝန်က� ီး ဦးစိုးေမာင ်က ယခု ပြ န်လည်ေဖြ က� ားချက် ေပးပို�လာပါတယ်။ 
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 ေဖြ က� ားချက်အပြ ည့်အစုံမှာ -  

သမ�တ�ုံးဝန်က� ီးဌာန(၂)  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး ဦးစိုးေမာင် မ ှ
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်၊ ပြ ည်သူတို�၏ တိုင်က� ားစာဆိုင်ရာေကာ်မတီ ဥက��၏ 

 က� ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းအား ပြ န်လည်ေဖြ က� ားချက် 

 အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်၊ ပြ ည်သူတို�၏ တိုင်က� ားစာဆိုင်ရာေကာ်မတီဥက��၏ �ိုင်ငံ့ဂုဏ်ရည် 
ပထမအဆင့်�ှင့် ဒုတိယအဆင့်  ချီးမြ �င့်ခံရသူများ၏ လစ�်ချီးမြ �င့်ေငွအား တိုးမြ �င့်ခံစားခွင့် ပြ ုပါရန်  
ကိစ��ှင့်စပ်လျ�်းသည့် က� ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းကို ေဖြ က� ားခွင့်ရတဲ့အတွက် ဝမ်းေမြ ာက်ဂုဏ်ယူပါေက� ာင်း 
ပဏာမေပြ ာက� ားလိုပါတယ်။ 

  �ိုင်ငံ့ဂုဏ်ရည်ဘွဲ��ှင့် ပတ်သက်၍ �ိုင်ငံေတာ်ေကာင်စီက ၁၉၈၀ ခု�ှစ်တွင် အမိန်�ထုတ်ပြ န် 
ခဲ့ ပ� ီး �ိုင်ငံ့ဂုဏ်ရည်ဘွဲ� ရရှိသူများကို �ိုင်ငံေတာ်မှ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ချီးမြ �င့်ေငွအဖြ စ် ပထမအဆင့် 
အား ၃၀၀၀၀/ိ- �ှင့် ဒုတိယအဆင့်အား ၁၅၀၀၀/ိ- ချီးမြ �င့်ခဲ့ပါသည်။ လစ�်ချီးမြ �င့်ေငွကိုလည်း ပထမ 
အဆင့်ကို ၆၀၀/ိ- �ှင့် ဒုတိယအဆင့်ကို ၃၀၀/ိ- ေပးအပ်ခဲ့ပါသည်။ တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ချီးမြ �င့်ေငွမှာ 
၄င်းအချိန်က ခံစားခဲ့ ပ� ီး  ဖြ စ်ပါသည်။ ၁၉၈၀ ခု�ှစ်တွင် ေရ�တစ်ကျပ်သား၏ ေစျး��န်းမှာ ၆၀၀၀ိ /- မှ 
၇၀၀၀/ိ- သာ ရှိပါသည်။ ၁ -၄-၁၉၉၃ ရက်မှစ၍ �ုိင်ငံ့ဂုဏ်ရည် ဘွဲ�တံဆိပ် ရသူများအား လစ�်  
ချီးမြ �င့်ေငွ (၂၅)ရာခိုင်��န်း တိုးေပးခဲ့သဖြ င့် ပထမအဆင့်ကို လစ�် ၇၅၀ိ /-၊ ဒုတိယအဆင့်ကို လစ�် 
၃၇၅/ိ- တိုးမြ �င့်ေပးခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ လစ�်ချီးမြ �င့်ေငွ��န်းထားကို တုိးမြ �င့်ေပးရန်မှာ ပြ ည်ေထာင်စု 
အစိုးရအဖွဲ�မှ သုံးသပ်ခွင့် ပြ ုေပးမှသာ ေဆာင်ရွက်�ုိင်မည်ဖြ စ်ပါသဖြ င့် ေလာေလာဆယ်တွင် 
ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်ခြ င်း မရှိေသးပါ။ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး ဦးစိုးေမာင် မှ ၁၄ -၁၀-၂၀၁၃ ရက်တွင် 
ထပ်မံတင်ပြ ချက်အေပ� �ိုင်ငံေတာ်သမ�တမှ �ုိင်ငံေတာ်၏စီးပွားေရးတိုးတက်လာချိန်တွင် ေဆာင်ရွက် 
ေပးမည်ဖြ စ်ေက� ာင်း လမ်း��န်ခဲ့ပါေက� ာင်း သိရှိ�ိုင်ပါရန် ထပ်မံေဖြ က� ားအပ်ပါသည်။ 

 ယခုေဖြ က� ားချက်အား အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ထားမည်ဖြ စ်ေက� ာင်း 
ဆုံးဖြ တ်ပါတယ်။             

ေဒါက်တာမြ တ်ဉာဏစိုး၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၄)(အတွင်းေရးမှူး၊ ဥပေဒက� မ်း 
ေကာ်မတီ)က  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကုိ  ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းအား အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွးစ�်းစားရန် အဆိုတင်သွင်းခြ င်း�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက 
 ေထာက်ခံခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၄။ 

  ဥက��။  ။ အစီအစဥ် (၆) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ 
ခင်ဗျား။ ယခု အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၅၄၊ နည်းဥပေဒခွဲ (က)အရ ပြ ည်ေထာင်စု 
လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းအား အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွး 
စ�်းစားရန်အဆိုကို ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၄) ေဒါက်တာမြ တ်ဉာဏစိုး (အတွင်းေရးမှူး၊ 
ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတ)ီ က အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်သို� တင်သွင်းဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 

D:\PCRefreshBackup\Web Portal\1st Session\အစည္းေအ၀းမာ်း\8th meeting\Record\Word Fiels\10-2013\28-10-2013 (12st) Meeting\28-10-2013 (12st) Meetting ....docx 



5 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၄။ 

 ေဒါက်တာမြ တ်ဉာဏစိုး၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� ီး၊ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၄)။     ။ ေလးစားအပ်  
ပါေသာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ှင့်တကွ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် များအားလုံး၊ 
ေကာ်မရှင်အဖွဲ�ဝင် ပညာရှင်က� ီးများအားလုံး�ှင့် က� ေရာက်လာတဲ့ ဒုတိယဝန်က� ီးတို�ကို မ �ဂလာပါလို� 
ဦးစွာပထမ��တ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒ၊ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဆိုင်ရာဥပေဒ၊ 
တိုင်းေဒသက� ီး သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများကို ၂၀၁၂ ခု�ှစ်မှာ အသစ်ေရးဆွဲ  
 ပြ �ာန်းပ� ီး  ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ �ာန်းဖို�အတွက် ကျန်ရှိေနခြ င်း  
 ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီဥပေဒကို ပြ �ာန်းရတာကေတာ့ လ�တ်ေတာ်�ုံးကိစ�ေတွ၊ အုပ်ချုပ်မ�လုပ်ငန်း  
အဝဝကို ေပြ ာင်းလဲဖွဲ�စည်းထားတဲ့ ဖွဲ�စည်းပုံနဲ�အညီ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ဖို�ရယ်၊ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
ေတွရဲ� လုပ်ပိုင်ခွင့်နဲ� တာဝန်ေတွကို ပြ ည့်စုံစွာ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ဖို�ရယ်၊ ေဒသဆိုင်ရာဖွံ�ဖ� ိုးတိုးတက်ေရး 
လုပ်ငန်းေတွမှာ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတွကေနပ� ီးေတာ့ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း တာဝန်ယူေဆာင်ရွက် 
�ိုင်ဖို�ရယ်၊ ပြ န်ပ� ီးေတာ့ ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံ ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲထားခြ င်း   ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒီဥပေဒက� မ်းကို 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဟာ �ိုင်ငံေရး၊ စီးပွားေရးနဲ� ဥပေဒေရးရာေကာ်မရှင် 
အဖွဲ��ှင့်သာမက ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီနဲ�ပါ ည�ိ�ိ�င်းပ� ီးေတာ့ ေရးဆွဲထားတာ  
 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၁၅၄၊ နည်းဥပေဒ ခွဲ (က)အရ 
 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းအား အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က 
ေဆွးေ�ွးစဥ်းစားေပး�ိုင်ပါရန် ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး၊ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၄)မှ ေဒါက်တာမြ တ်ဉာဏစိုး 
(အတွင်းေရးမှူး၊ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတ)ီ မှ ေလးစားစွာ အဆို တင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူး 
တင်ပါတယ်။      

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၆။ 

 ဥက��။  ။ အဆိုကို ေထာက်ခံမယ့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကို ဖိတ်ေခ�ပါတယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၆။ 

 ဦးေစာေမာ်ထွန်း၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁)။        ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ  
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ် (၄)မ ှ ေဒါက်တာ 
ြမတ်ဉာဏစိုး တင်သွင်းတဲ့ ပြ ည်ေထာင်စု လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွးစဥ်းစား�ိုင်ပါရန် အဆိုတင်သွင်းခြ င်းကို က�န်ေတာ် ပဲခူးတိုင်း  
ေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ(်၁)မှ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေစာေမာ်ထွန်း က ေထာက်ခံ 
တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  
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အချန်ိ၊  ၁၀း၁၇။ 

   ဥက��။     ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 
ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များထံ က� ိုတင်ဖြ န်�ေဝထားပ� ီး 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ  ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့် 
ဥပေဒက� မ်းကုိ လက်ခံေဆွးေ�ွးစ�်းစားရန် သင့်၊ မသင့် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်် 
 ရယူခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၇။ 

  ဥက��။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွးစ�်းစားရန် သင့်၊ မသင့် လ�တ်ေတာ်ရဲ�သေဘာထား ရယူပါမယ်။  

   ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းကို အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွးစ�်းစားရန် လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။ 

  [သုံးက� ိမ်တိုင်တိုင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

  သေဘာမတူတဲ့ သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ 

  [သေဘာမတူသူမရှိပါ။] 

  သေဘာမတူတဲ့သူ မရှိတဲ့အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် 
ဥပေဒက� မ်းကို အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်က ေဆွးေ�ွးစ�်းစားရန်ဖြ စ်ေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။  
( သ� ဘာသံများ) 

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဥက�� သုိ�မဟုတ် ယင်းက တာဝန်ေပးအပ်သည့် 
ပုဂ�ိုလ်က  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ  ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့်  ဥပေဒက� မ်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍ 
    ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကုိ ဖတ်က� ားတင်သွင်းခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၈။ 

  ဥက��။  ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စု  
လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်း�ှင့် စပ်လျ�်း၍ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီက 
ေကာ်မတီ၏ အစီရင်ခံစာကို ဖတ်က� ားတင်သွင်းမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၈။ 

  ဦးမြ င့်ထွန်း (ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဝင်)။        ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ဥက��က� ီးနဲ�တကွ  
 က� ေရာက်လာတဲ့ ဒုတိယဝန်က� ီးနဲ� ဧည့်သည်ေတာ်များ၊ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်က� ီးများခင်ဗျား။ 
မ �ဂလာပါလို� ��တ်ခွန်းဆက်သ ဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်။ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဝင် ပဲခူးတိုင်းေဒသက� ီး 
မဲဆ��နယ်အမှတ(်၁၀) လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် က�န်ေတာ် ဦးမြ င့်ထွန်း အေနနဲ� ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီရဲ� 
ကိုယ်စား ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်တဲ့ ဥပေဒက� မ်းအေပ�မှာ စိစစ်တင်ပြ  
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အစီရင်ခံသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဤဥပေဒက� မ်းဟာ  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က  ေအာက်တိုဘာလ ၁၇ 
ရက်ေန�မှာ က�န်ေတာ်တို� လ�တ်ေတာ်ကို ေဆွးေ�ွးဖို� ပို�လိုက်တာပါ။ က�န်ေတာ်တို� ဥပေဒက� မ်း  
ေကာ်မတီက ေအာက်တိုဘာလ ၂၁ ရက်မှာ ေဆွးေ�ွးက� ပါတယ်။ 

  ေလ့လာေတွ�ရှိချက်ေတွ တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင်ေတာ့ က�န်ေတာ် အချက် (၉)ချက်ေလာက် 
ေတွ�ပါတယ်။ ပထမအချက် (က)အေနနဲ� ဥပေဒ (၃)ခုဖြ စ်တဲ့ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒ၊ 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ၊ တိုင်းေဒသက� ီး သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒ 
ေတွကို လ�တ်ေတာ်�ုံးေတွရဲ� �ုံးလုပ်ငန်းေတွ၊ အုပ်ချုပ်မ�ကိစ�ေတွ၊ ဝန်ထမ်းဖွဲ�စည်းပုံ ပြ င်ဖို�၊ 
ေပြ ာင်းဖို�ေတွ၊ အမည်နဲ� စကားရပ်ေတွ အစားထိုးဖို�ေတွ၊ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတွရဲ� လုပ်ပိုင်ခွင့်နဲ� 
တာဝန်ေတွကိ ု ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံ လုပ်�ိုင်က� ဖို�၊ ေနာက်ပ� ီး ေဒသဖွံ�ဖ� ိုး တိုးတက်ေရးလုပ်ငန်းေတွမှာလည်းပဲ  
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတွက တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းတာဝန်ယူလုပ်�ိုင်က� ဖို�၊ လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းရပ်  
ေတွမှာ ေတွ�က� ုံရမယ့် အခက်အခဲနဲ� လိုအပ်တာေတွကို ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံလုပ်�ိုင်ဖို�၊  အသစ်ပြ င်ေရးဖို�၊ ဒါ 
 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ ုခဲ့ ပ� ီး  ဖြ စ်ပါ တယ်။ ဒါေပမယ့်လည်းပဲ ကိုယ်စားလှယ်က� ီးေတွ 
ပို ပ� ီးေတာ့ ပြ ည့်ပြ ည် ့စုံစုံ လုပ်�ိုင်ကိုင်�ိုင်ေအာင် ဒီ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်တဲ့ 
ဥပေဒက� မ်းကို ေရးဆွဲတာဖြ စ်တယ်လို� က�န်ေတာ်တို� ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။ 

  ဒုတိယအချက်ဖြ စ်တဲ(့ခ) တင်ပြ ပါမယ်။ ဥပေဒက� မ်းရဲ� အပိုဒ် ၅ ကို ဖွဲ�စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒ 
ပုဒ်မ ၁၀၂ နဲ� ညီ�ွတ်သွားေအာင်လို�   ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၇ ရဲ� ေနာက်မှာ  
ပုဒ်မခွဲေတွ အေနနဲ� ပုဒ်မခွဲ (က)၊(ခ)၊(ဂ)၊(ဃ)နဲ�(င) ဆိုပ� ီးေတာ့ ဖြ ည့်ရမယ်လို�  ဒါ က�န်ေတာ်တို� 
ေတွ�ရှိပါတယ်။ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (င) ကိုေတာ့ မူလအတိုင်းပဲ ထားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ (က)နဲ�(ခ)ကိုေတာ့ 
ဘယ်လိုဖြ ည့်မှာလဲဆိုရင် လ�တ်ေတာ်အဖွဲ�အစည်းများ အပိုဒ်ကိုက� ည့်ရင် ပုဒ်မ ၇(က)မှာ နာယကဟာ 
လ�တ်ေတာ်ရဲ� သေဘာတူညီချက်နဲ� ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်၊ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်တို�ရဲ�  
ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီနဲ� ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်းေကာ်မတီေတွကို ေပါင်းပ� ီးေတာ့ ပူးေပါင်းေကာ်မတ(ီ၂)ခု 
အဖြ စ်နဲ� ဥပေဒက� မ်းပူးေပါင်းေကာ်မတီနဲ�  ပြ ည်သူ�ေငွစာရင်း ပူးေပါင်းေကာ်မတီတို� ဖွဲ�စည်းရမယ်  
ဆုိပ� ီးေတာ့  ပြ င်သင့်တာ ေတွ�ရပါတယ်။   

  ဒီလိုပဲ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၇(ခ) အေနနဲ� နာယကဟာ လ�တ်ေတာ်ရဲ� သေဘာတူညီချက်နဲ� ပြ ည်သူ� 
လ�တ်ေတာ်နဲ� အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်တို�က အေရအတွက်တူတဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ေတွကို ပါဝင်ေစပ� ီး  
ေတာ့မှ တခြ ား လိုအပ်တဲ့ ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်ေတွ၊ အဖွဲ�ေတွကို ဖွဲ�မယ်ဆိုရင်လည်းပဲ အဖွဲ�ဝင်ဦးေရ၊ 
တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နဲ� သက်တမ်းတို�ကို သတ်မှတ်ေပးရမယ်ဆိုပ� ီးေတာ့ ဖြ ည့်စွက်ပြ င်ဆင်  
သင့်တယ်လို� ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။  

  တတိယအချက်အေနနဲ� (ဂ) တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင်  ပုဒ်မ ၂ (ခ)မှာ လ�တ်ေတာ်ဆိုသည်မှာ 
ဤဥပေဒကိစ�အလို�ငှာ ဖွဲ�စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒအရ ဖွဲ�စည်းေသာ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် ကိုဆိုသည်  
ဆိုပ� ီးေတာ့ အဓိပ�ာယ်ဖွင့်ထားပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့် အပိုဒ် ၁၀၊ အပိုဒ် ၁၂၊ အပိုဒ် ၁၃ နဲ� အပိုဒ် ၁၇ 
တို�မှာ လ�တ်ေတာ်၊ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ် သို�မဟုတ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဆိုတဲ့  စကားရပ်ေတွကို  
ဆီေလျာ်သလိုပဲ ထည့်သွင်းပြ င်သင့်တယ်လို�  ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။ 
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  စတုတ�အချက် (ဃ) အေနနဲ�  �ိုင်ငံေတာ်သမ�တ က ပို�တဲ့ သဝဏ်လ�ာေတွနဲ� ပတ်သက်လို�  
 ပြ ည့်ပြ ည့်စုံစုံ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ဖို� အပိုဒ် ၁၄ အေနနဲ�  ပုဒ်မ ၂၁ ရဲ� ေနာက်မှာ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အဖြ စ်နဲ� 
 ဖြ ည့်စွက်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၁(ခ) က ဘာလဲဆိုေတာ့ �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက ေပးပို�ေသာ သဝဏ်လ�ာ�ှင့် 
နာယက က ခွင့် ပြ ုေသာ အခြ ားသဝဏ်လ�ာများကို ဖတ်က� ားခြ င်း၊ ေဆွးေ�ွးခြ င်း၊ မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း�ှင့် 
အတည်ပြ ုခြ င်း ဆိုပ� ီးေတာ့ ဒါ အသစ်ဖြ ည့်စွက်သင့်တယ်လို� ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။  အချက် (၅) 
အေနနဲ�ေတာ့ အပိုဒ် (င)ပါခင်ဗျား။ အေရးအသား ကျစ်ကျစ်လျစ်လျစ် ဖြ စ်သွားေအာင်ရယ်၊ ေနာက် 
အပိုဒ(်၁၅)မှာ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၅၊ ၂၆၊ ၂၇၊ ၂၈ နဲ� ၂၉ မှာ ဒီ (၅)ခုထဲမှ 
ပုဒ်မ ၂၆ ကို ပုဒ်မခွဲ (၂)ခု အစားထိုးသင့်တယ်လို� က�န်ေတာ်တို� ေတွ�ပါတယ်။ ဒါက   ပြ ည်ေထာင်စ ု
အဆင့် အဖွဲ�အစည်းများရဲ� တင်ပြ ခွင့်ဆိုတဲ့ အပိုဒ်မှာ ပုဒ်မ ၂၆ ဖွဲ�စည်းပုံအေခြ ခံ ဥပေဒအရ ဖွဲ�စည်းတဲ့  
 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ�အစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ကိုယ်စားပြ ုေသာ အဖွဲ�အစည်းဝင်ေတွဟာ ပုဒ်မခွဲ(က) 
အေနနဲ� နာယကရဲ� ခွင့် ပြ ုချက်နဲ� လ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝးကို  တက်ေရာက်တဲ့အခါ မိမိအဖွဲ�အစည်းနဲ� 
သက်ဆိုင်တဲ့ ဥပေဒက� မ်းေတွ၊ အဆိုေတွ၊ ေမးခွန်းေတွ၊ အခြ ားကိစ�ရပ်ေတွ ရှင်းလင်းေပြ ာဆို ေဆွးေ�ွးခွင့် 
ရှိတယ်လို�  ပြ င်သင့်တာေတွ�ပါတယ်။  ပုဒ်မ (ခ) အေနနဲ�လည်း လ�တ်ေတာ်က ဖွဲ�စည်းတဲ့ ပူးေပါင်း  
ေကာ်မတီ၊ အခြ ားေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်နဲ� အဖွဲ�တစ်ခုခုရဲ� အစည်းအေဝးကို အဲဒီ ေကာ်မတီ 
အက� ီးအမှူးရဲ� ခွင့် ပြ ုချက်နဲ� တက်တဲ့အခါမှာ မိမိအဖွဲ�အစည်းနဲ� သက်ဆိုင်တဲ့ ဥပေဒက� မ်းေတွ ဒါမှ  
မဟုတ် အခြ ားကိစ�ရပ်ေတွနဲ�  ဆိုင်တဲ့ကိစ�ေတ ွ ရှင်းလင်းေပြ ာဆို ေဆွးေ�ွးခွင့်ရှိတယ်  ဆိုပ� ီးေတာ ့
 ဖြ ည်် ့စွက်ပြ င်ဆင်သင့်တ့ဲအေက� ာင်း ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။ 

  ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ဒါ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်  အဖွဲ�အစည်းဝင်ေတွဟာ ပြ ည်ေထာင်စု 
လ�တ်ေတာ် အပါအဝင်၊ ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင် အစည်းအေဝးေတွမှာ တက်ဖို�  ရှင်းလင်းခွင့်ရှိတယ် 
ဆုိတ့ဲသေဘာ က�န်ေတာ်တုိ� ပို ပ� ီးေတာ့ ပြ ည့်စုံေအာင် ထည့်သွင်းလုိက်တာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

  ပုဒ်မ(ခ)အေနနဲ�လည်း လ�တ်ေတာ်က ဖွဲ�စည်းတဲ့ ပူးေပါင်းေကာ်မတီ၊ အခြ ားေကာ်မတီ၊ 
ေကာ်မရှင်နဲ� အဖွဲ�တစ်ခုခုရဲ� အစည်းအေဝးကို အဲဒီေကာ်မတီ အက� ီးအမှူးရဲ� ခွင့် ပြ ုချက်နဲ� တက်တဲ့ 
အခါမှာ မိမိအဖွဲ�အစည်းနဲ� သက်ဆိုင်တဲ့ ဥပေဒက� မ်းေတွ ဒါမှမဟုတ် တခြ ားကိစ�ရပ်ေတွနဲ�ဆိုင်တဲ့  
ကိစ�ရပ်ေတွ ရှင်းလင်းေပြ ာဆို ေဆွးေ�ွးခွင့်ရှိတယ်  ဆိုပ� ီးေတာ့ ဖြ ည့်စွက်  ပြ င်ဆင်သင့်တ့ဲအေက� ာင်း 
ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။ 

  ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ဒါပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ�အစည်းဝင်ေတွဟာ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 
အပါအဝင် ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်ဝင်ေတွ ဒီအစည်းအေဝးေတွမှာ တက်ဖို� ရှင်းလင်းခွင့်ရှိတယ်ဆိုတဲ့ 
သေဘာက�န်ေတာ်တို� ပို ပ� ီးေတာ့ ပြ ည့်စုံေအာင် ထည့်သွင်းလိုက်တာဖြ စ်ပါတယ်။ 

  (စ)အချက် က�န်ေတာ်တို� အချက(်၆)ချက်ေမြ ာက်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဖွဲ�စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒ ပုဒ်မ 
၂၀၂၊ ၂၃၂၊ ၂၃၇၊ ၂၄၂၊ ၂၉၉၊ ၃၂၁၊ ၃၉၈ တို�နဲ� ညီ�ွတ်သွားေအာင်လို�  အပိုဒ် ၁၆ အေနနဲ� 
အသစ်ဖြ ည့်စွက်ပ� ီးေတာ့ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၁၊ ၃၂၊ ၃၄၊ ၃၅ နဲ� ၃၆ တို�မှာ 
ေဖာ်ပြ ထားတဲ့ �ိုင်ငံေတာ်သမ�တအဖြ စ် ေရွးချယ်တင်ေမြ �ာက်ခံထားရသူဆိုတဲ့ ဒီစကားရပ် ဟာလည်း 
စာသားနည်းနည်းရှည်ပ� ီးေတာ့မှ ဒါ မလိုတာကို သွားေတွ�ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� �ိုင်ငံေတာ်သမ�တ 
လို�ပဲ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း  ပြ င်သင့်တယ်လို� ဒါေလ့လာေတွ�ရှိပါတယ််။  ဒါ့အပြ င် ပုဒ်မ ၃၉ အေနနဲ� 
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လ�တ်ေတာ်သည် �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက ယင်း၏ သက်တမ်းအတွင်း ပုဒ်မ ၃၁ �ှင့် ၃၂ တို�ပါကိစ�ရပ်�ှင့် 
စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်ရယူရန် တင်ပြ လာလ�င် အဆုံးအဖြ တ်ေပးရမည်လို� ပြ င်သင် ့
တာေတွပါတယ်။ ဒီလိုပဲ ပုဒ်မ ၄၀ အေနနဲ�လည်း လ�တ်ေတာ်သည် �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက ယင်း၏ 
သက်တမ်းအတွင်း ပုဒ်မ ၃၄ ပါ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲ�ဝင်တစ်ဦးဦးအား ခန်�အပ်တာဝန် ေပးအပ ်
�ိုင်ေရးကိစ�အတွက် လ�တ်ေတာ်၏ သေဘာတူညီချက်ရယူရန် တင်ပြ လာလ�င် အဆုံးအဖြ တ်ေပးရမည် 
လို� ပြ င်သင့်တာကိုလည်း ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။  

  ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အချက် (၇)အေနနဲ� (ဆ) တင်ပြ ပါမယ်။ ဖွဲ�စည်းပုံအ ေြခခံဥပေဒ                               
ပုဒ်မ ၁၀၀၊ ပုဒ်မခွဲ(ခ)နဲ� ညီ�ွတ်ရေအာင်လို� အပိုဒ် ၁၈ အဖြ စ်နဲ�  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ 
ဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၃ ရဲ�ေနာက်မှာ ပုဒ်မ ၄၃ (က) ဆိုပ� ီးေတာ့ ပုဒ်မခွဲတစ်ခုဖြ ည့်သင့်တယ်လို� ဒါ 
က�န်ေတာ်တို� ေတွ�ပါတယ်။ ဖြ ည့်မယ့် ပုဒ်မခွဲ ၄၃ (က)မှာ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်၌သာ ေဆွးေ�ွး 
ဆုံးဖြ တ်ရမည့် ဥပေဒက� မ်းများ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ေဆွးေ�ွးခြ င်း 
မပြ ုမီ အေသးစိတ်ေလ့လာ စိစစ်ရန် လိုအပ်ပါက ဥပေဒက� မ်းပူးေပါင်းေကာ်မတီအား ေလ့လာစိစစ် 
ေစခြ င်း၊ ယင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီ၏ ေလ့လာေတွ�ရှိချက်�ှင့် သေဘာထားမှတ်ချက်များကို သတ်မှတ် 
ထားသည့် နည်းလမ်းများ�ှင့်အညီ ဥပေဒက� မ်းနဲ�အတူ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးသို� 
တင်ပြ ေဆာင်ရွက်ခြ င်းတို�ကို ပြ ု�ိုင်သည်ဆိုပ� ီးေတာ့ ဒါက�န်ေတာ်တို� အသစ်ဖြ ည့်စွက်သင့်ပါတယ်လို� 
ဒါေတွ�ရှိပါတယ်။  

 အချက(်၈)ချက်ေမြ ာက်ဖြ စ်တဲ(့ဇ)ပါခင်ဗျား။ မြ န်မာ�ိုင်ငံလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာအဖွဲ� ဆိုပ� ီးေတာ့ 
စနစ်တကျ ဖွဲ��ိုင်ေအာင်နဲ� အေရးအသား ကျစ်ကျစ်လျစ်လျစ် ဖြ စ်ရေအာင်လို� အပိုဒ် ၁၉ မှာလည်းပဲ 
 ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် ဥပေဒ ပုဒ်မ ၈၄ ရဲ�ေနာက်မှာ ပုဒ်မခွဲ ၈၄ (ခ) အဖြ စ်နဲ� နာယကသည် 
လ�တ်ေတာ်ေရးရာကိစ�ရပ်များကို  ပိုမိုထိေရာက်ေအာင်မြ င်စွာ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန် အလို�ငှာ မြ န်မာ 
�ိုင်ငံလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာအဖွဲ�ကို လ�တ်ေတာ်၏သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ဖွဲ�စည်း�ိုင်သည်လို� ဒါက�န်ေတာ် 
တို� ပုဒ်မအသစ်တစ်ခုနဲ� ဒါဖြ ည့်သင့်တယ်လို� က�န်ေတာ်မြ င်ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို� မူလပြ င်ဆင်တဲ့ 
ဥပေဒမှာပါတဲ့ ၈၄(ခ) ကိုလည်းပဲ ၈၄(ဂ) အေနနဲ� တင်ပြ ရရင် လ�တ်ေတာ်သည် လ�တ်ေတာ်ေရးရာ 
ကိစ�ရပ်များ�ှင့်စပ်လျ�်း၍ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ လ�တ်ေတာ်များ၊ ပြ ည်တွင်း/ ပြ ည်ပဆိုင်ရာ အဖွဲ�အစည်း 
များ၊ တိုင်းေဒသက� ီး သို�မဟုတ် ပြ ည်နယ်လ�တ်ေတာ်များ�ှင့် ဆက်သွယ်ည�ိ�ိ�င်း ေဆာင်ရွက်�ိုင်သည်လို� 
 ပြ င်ဆင်သင့်တာေတွ�ပါတယ်။ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ဒါ ပြ ည်နယ်၊ တိုင်းေဒသက� ီး လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး 
ေတွကလည်း လ�တ်ေတာ်ေတွ အဆက်အသွယ်ရေအာင် ဒါတင်ပြ တဲ့ကိစ�ေလးေတွ ပါသွားတာ  
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်ဆုံးအချက်က(စျ)ပါခင်ဗျား။ အခုတင်ပြ ခဲ့တဲ့ ပြ င်ဆင်တဲ့ ဥပေဒက� မ်းမှာ အပိုဒ် ၁၄ 
ရယ်၊ ၁၆ ရယ်၊ ၁၈ ရယ် ဒါေတွကို က�န်ေတာ်တို� အသစ်ဖြ ည့်လိုက်တဲ့အတွက် ကျန်တဲ့ အပိုဒ်ေတွကို  
လည်းပဲ ေပြ ာင်းလဲ အမှတ်စဥ် ပြ ုသွားသင့်တဲ့အေက� ာင်း ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။  

 ေကာ်မတီရဲ� သေဘာထားမှတ်ချက် တင်ပြ ရရင် ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒကို 
 ပြ င်ဆင်တဲ့ ဥပေဒက� မ်းကို က�န်ေတာ်တို� ေကာ်မတီက အခုတင်ပြ ခဲ့တဲ့အတိုင်း လိုအပ်ချက်ေတွ 
 ပြ င်ဆင်ဖြ ည့်စွက်ထားပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ ပြ င်ဆင်ချက်ေတွ၊ ဖြ ည့်စွက်ချက်ေတွအေပ�မှာ အမျိုးသား 
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လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ ုေဆာင်ရွက်ေပးဖို� ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီရဲ�ကိုယ်စား အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ကို 
ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒ 
 က� မ်းကုိ ေဆွးေ�ွးလုိသည့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များရှိလ�င် အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ိုင်ေက� ာင်း 
 ေက� ညာခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၂၉။ 

 ဥက��။  ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စု 
လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒက� မ်းကို ေဆွးေ�ွးမယ့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 
ေဆွးေ�ွးလိုတဲ့ အေက� ာင်းအရာအကျ�်းချုပ်ကို ေဖာ်ပြ လက်မှတ်ေရးထိုးပ� ီး ၃၀-၁၀-၂၀၁၃ (ဗုဒ�ဟူးေန�) 
ထက ် ေနာက်မကျဘဲ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်�ုံး၊ ��န်က� ားေရးမှူးချုပ်ထံ အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ိုင် 
ပါတယ်။ 

ေဒါက်တာမြ င့်က� ည်၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)၏ အလုပ်သမားအခွင့်အေရး 
များကုိ  ပြ န်လည်သံုးသပ်၍ အလုပ်သမားဥပေဒ ေရးဆွဲရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား တုိက်တွန်းေက� ာင်း 
အဆိုကုိ   လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေဆွးေ�ွးခြ င်း၊  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်  အဖွဲ�အစည်းဝင်က 
      ပြ န််လည်ေဖြ ရှင်းေဆွးေ�ွးခြ င်း�ှင့် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်၏ အဆုံးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၂၉။ 

 ဥက��။  ။ အစီအစဥ် (၁၀)ကို ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ် (၈)မှ ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် 
တင်သွင်းထားတဲ့ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများကို ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ အလုပ်သမားဥပေဒေရးဆွဲရန် 
 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား တိုက်တွန်းေက� ာင်းအဆိုကို ေဆွးေ�ွးဖို� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်သုံးဦး 
အမည်စာရင်း တင်သွင်းထားပါတယ်။ 

 ပထမဦးစွာ ရခိုင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၉)မှ ဦးေမာင်ေအးထွန်း ေဆွးေ�ွး�ိုင်ပါပ� ီ။  

အချန်ိ၊  ၁၀း၂၉။ 

 ဦးေမာင်ေအးထွန်း၊ ရခိုင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၉)။       ။ ေလးစားရပါေသာ 
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ှင့်တကွ ပြ ည်ေထာင်စုဒုတိယဝန်က� ီး၊ ေကာ်မရှင်အဖွဲ�ဝင် ပညာရှင် 
များ၊ ဧည့်သည်ေတာ်များ�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အားလံုးကုိ မ �ဂလာပါလုိ� ��တ်ခွန်းဆက် 
ဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ က�န်ေတာ်ကေတာ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ် (၉)က အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးေမာင်ေအးထွန်း ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားရပါေသာ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာ်က ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ရဲ� အလုပ်သမား 
အခွင့်အေရးများကုိ ပြ န်လည်သံုးသပ်၍ အလုပ်သမား ဥပေဒေရးဆဲွရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား 
တုိက်တွန်းေက� ာင်းအဆုိကုိ အကျဥ်းချုပ်ပ� ီးေတာ့ ေထာက်ခံေဆွးေ�ွးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အထက် 
တင်ပြ ပါကိစ�နဲ� ပတ်သက်၍ ဖွဲ�စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၂၄ မှာလည်း �ိုင်ငံေတာ်သည် အလုပ်သမား 
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များ၏ အခွင့်အေရးကုိ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ရန် လုိအပ်သည့် ဥပေဒများကုိ ပြ �ာန်းရမည် ဟု ဆုိေသာ 
ပုဒ်မနဲ�လည်း အကျ ံုးဝင်လျက်ရှိေနပါတယ်။ အလုပ်သမားဆုိတာဟာ မိမိတုိ�ရဲ� အသက်ေမွး  
ရပ်တည်ေရးအတွက် ကာယ၊ ဉာဏအားကုိ၊ အားကုိးအားထားပြ ု၍ လုပ်ကုိင် ေနသူများဆုိပါတယ်။ ဒီ 
စကားရပ်မှာ ေန�စားအလုပ်သမားများ၊ ယာယီအလုပ်သမားများ၊ စိုက်ပျိုးေရးအလုပ်သမားများ၊ 
အိမ်အကူအလုပ်သမားများ၊ အခြ ားအလုပ်သမားများ၊ အစိုးရဝန်ထမ်း�ှင့် အလုပ်သင်များ အပါအဝင် 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သင်ဆုိတ့ဲစကားရပ်မှာ ေဆးေကျာင်းသားများ၊ စက်မ�ေကျာင်းသားများ၊ စိုက်ပျိုးေရး 
ေကျာင်းသားများ�ှင့် အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းဘာသာရပ်ဖြ င့် ဘဲွ�ရထားသူများလည်း အကျ ံုးဝင်ေန  
ပါတယ်။ လုပ်ငန်း ဆုိတာကေတာ့ �ိုင်ငံပိုင် သုိ�မဟုတ် ပုဂ�လိကပိုင် စက်�ုံ၊ အလုပ်�ုံ၊ အလုပ်ဌာန၊ 
ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်းများ အခြ ား အသက်ေမွး ဝမ်းေကျာင်းလုပ်ငန်း တစ်ခုခု အပါအဝင် အစိုးရဌာန�ှင့် 
အစိုးရအဖွဲ�အစည်းများ၏ လုပ်ငန်းများလုိ� ဆုိပါတယ်။  

 အချုပ်အားဖြ င့် တင်ပြ ရလ�င် စက်မ�ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ၊ လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများ၊ 
ဝန်ေဆာင်မ� လုပ်ငန်းများဖြ စ်က� ပ� ီး အဲဒီလုပ်ငန်းများကုိ ေဆာင်ရွက်ေနသူများမှာကေတာ့ ကုန်ထုတ်  
စွမ်းအားစုများ ဖြ စ်က� ပါတယ်။ ထုိ�ေက� ာင့် ကုန်ထုတ်စွမ်းအားစုများ ဖြ စ်က� တ့ဲ အလုပ်သမားများ အလုပ် 
လုပ်ကုိင်က� တ့ဲ ေနရာမှာ အလုပ်ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင်�ိုင်ေရးကိစ�၊ လုပ်အားခများ ေခတ်နဲ� တစ်ေပြ းညီ 
 ဖြ စ်ေစေရးကိစ�၊ ခွင့်ရက် ခံစားေရးကိစ�၊ အလုပ်သမားများ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်သည့်ကိစ�၊ 
အလုပ်သမားများ အလုပ်ခွင်၊ လုပ်ငန်းခွင် သာယာေရးကိစ�ရပ်တုိ�ကုိ အမ� ဲေလ့လာဆန်းစစ်သံုးသပ်ပ� ီး 
ဥပေဒများ ေရးဆဲွပြ �ာန်းရန် အထူးလုိအပ်လျက် ရှိပါတယ်။ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးကုိ 
 ပြ န်လည်သံုးသပ်ရာမှာလည်း ေခတ်ကာလအေခြ အေန�ှင့် အလုပ်သမားများ၏ ဘဝတစ်ထပ်တည်း  
ကျေအာင် သံုးသပ်ပြ ုပြ င်ပ� ီး အလုပ်သမားများ�ှင့် ေလျာ်ညီေသာ ဥပေဒများကုိ ေရးဆဲွပြ �ာန်းရန် 
အထူးလုိအပ်လျက်ရှိပါတယ်။ တင်ပြ ပါကိစ�များအနက် အစိုးရဌာနတွင် ဝင်ေရာက်အလုပ်လုပ်ကုိင်  
ေနေသာ ကာယ၊ ဉာဏအလုပ်သမားများ ဖြ စ်သည့် အစိုးရဝန်ထမ်းများ၏က�ကုိ သာဓကအဖြ စ် 
တင်ပြ ေဆွးေ�ွးရမည်ဆုိလ�င် �ိုင်ငံေတာ် အစိုးရမှ ဌာနရှိဝန်ထမ်းများ၏ အခွင့်အေရး�ှင့် ဝန်ထမ်းများ 
စနစ်တကျရှိေစေရးအတွက် အဓိကက�က� ီး(၁၀)ခုဖြ င့် တည်ဆဲဥပေဒ၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်း ဥပေဒ  
ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ေနတာကုိ ေတွ�ရှိရပါတယ်။  

 ေဖာ်ပြ ပါ က�ရပ်မှာေတာ့ ဝန်ထမ်းခန်�ထားေရးက�၊ လုပ်ခလစာေပးေရးက�၊ �ှစ်တုိး 
ေပးေရးက�၊ ခွင့်ခံစားမ�က�၊ ခရီးစရိတ်ခံစားေရးက�၊ ပင်စင်က�၊ အေရးယူခြ င်းက�၊ 
ပင်စင်စားများအား ပြ န်လည်ခန်�ထားေရးက�၊ ေငွစာရင်း�ှင့် အာဏာပိုင်အဖွဲ�အစည်းသုိ� 
ကူးေပြ ာင်းခြ င်း က�တုိ� ပါဝင်ပါတယ်။ အဲဒါကေတာ့ က�က� ီး (၁၀)ခုဖြ င့် တင်ပြ ပါတယ်။ က�များရဲ� 
ေခါင်းစဥ် အေသးေတွကေတာ့ (၄၂၀) ေကျာ်ခန်� ရှိတာကုိ ေတွ�ရှိရပါတယ်။  

 ေဖာ်ပြ ပါက့ဲသုိ� အစိုးရဌာနများမှာ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရး�ှင့် စနစ်တကျ 
ရှိေစေရးအတွက် က�အလုိက် သတ်မှတ်ထားသလုိ ကုမ�ဏီ၊ အသင်းအဖွဲ�နဲ� ပုဂ�လိကလုပ်ငန်းများ  
မှာလည်း အစိုးရဌာန�ှင့် မတူေစကာမူ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးအတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ 
သတ်မှတ်ချက်များကုိ က�အလုိက် ေဆာင်ရွက်ထားသင့်ပါတယ်။ သုိ�ေသာ်လည်း အလုပ်သမား၊ 
အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမ�ဖူလံုေရးဝန်က� ီးဌာနမှ ဥပေဒ(၁၈)ခုကုိေတာင် ေဆာင်ရွက်ထားတာကုိ ေတွ�ရ  
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ပါတယ်။ ဒါေပမယ့်လည်း အစိုးရဌာနများ၏ တင်ပြ ပါက�(၁၀)ခုအနက် အချို�ကုိ ပြ န်လည်သံုးသပ် 
 က� ည့်မည်ဆုိလ�င် ဌာနများမှာ ဝန်ထမ်းအသစ် ခန်�ထားေရးအတွက် အများအားဖြ င့် အသက်(၁၈)�ှစ်နဲ� 
(၂၅)�ှစ်အထိ ကန်�သတ်ထားတာကုိ ေတွ�ရှိရပါတယ်။ အဲဒီ အသက် (၂၅)�ှစ်အထိ ကန်�သတ်ထားတ့ဲ 
အတွက် အလုပ်လုပ်ရန် အရည်အချင်းရှိေသာ်လည်း လုပ်ငန်းခွင်သုိ� မဝင်ေရာက်�ိုင်ဘဲ ရှိေနတာကုိ 
ေတွ�ရှိရပါတယ်။  

 ဥပမာအားဖြ င့် တင်ပြ ရမည်ဆုိလ�င် ဆရာဝန်များ ခန်�ထားေရးကိစ�ကုိ အသက် (၂၅)�ှစ် 
အထိသာ ကန်�သတ်ထားပါက ဆရာဝန်များမှာ အသက်(၂၃)၊ (၂၄)�ှစ်မှသာ ဆမ လက်မှတ် ရရှိ သဖြ င့် 
ကျန်ရှိေနတ့ဲ (၁)�ှစ်၊ (၂)�ှစ်ကာလအတွင်းမှာ �ိုင်ငံေတာ်မှ အလုပ်ေခ�ယူမ��ှင့် မက� ုံေတွ�ပါက 
လုပ်ငန်းခွင်သုိ� မဝင်�ိုင်ဘဲ  ရည်မှန်းချက်များ ေပြ ာင်းလဲရတ့ဲ အခက်အခဲများ က� ုံတတ်ပါတယ်။ 

 အထက်ပါကိစ��ှင့် အလားတူကိစ�များလည်း ပြ န်လည်သံုးသပ်ရန် ဒီသာဓကအဖြ စ် 
တင်ပြ လုိပါတယ်။ ေနာက်တစ်ဖန် အလုပ်သမားအချို�မှာ လုပ်ငန်းခွင်ေက� ာင့် ရရှိတ့ဲေရာဂါကုိ 
ေရှာင်တခင်ခွင့်၊ လုပ်သက်ခွင့် ေတာင်းခံပ� ီး ေဆးကုသ ခံယူေသာ်လည်း ေရာဂါမသက်သာသဖြ င့် 
ေဆးခွင့် တင်ရပါတယ်။ ေဆးခွင့်တင်ရင် အဆုိပါ အလုပ်သမားများ၏ လစာဟာ (၂၅)ရာခိုင်��န်း သာ 
ရတ့ဲအတွက် အလုပ်သမားများမှာ ေရာဂါေက� ာင့် စိတ်ညစ်ရတာတစ်ေက� ာင်း၊ ေငွကုန်၍ စိတ်ညစ်  
ရတ့ဲအပြ င် လစာလည်း အပြ ည့်အဝမရသဖြ င့် နစ်နာမ�များရှိေနပ� ီး အလုပ်သမားများ၏ လူမ�  
အခွင့်အေရးများ ဆံုး��ံးေနေက� ာင်း သံုးသပ်ေတွ�ရှိရပါတယ်။ တချို�အလုပ်သမားများမှာ မိမိမှ 
ေဆးကုသခံယူရန် မဟုတ်ေသာ်လည်း မိသားစုတစ်ဦးဦးအတွက် လုပ်ငန်းခွင်သုိ� မဆင်း�ိုင်ဘဲ ရှိေန  
တတ်က� ပါတယ်။ ထုိအလုပ်သမားများမှာ ေရှာင်တခင်ခွင့်နဲ� လုပ်သက်ခွင့်များ ကုန်ဆံုးသွားပ� ီ ဖြ စ်သဖြ င့်် 
လစာမဲ့ခွင့်တင်ရေသာေက� ာင့် နစ်နာမ�များရှိတတ်ေက� ာင်း သံုးသပ်ေတွ�ရှိရပါတယ်။ အဆုိပါကိစ�မှာ  
လည်း ပြ န်လည်သံုးသပ်ရန်လုိအပ်ေသာ သာဓကတစ်ခုလုိ� ဆုိ�ိုင်ပါတယ်။ 

 အဆုိပါကိစ��ှင့် ပတ်သက်၍ ဆက်လက်တင်ပြ ရမည်ဆုိပါက အလုပ်သမားဝန်ထမ်း 
တချို�ဟာ မိမိအေနဖြ င့် ေဆးကုသရန် မဟုတ်ေသာ်လည်း မိမိ၏ဇနီး၊ သားသမီး မနာမကျန်းဖြ စ်၍ 
မလဲွသာ မေရှာင်သာဘဲ အလုပ်ခွင်မှ ခွင့်တုိင်ပ� ီးသွားရေသာ်လည်း ထုိအလုပ်သမားဝန်ထမ်းကုိ 
အလုပ်ရှင် သုိ�မဟုတ် ဌာနအရာရှိက ခွင့်များကုန်ဆံုးေနသဖြ င့် လစာမဲ့ခွင့် သတ်မှတ်ေပးပ� ီး ထုိ 
အလုပ်သမားကုိပင် လုပ်ငန်း၏ လုိအပ်ချက်အရ နံနက်(၈)နာရီမှစ၍ အလုပ်လုပ်ကုိင်ေစပ� ီး (၉) နာရီ၊ 
(၁၀)နာရီမှသာ အလုပ်ဆင်းေစသည့် ကိစ�ကုိေတာ့ အချိန်ပိုလုပ်အားခ မသတ်မှတ်ဘဲ ထားရှိတာကုိ 
ေတွ�ရတတ်ပါတယ်။ တစ်ခါတစ်ရံ အလုပ်သမားများအား ဌာနဆုိင်ရာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� ေသေသချာချာ 
မပြ ုလုပ်ဘဲ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်တာကုိလည်း ေတွ�ရှိရပါတယ်။  

 ထုိ�ေက� ာင့် အထက်ေဖာ်ပြ ပါ ဖြ စ်ရပ်များတွင် လုပ်ငန်းများ၊ အလုပ်သမားများ နစ်နာမ� 
မရှိေစေရးအတွက် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများအရ ည�ိ�ိ�င်းေဆာင်ရွက်�ိုင်ရန်အတွက် ဌာနလုပ်ငန်း များမှာ 
အဖဲွ�အစည်းများ ဖွဲ�စည်းထားရန် လုိအပ်ေက� ာင်း က�န်ေတာ်အေနဖြ င့် ထင်မြ င်မိပါတယ်။  

 သုိ�ဖြ စ်ပါ၍ တင်ပြ ပါအေက� ာင်းအရာ�ှင့် အခြ ားအားနည်းချက်များမှာ အစိုးရဌာန၊ 
ကုမ�ဏီ�ှင့် ပုဂ�လိကလုပ်ငန်းများမှာ ရှိေနတတ်က� ပါသဖြ င့် အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးကုိ 
 ပြ န်လည်သံုးသပ်၍ အလုပ်သမားဥပေဒ  ေရးဆဲွေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်ေနပါသဖြ င့် အဆုိရှင် 
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ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ရဲ� အဆုိကုိ အေလးအနက် ေထာက်ခံပါေက� ာင်း  ေဆွးေ�ွးရင်း နိဂုံးချုပ်အပ် 
ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

အချန်ိ၊  ၁၀း၃၈။ 

 ဥက��။         ။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ် (၄)မှ ေဒါက်တာမြ တ်ဉာဏစိုး 
ေဆွးေ�ွး�ိုင်ပါပ� ီ။  

အချန်ိ၊  ၁၀း၃၈။ 

 ေဒါက်တာမြ တ်ဉာဏစိုး၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၄)။               ။  �ိုေသ 
ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင့်တကွ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 
များအားလုံး၊ ေကာ်မရှင်အဖဲွ�ဝင် ပညာရှင်က� ီးများအားလုံး�ှင့် အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် 
လူမ�ဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်က� ီးတို�ကို မ �ဂလာပါလို� ထပ်မံ��တ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အလုပ်သမားေတွရဲ� အခွင့်အေရးနဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ ေလ့လာသုံးသပ် 
ဖို�အတွက် အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားအခွင့်အေရး ေလ့လာသုံးသပ်ေရးေကာ်မတီကို ပြ ည်ေထာင်စု 
လ�တ်ေတာ်အေနနဲ� ပူးေပါင်းေကာ်မတီက� ီးတစ်ရပ်အဖြ စ် ဖွဲ�စည်းပ� ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ခဲ့ ပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ 
ေဆာင်ရွက်ဆဲလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ ပူးေပါင်းေကာ်မတီက� ီးရဲ� အစီရင်ခံစာကိုလည်း ပြ ည်ေထာင်စု  
လ�တ်ေတာ်က� ီးမှာ တင်သွင်းခဲ့ ပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်က� ီးမှာ တင်သွင်းခဲ့တဲ့ 
အစီရင်ခံစာပါ အချက်(၁၁)ချက်ထဲမှာလည်း က�န်ေတာ်တို� ဒီ အလုပ်သမားဥပေဒေတွကို ပြ န်လည်  
သုံးသပ်ဖို�ဆိုတဲ့အချက် တစ်ချက်က ပါဝင်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ အေလးအနက်ထားပ� ီး တင်ပြ လိုတာ  
ကေတာ့ လက်ရှိ က�န်ေတာ်တို� မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာ အလုပ်သမားဆိုင်ရာ ဥပေဒ (၁၈)ခုေလာက် ကျင့်သုံး 
ေနတာ ရှိပါတယ်။ ဒီအထဲမှာမှ အေရးက� ီးတဲ့ ဥပေဒေတွဖြ စ်တဲ့ အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း ဥပေဒ၊ 
အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမ� ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒ၊ ၂၀၁၂ လူမ�ဖူလုံေရး ဥပေဒ၊ ၂၀၁၃ အနည်းဆုံး 
အခေက� းေငွ ဥပေဒ၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် က�မ်းကျင်မ� ဖွံ� ဖ� ိုးတိုးတက်ေရး ဥပေဒေတွဟာ ပြ ည်ေထာင်စု 
လ�တ်ေတာ်က� ီးကေနပ� ီးေတာ့ မက� ာခင်ကပဲ ပြ �ာန်းေပးလိုက်တဲ့ ဥပေဒေတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီဥပေဒ  
ေတွမှာ ဘာေတွေတာ့ လိုအပ်ေနပါေသးလဲဆိုေတာ့ ဥပေဒေတွရဲ� အသက်ဝင်မ�  မရှိေသးတာကို 
ေတွ�ရပါတယ်။ လူမ�ဖူလုံေရးဥပေဒဟာဆိုရင် �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက အမိန်�ထုတ်ပြ န်တဲ့ ေန�ရက်မှ 
အာဏာတည်ရမယ်လို� ပါ  ပါတယ်။ ဒီလိုပါပဲ အနည်းဆုံးအခေက� းေငွ ဥပေဒဟာ ဆိုရင်လည်း 
နည်းဥပေဒများ ေရးဆွဲေနဆဲအချိန် ရှိတဲ့အတွက်ေက� ာင့်မို�လို� ဒါေတွကို လက်ငင်းမှာ မေဆာင်ရွက်�ိုင် 
ေသးတာ ေတွ�ရပါတယ်။ ဒါေတွဟာ က�န်ေတာ်တို� အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမား အခွင့်အေရး 
ေလ့လာေရး ပူးေပါင်းေကာ်မတီအေနနဲ� ကွင်းဆင်းေလ့လာတဲ့အခါမှာ အင်မတန်မှ လိုအပ်တဲ့ 
ဥပေဒေတွဖြ စ်ေက� ာင်း ေတွ�ရှိခဲ့ရပါတယ်။  

 အထူးအားဖြ င့် အလုပ်သမားေတွရဲ� လုပ်ခ၊ လစာ၊ အနိမ့်ဆုံးလစာ သတ်မှတ်ချက်ရယ်လို� 
မရှိဘဲနဲ� က�န်ေတာ်တို� အချိန်ပိုေက� းေတွ၊ တစ်ခါ ေထာက်ပံ့ေက� းေတွ၊ တစ်ခါ က�န်ေတာ်တို�လုပ်ငန်းခွင် 
က�မ်းကျင်မ�ေက� း စသည်ဖြ င့် တိုင်ေပါင်းများစွာ ခွဲ ခြ ားပ� ီးေတာ့ ေပးချင်သလိုေပးေနတဲ့  အေနအထား 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ လုပ်ငန်းရှင်ေတွက ဒါ တစ်ဦးနဲ�တစ်ဦး ည�ိ�ိ�င်းပ� ီးေတာ့ ဒီ လုပ်ခလစာေတွကို 
က�န်ေတာ်တို� ေလျာ့ပ� ီးေတာ့ ေပးေနတဲ့သေဘာမျိုး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေတွကို ကုစား�ိုင်ဖို�ဆိုတာ 
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တိကျခိုင်မာတဲ့ ဥပေဒကသာ ကုစား�ိုင်မှာပါ။ အခု အနိမ့်ဆုံးအခေက� းေငွ ဥပေဒကို ပြ �ာန်းပ� ီး 
 ဖြ စ်ေပမယ့် နည်းဥပေဒကိုလည်း ဒါ ေရးဆွဲေနပါတယ်။ ဒီေနရာမှာလည်း ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် မှာ 
ေဆွးေ�ွးတုန်းက တင်ပြ ခဲ့သလိုပါပဲ။ က�န်ေတာ်တို� ဘားအံေဒသမှာ တည်ေထာင်ထားရှိတဲ့ စက်မ�ဇုန်နဲ�၊ 
လိ�င်သာယာစက်မ�ဇုန်မှာရှိတဲ့ လုပ်ခ အခေက� းေငွဟာ ကွဲပြ ားခြ ားနားမ� ရှိ�ိုင်ပါတယ်။ ေနရာေဒသ 
 မ� ို�က� ီးပြ က� ီးအေနအထား၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရး ဒီဟာေတွအေပ�မှာမူတည်ပ� ီးေတာ့ ကွဲပြ ားမ� 
ရှိ�ိုင်ပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� သက်ဆိုင်ရာေဒသအလိုက်၊ ေဒသအလိုက် အနိမ့်ဆုံးအခေက� းေငွ 
သတ်မှတ်�ိုင်ဖို� ည�ိ�ိ�င်းေနတာေတွ ေတွ�ရပါတယ်။ သို�ေသာ်လည်း ဒါေတွကို အမျိုးသားေရး အမြ င် နဲ� 
တွန်းအားေပးပ� ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်�ိုင်မှသာလ�င် ဒီ အလုပ်ရှင်နဲ� အလုပ်သမားေတွ က� ားထဲမှာ 
 ဖြ စ်ပွားေနတဲ့ ပြ ဿနာေတွဟာ ေပြ လည်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလိုပါပဲ လူမ�ဖူလုံေရးဥပေဒ အသက်ဝင် 
ဖို�ကလည်း အင်မတန်မှ အေရးတက� ီးလိုအပ်ေနပါတယ်။ က�န်ေတာ်တို� ခုဒီ ၂၀၁၂ ခု�ှစ်၊ လူမ�ဖူလုံေရး 
ဥပေဒမှာဆိုရင် လုပ်သားေတွအတွက် တန်ဖိုးနည်းအိမ်ရာေတွကအစ ဒီလိုေရရှည်ရည်မှန်းချက်၊ 
ေမ�ာ်မှန်းချက်ေတွ ပါ  ပါတယ်။ အသက်မဝင်ေသးတဲ့ အခါကျေတာ့ ဒါေတွဟာ ေဆာင်ရွက်�ိုင်ဖို� 
အခက်အခဲ ရှိေနတယ်လို� တင်ပြ လိုပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒီ ဥပေဒေတွကို ပြ င်ဆင်၊ ေလ့လာ၊ 
သုံးသပ်ပ� ီးရင်လည်း ေနာက်တစ်ချက်၊ ဒုတိယအချက်အေနနဲ� အေရးက� ီးတာကေတာ့ ဒီဥပေဒေတွရဲ� 
အာဏာသက်ဝင်မ�ပါ။ Enforcement လည်း အင်မတန်မှ အေရးက� ီးတယ်လို� တင်ပြ လိုပါတယ် 
ဥက��က� ီး ခင်ဗျား။  

 က�န်ေတာ်တို� ၁၉၅၁ ခု�ှစ်ကတည်းက ပြ �ာန်းပ� ီးဖြ စ်တဲ့ ခွင့်ရက်နဲ� အလုပ်ပိတ်ရက်ဥပေဒ 
ဟာ ယေန�အထိ တည်ဆဲဥပေဒဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမဲ့ က�န်ေတာ်တို� ကွင်းဆင်းေလ့လာတဲ့အခါမှာ 
ဘာေတွကို ေတွ�ရသလဲဆိုေတာ့ Gazetted Holidays ေတွ တကယ့်သမိုင်းဝင် အာဇာနည်ေန�လို 
ေန�မျိုး၊ က�န်ေတာ်တို� ဘာသာေရးနဲ� ဆိုင်တဲ့ က�န်ေတာ်တို� ဒီ လပြ ည့်ေန�လို ေန�မျိုး ေတွမှာေတာင် 
အလုပ်ပိတ်ရက် မရတာေတွကို က�န်ေတာ်တို�ေတွ�ခဲ့ရပါတယ်။ ဒါဟာ ထုတ်ကုန်တိုးတက်ဖို� လိုအပ်တာ 
မှန်ေပမယ့် ဒီ ခွင့်ရက်နဲ� အလုပ်ပိတ်ရက် ဥပေဒေတွအေပ�မှာ တိတိကျကျ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ခြ င်း 
မရှိဘူးဆိုတဲ့ အေနအထားကို က�န်ေတာ်တို� တိတိကျကျ ေတွ�ခဲ့ရပါတယ် ဥက��က� ီးခင်ဗျား။  

 ေနာက်တစ်ခါ ၁၉၅၁ ခု�ှစ်ကပဲ ပြ �ာန်းပ� ီးသားဖြ စ်တဲ့ အလုပ်�ုံများအက်ဥပေဒ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
အလုပ်�ုံတစ်ခုဟာ ဘယ်လို စံကိုက်ဖွဲ�စည်းရမယ်။ အခုဟာက အလုပ်�ုံေတွထဲမှာ ေမြ ေနရာ မတိုးချဲ� 
�ိုင်တာကို အေက� ာင်းပြ ပ� ီးေတာ့ ခိုအိမ်ေလးေတွလိုပဲ ဖွဲ�စည်းထားတာကို ေတွ�ရပါတယ်။ 
အလုပ်သမားေတွအတွက် ေနရာထိုင်ခင်း အင်မတန်မှ က� ပ်တည်းတဲ့အေနအထားေတွပါ ေနာက် 
အင်မတန်မှ ကံေကာင်းတာကေတာ့ မီးေဘးအ��ရာယ်ဆိုးနဲ� မေတွ�က� ုံရေသးတာပါ။ မီးေဘး  
အ��ရာယ်ဆိုးနဲ�သာ ေတွ�က� ုံခဲ့ရရင် ဒီအလုပ်�ုံေတွဟာ ဘယ်လိုမှ ထွက်ေပါက် ထွက်လမ်းကို မရှိတဲ့ 
အေနအထားမျိုးေတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလဝင်ေလထွက် မရှိပါဘူး။ အလုပ်သမားေတွအတွက် 
အကာအကွယ်ပစ�ည်းေတွ လုံေလာက်စွာ ေပးအပ်ထားခြ င်း မရှိပါဘူး။ လက်ဗလာနဲ�ပဲ ေဆာင်ရွက်ေန 
ရတဲ့ အေနအထားမျိုး ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက် ဓာတုေဗဒပစ�ည်းေတွ၊ ဓာတုေဆးဝါးေတွ အသုံးပြ ုရတဲ့ 
စက်�ုံေတွမှာ ဆိုရင်လည်း က�န်ေတာ်တို� ေလ့လာေရးအဖွဲ�ေတွေတာင်မှ ဝင်သွားတာနဲ� �ုတ်တရက် 
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အသက်ရှူက� ပ်သွားရတဲ့အေနအထားမျိုးေတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေတွဟာလည်း လိုက်နာဖို� အားနည်း  
တယ်လို�ပဲ မြ င်ပါတယ်။ ဥပေဒမရှိတာ မဟုတ်ပါဘူးခင်ဗျား။ ဥပေဒကို ေဖာ်ေဆာင်ေပး�ိုင်ခြ င်း 
မရှိတာပါ။  

 ေနာက်တစ်ခါ က�န်ေတာ်တို� လုပ်သားဦးေရ (၅၀)ဆိုရင် ေဆးေသတ� ာတစ်လုံး ထားရမယ ်
ဆိုတာ ဒါ ဥပေဒထဲမှာ အတိအကျ ပြ �ာန်းပ� ီးသား   ဖြ စ်ပါတယ်။ ေဆးေသတ� ာ မရှိပါဘူး။ ေနာက် 
အလုပ်သမားေတွအတွက် ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ�  ေဆးခန်းထားရမယ်။ သူနာပြ ုထားရမယ်  
ဆိုတာ အက်ဥပေဒမှာ ပြ �ာန်းပ� ီးသား ြဖစ်ပါတယ်။ တကယ်လက်ေတွ� ေဆာင်ရွက်ေနတာဟာ သူနာပြ  ု
မဟုတ်တဲ့ သူနာပြ ုအကူ ေဆးဝါးက�မ်းကျင် ဒါေတွကိုပဲ ခန်�ထားတာကိုလည်း  ေတွ�ရပါတယ်။ 
ေနာက်တစ်ခါ က�န်ေတာ်တို� အမျိုးသမီးအလုပ်သမားေတွရှိရင် အမျိုးသမီး  အလုပ်သမားဦးေရ 
(၅၀)ဦးနဲ� အထက်မှာဆိုရင် ဒီအလုပ်သမားေတွရဲ� ရင်ေသွးငယ်ေတွအတွက် ေန�ကေလးထိန်းဌာနေတွ 
ထူေထာင်ဖွင့်လှစ်ေပးရမယ်ဆိုတာလည်း ဥပေဒမှာ ပြ �ာန်းပ� ီးသား ဖြ စ်ပါတယ်။ လိုက်နာေဆာင်ရွက် 
တဲ့ စက်�ုံ၊ အလုပ်�ုံ မရှိသေလာက်ကို နည်းပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� ဒီဥပေဒေတွရဲ� အာဏာ 
သက်ဝင်မ� Enforcement ကိုလည်း တင်းတင်းက� ပ်က� ပ် ကိုင်တွယ်ေဆာင်ရွက်သင့်ပါတယ်လို� တင်ပြ 
လိုပါတယ်။  

 ေနာက် တတိယအချက်အေနနဲ� တင်ပြ လိုတာကေတာ့ ဒီဥပေဒေတွကို ပညာေပးဖို� 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ အခု က�န်ေတာ်တို� အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမ� ေဖြ ရှင်းေရးဥပေဒ ပြ �ာန်းပ� ီး 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒဟာ တချို�ေတွကကျေတာ့လည်း သုံးသပ်တာက အဆင့်ေတွများတယ်။ တကယ် 
ည�ိ�ိ�င်းေဆွးေ�ွးရတာ ခက်တယ်။ �ိုင်ငံတကာမှာလည်း ဒီလိုပဲ ည�ိ�ိ�င်းေဆွးေ�ွး ရပါတယ်။ ည�ိ�ိ�င်း  
ေဆွးေ�ွးပ� ီးေတာ့ပဲ အေဖြ ရှာရတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ တစ်ဖက်နဲ�တစ်ဖက် လိုလားချက်၊ လိုအပ်ချက်ေတွကို 
အေပးအယူ အေလ�ာ့အတင်းနဲ� သွားရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်ရှင်နဲ� အလုပ်သမားဆိုတာ က�န်းကိုင်းမှီ 
ကိုင်းက�န်းမှီ ရှိေနရတာပါ။ ရန်ဘက်သဖွယ် ရန်သူသဖွယ် ေဆာင်ရွက်ေနဖို� မဟုတ်ပါဘူး။ ဒီလိုပါပဲ 
အလုပ်သမားေတွကို ကိုယ်စားပြ ုပ� ီးေတာ့ ဖွဲ�စည်းထားတဲ့ အလုပ်သမားအမ�ေဆာင်ေတွဟာ မိမိတို�ရဲ�  
အလုပ်သမားေတွဘက်ကေန ရပ်တည်ပ� ီးေတာ့ အခွင့်အေရးေတွကို ေဖာ်ေဆာင်ေပးတဲ့အခါမှာ 
ေခါင်းေဆာင်ပီသတဲ့ စိတ်ဓာတ်မျိုးနဲ� ေဆာင်ရွက်ရပါမယ်။ မိမိကိုယ်တိုင်က ဥပေဒကို ေကျေကျနပ်နပ် 
နားလည်ပ� ီးတဲ့အခါကျေတာ့ မိမိတို� ရသင့်ရထိုက်တဲ့ အခွင့်အေရးက ဘယ်လို မိမိဦးေဆာင်ဦးရွက် 
 ပြ ုေနတဲ့ အလုပ်သမားေတွကို မိမိကိုယ်၌ကိုက နားလည်ပ� ီးေတာ့ ထိန်းသိမ်း�ိုင်စွမ်းရှိစွာနဲ� ေဆာင်ရွက် 
ဖို� လိုပါတယ်။ ဒီလိုေနရာမှာလည်း အခက်အခဲေလးေတွ ရှိေနတာကို ေတာက်ေလ�ာက် က�န်ေတာ်တို� 
 မြ င်ေတွ�ေနရပါတယ်။ ဒါဟာ ဘာဖြ စ်လို�လဲဆိုေတာ့ ဥပေဒပြ �ာန်းချက်ေတွကို အလုပ်ရှင်ေတွကလည်း 
တိတိကျကျ မသိသလို အလုပ်သမားေတွကလည်း တိတိကျကျ မသိေသးလို� ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� အဲဒီအခါတုန်းက ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် နာယကက� ီး ဖြ စ်တဲ့ အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးရဲ� လမ်း��န်ချက်နဲ� က�န်ေတာ်တို� အလုပ်ရှင်အလုပ်သမား ပူးေပါင်းေလ့လာေရး 
ေကာ်မတီ အေနနဲ� လက်စွဲစာအုပ်ငယ်ေလးေတွ က�န်ေတာ်တို� ထုတ်ေဝပ� ီးေတာ့ ဖြ န်�ချိခဲ့ပါတယ်။ 
ဒီေနရာမှာ အလုပ်သမားဥပေဒေတွထဲက တကယ်လိုက်နာဖို� လိုအပ်တဲ့ တကယ် အလုပ်ရှင်ေရာ၊  
အလုပ်သမားေရာ တိတိကျကျ သိသင့်တဲ့အချက်ေတွကို က�န်ေတာ်တို� ဖြ န်�ေဝခဲ့တာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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ဒါေတွကိုလည်း ဆက်ပ� ီးေတာ့ အင်နဲ�အားနဲ� �ိုင်ငံအ�ှံ� ဆက်ပ� ီးေတာ့ ဒါကိုလည်း အမျိုးသားေရး  
အသွင်နဲ� ဆက်ပ� ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်သွားသင့်တယ်လို� တင်ပြ လိုပါတယ်။ ေနာက်ဆုံးတစ်ချက် တင်ပြ  
လိုတာကေတာ့ ဒီ အလုပ်ရှင်နဲ� အလုပ်သမားေတွရဲ�အေရးကို ေရှ�တန်းကေနပ� ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်  
ေပးေနရတဲ့ က� ားခံေဆာင်ရွက်ေပးေနရတဲ့ က�န်ေတာ်တို� အလုပ်ရှင် အလုပ်သမား အစိုးရအဖွဲ�ဆိုတဲ့ 
သုံးပွင့်ဆိုင် အင်အားစုမှာ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�ရဲ� ကိုယ်စားလှယ်အဖြ စ် ေဆာင်ရွက်ေနရတဲ့ 
အလုပ်သမားအလုပ်အကိုင်နဲ� လူမ�ဖူလုံေရး ဝန်က� ီးဌာနရဲ� ဖွဲ�စည်းပုံကို တကယ် ထိထိေရာက်ေရာက် 
လုပ်ကိုင်�ိုင်တဲ့ ဖွဲ�စည်းပုံတစ်ခု ဖြ စ်ေအာင်လို� တိုးချဲ�ေပးဖို� က�န်ေတာ် အက� ိမ်က� ိမ်အခါခါ တင်ပြ ခဲ့ ပ� ီး 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘတ်ဂျက်ကိုလည်း လုံလုံေလာက်ေလာက် ချထားေပးဖို� လိုပါလိမ့်မယ်။  

 အခုဟာကေတာ့  ဝန်ထမ်းအင်အားက အင်မတန်မှ နည်းပါးပ� ီးေတာ့ အခုလို ေခတ်သစ် 
စနစ်သစ်ကို ထူေထာင်ပ� ီးေတာ့ �ိုင်ငံခြ ားရင်း�ှီးမြ �ုပ်�ှံမ�ေတွနဲ� က�န်ေတာ်တို� ေဆာင်ရွက်ေနရတဲ့  
အချိန်မှာ  ပြ ည်တွင်းမှာရှိတဲ့ အလုပ်�ုံေတွ စက်မ�ဇုန်ေတွမှာလည်း အလုပ်သမား၊  အလုပ်အကိုင်နဲ� 
လူမ�ဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာနဟာ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း တင်ပြ ရရင်ေတာ့ မ�ိုင်မနင်းေဆာင်ရွက်ေနရတဲ့ 
အေနအထား ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘာ Facility မှလည်း မရှိပါဘူး။  ဒီလိုပါပဲ မြ န်မာ�ိုင်ငံကေန ပြ ည်ပကို 
တရားဝင်ဖြ စ်ေစ တရားမဝင်ေသာ နည်းလမ်းေတွနဲ�ဖြ စ်ေစ သွားေရာက်အလုပ် လုပ်ကိုင်ေနတဲ့အခါ  
မှာလည်း ေဖြ ရှင်းဖို� ခု ဒီဘက်ေခတ်ကျမှ အလုပ်သမားအရာရှိေတွ ေစလ�တ်ေပးတာ ရှိပါတယ်။ 
မေလးရှား�ိုင်ငံ၊ ထိုင်း�ိုင်ငံ၊ ကိုရီးယား�ိုင်ငံ စသည်ဖြ င့် သို�ေသာ် အလုပ်သမားအရာရှိ တစ်ဦးတည်းနဲ� 
ဘယ်လိုမှ မေဆာင်ရွက်�ိုင်ပါဘူး။ ဘဲအုပ်က တစ်ရာ �ှစ်ရာ၊ မေဗဒါ  က တစ်ပင်တည်း ဆိုတာမျိုး 
 ဖြ စ်ေနပါတယ်။ သူ�အတွက် ဖြ ည့်ဆည်းေပးဖို� �ုံးအဖွဲ� တကယ်  ထိေရာက်စွာ ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်မယ့် 
ပံ့ပိုးဖြ ည့်ဆည်းမ� ဒါေတွကိုလည်း ေဆာင်ရွက်ေပးဖို� လိုအပ်ပါတယ်။ အလုပ်ရှင် အလုပ်သမား 
 ပြ ဿနာဟာ ဒါဟာ အင်မတန် သတိထားရမယ့် ပြ ဿနာတစ်ရပ်လို� တင်ပြ လိုပါတယ် ဥက��က� ီး  
ခင်ဗျား။ ဒီမီးပွားေလးကေနပ� ီးေတာ့ က�န်ေတာ်တို� အခု ဒီမိုကေရစီ�ိုင်ငံေတာ်သစ်ကို တည်ေဆာက်  
ေနတဲ့အချိန်မှာ အင်မတန် စိုးရိမ်ဖွယ်ေကာင်းတဲ့ အေနအထားတစ်ရပ်ကို မဖြ စ်ဖို� လိုပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� အေလးအနက် တင်ပြ လိုတာကေတာ့ အလုပ်သမားေတွရဲ� အခွင့်အေရး  
ေတွ ဆုံး��ံးနစ်နာမ� ရှိေနတယ်ဆိုတာ မှန်ပါတယ်။ ဒါေပမဲ့ ဒါေတွဟာ ဥပေဒ မရှိလို� မဟုတ်ပါဘူး။ 
ဥပေဒရဲ� အကာအကွယ်ကို မရေသးလို� ဖြ စ်ေနတာပါ။ ဥပေဒရဲ� အကာအကွယ်ကို တိတိကျကျ 
ရဖို�အတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးဖို� လိုပါတယ်။ အလုပ်သမားဥပေဒေတွကိုလည်း ပြ န်လည်သုံးသပ်  
 ပ� ီးေတာ့ အသစ်အသစ်ေသာ ဥပေဒများ ထပ်မံေရးဆွဲဖို�ထက် ရှိ ပ� ီးသားဥပေဒေတွမှာပဲ ပြ င်ဆင်သင့်တဲ့ 
အချက်ေတွကို ပြ င်ဆင်ဖို�လိုပါလိမ့်မယ်။ ဥပမာအေနနဲ� တင်ပြ ရရင် က�န်ေတာ်တို�အခု အလုပ်အကိုင်နဲ� 
က�မ်းကျင်မ�ဖွံ� ဖ� ိုးတိုးတက်ေရးဥပေဒမှာ လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ေတွ အကုန်လုံး ေဆွးေ�ွးပ� ီးတဲ့  
အခါမှာ ေထာင်ဒဏ်ကို ထည့်သွင်းခဲ့ပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို�လဲဆိုတဲ့အခါကျေတာ့ ေငွဒဏ် ကျပ်  
တစ်သိန်းထက် မပိုေသာ ေငွဒဏ်ဆိုတာဟာ ပွင့်ပွင့်လင်းလင်း တင်ပြ ရရင် အလုပ်ရှင်ေတွအတွက် 
ဘာမှ မေထာင်းသာပါဘူး။  

 ဒီလိုဖြ စ်ခဲ့တဲ့အတွက်ေက� ာင့်မို�လို� အလုပ်သမားေရးရာ၊ ေရှ�က ပြ �ာန်းပ� ီးသားဖြ စ်တဲ့ 
အလုပ်သမားေရးရာ အငြ င်းပွားမ� ဥပေဒမှာလည်း ဒီလိုပဲ ေငွဒဏ်ပဲ ပါတဲ့အခါကျေတာ့ အလုပ်ရှင်ေတွ 
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ဘက်ကေနပ� ီးေတာ့ ဒီေငွဒဏ်ကိုေဆာင်ပါတယ်။ ပ� ီးတဲ့အခါကျေတာ့ အလုပ်သမားေတွကို နစ်နာေက� း 
ေပးပါတယ်။ လုပ်ခ (၃)လစာ ေပးပ� ီးေတာ့ အလုပ်ကေန ရပ်စဲပါတယ်။ ဒါဟာ တိုင်းပြ ည်အတွက် 
ေကာင်းတဲ့ အလားအလာ မဟုတ်ပါဘူး။ က�န်ေတာ်ခုနက တင်ပြ ခဲ့သလိုပါပဲ၊ က�န်းကိုင်းမှီ ကိုင်းက�န်းမှီ 
အလုပ်ရှင်နဲ� အလုပ်သမား ချစ်က� ည်ရင်း�ှီးစွာနဲ� သွား�ိုင်တဲ့အခါကျမှ စက်မ��ိုင်ငံေတာ်ကို ထူေထာင် 
�ိုင်ပါ့မယ်။ ဒီလိုစက်မ��ိုင်ငံေတာ်ကို ထူေထာင်�ိုင်မှလည်း မြ န်မာ�ိုင်ငံဟာ ကမ�ာ့အလယ်မှာ ခိုင်ခိုင်  
မာမာ ရပ်တည်�ိုင်တဲ့ ကုန်ထုတ်စွမ်းအားမြ င့်တဲ့ �ိုင်ငံမျိုး ဖြ စ်ပါလိမ် ့မယ်။  

 အဲဒီအတွက်ေက� ာင့်မို�လို� က�န်ေတာ်တို� ဒီအဆိုကို ပြ န်ပ� ီးေတာ့ သုံးသပ်ရမယ်ဆိုရင် 
အလုပ်သမားဥပေဒ ေရးဆွဲဖို�လို�ပဲ အဆိုရှင်က ဆရာက� ီးဦးမြ င့်က� ည် က တင်ပြ ခဲ့ပါတယ်။ ဘယ်လို  
ဥပေဒမျိုးဆိုတဲ့ တိကျတဲ့ Specific ေဖာ်ပြ ချက်မျိုးကိုေတာ့ အဆို တင်ပြ ခဲ့တုန်းက မေတွ�ခဲ့ရပါဘူး။ 
အဲဒီေတာ့ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� တင်ပြ ရရင်ေတာ့ ရှိ ပ� ီးသား ဥပေဒေတွကို ပြ န်လည်ပြ င်ဆင်သုံးသပ်ဖို�က 
အဓိက လိုပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခါ နည်းဥပေဒေတွကို အမြ န်ဆုံး ေရးဆွဲဖို�နဲ� ဒီ အလုပ်သမားဥပေဒေတွ 
အသက်ဝင်ဖို�က အေရးက� ီးဆုံးလို� ဒါ ပထမအချက် တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒုတိယအချက်ကေတာ့ 
ဒီဥပေဒေတွရဲ� အာဏာသက်ဝင်မ� Enforcement  ကို တိတိကျကျ ေဆာင်ရွက်ေပးဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 
တတိယအချက်ကေတာ့ ဒီဥပေဒေတွကို၊ ပညာေပးမ�ေတွကို ကျယ်ကျယ်ပြ န်�ပြ န်� ထိထိေရာက်ေရာက် 
အမျိုးသားေရးအမြ င်နဲ� ေဆာင်ရွက်ေပးဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်ဆုံးအချက်ကေတာ့ တာဝန်ယူ  
ေဆာင်ရွက်ေနရတဲ့ အလုပ်သမား အလုပ်အကိုင်နဲ� လူမ�ဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာနကို ပံ့ပိုးဖြ ည့်ဆည်းမ�ေတွ 
ေဆာင်ရွက်ေပးဖို� လိုအပ်ပါတယ်လို� တင်ပြ ရင်းနဲ� နိဂုံးချုပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်  
ပါတယ်။  

အချန်ိ၊  ၁၀း၅၃။ 

 ဥက��။         ။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ် (၁)မှ ေဒ�ခင်ဝိုင်းက� ည် 
ေဆွးေ�ွး�ိုင်ပါပ� ီ။  

အချန်ိ၊  ၁၀း၅၃။ 

 ေဒ�ခင်ဝိုင်းက� ည်၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁)။  ။  �ိုေသေလးစား  
အပ်ပါေသာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ှင့်တကွ အားလုံးပဲ စိတ်၏ချမ်းသာခြ င်း ကိုယ်၏  
ကျန်းမာခြ င်းနဲ� ပြ ည့်စုံက� ပါေစလို� ေမတ� ာပို�ရင်း ဂါရဝပြ ုပါတယ်။ က�န်မကေတာ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသက� ီး 
မဲဆ��နယ်ေမြ အမှတ(်၁)မှ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် ေဒ�ခင်ဝိုင်းက� ည် ဖြ စ်ပ� ီး ရန်ကုန်  
တိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ် (၈)မှ ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ရဲ� အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများကို 
 ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ အလုပ်သမားဥပေဒ ေရးဆွဲရန်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား တိုက်တွန်းေက� ာင်း 
အဆိုကိ ုေဆွးေ�ွးသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဲဒီ ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ရဲ� အဆိုကို ဖတ်က� ည့်တဲ့အခါမှာ အလုပ်သမားအခွင့်အေရး 
များကို ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ အလုပ်သမားဥပေဒ ေရးဆွဲရန်လို�ဆိုတဲ့  အတွက်ေက� ာင့်မို�လို� 
အလုပ်သမား အခွင့်အေရးများကို ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ဆိုတဲ့ စကား ေနာက်တစ်ခါ အလုပ်သမားဥပေဒ 
ေရးဆွဲရန် ဆိုတဲ့ အထဲမှာ အသစ် သို�မဟုတ် ပြ န်လည် သို�မဟုတ် တစ်ခုခုေပါ့ေနာ် အထူးပြ ုထားတာ 
မပါ ပါဘူး။ အဲဒီကျေတာ့ ဒီမှာ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများကို ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ အလုပ်သမား  
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ဥပေဒ ေရးဆွဲရန် ဆိုတဲ့အထဲမှာ အခု ေရးဆွဲတဲ့ ဥပေဒထဲမှာပဲဖြ စ်ဖြ စ် အသစ်ပဲဖြ စ်ဖြ စ်၊ ဘာပဲဖြ စ်ဖြ စ် 
သူက ကျန်တာမပါဘဲနဲ� ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ ေရးဆွဲေပးပါလို� ေတာင်းဆိုတဲ့သေဘာလို� အဲဒီလိုပဲ 
က�န်မကေတာ့ ယူဆတယ်။ အဲဒီအခါကျေတာ့ က�န်မတို�တာဝန်ရှိတဲ့ �ိုင်ငံေတာ်အစိုးရဘက်ကလည်း 
သူတို� ဒီအလုပ်သမား  ေတွနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်စရာရှိတာေတွကို အချိန်နဲ�တစ်ေပြ းညီ 
သူတို�လည်း က� ိုးက� ိုးစားစား ေဆာင်ရွက်ေနက� တာကိုလည်း က�န်မတို�က ေလ့လာပ� ီးေတာ့ ေတွ�ရှိရ 
ပါတယ်။ သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ ဒါက တစ်ဖက်က ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�ရယ်၊ ပြ ည်ေထာင်စုမှာ 
တာဝန်ရှိတဲ့ အစိုးရအဖွဲ�ရဲ� ေစတနာနဲ� သူတို�ရဲ� လုပ်ေဆာင်ချက်ေတွပါ။ သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ တစ်ဖက်က 
 ဖြ စ်ေနတဲ့ အဖြ စ်ေတွ ကလည်း ဒါ ဘယ်လိုမှ ငြ င်းလို�မရတဲ့အဖြ စ်ေတွကလည်း ဖြ စ်ေနတာရှိပါတယ်။  

 အဲဒါေက� ာင့်မို�လို�သာလ�င် ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ကလည်း အလုပ်သမားအခွင့်အေရး  
များကို ပြ န်လည်သုံးသပ်၍လို� ေပြ ာတာ ဖြ စ်တဲ့အတွက် က�န်မ အဲဒီအေပ�မှာ အေလးအနက်  
ထားပ� ီးေတာ့ ေဆွးေ�ွးချင်ပါတယ်။ ဘာလို�လဲဆိုေတာ့ က�န်မတို��ိုင်ငံမှာ ခုချိန်ဟာ ေတာ်ေတာ်ေလးကို 
ဖွံ� ဖ� ိုးတိုးတက်စပြ ု ပွင့်လင်းစပြ ုပ� ီးေတာ့ အားက� ိုးမာန်တက် ေဆာင်ရွက်ေနတဲ့အချိန်မှာ မလိုလား  
အပ်တဲ့ဟာေလးေတွေက� ာင့်မို�လို� ေရှ�ဆက်မယ့်ခရီးေတွ ဖွံ� ဖ� ိုးတိုးတက်မယ့်  အရှိန်အဟုန်ေတွဟာ 
အရှိန ်ေ�ှးမှာ၊ တန်�မှာ မလိုလားအပ်တာေက� ာင် ့မို�လို� ခရီးေပါက်သင့်သေလာက် မေပါက်မှာကိုလည်း 
က�န်မတို�က စိုးရိမ်ပါတယ်။ အဲဒါေက� ာင့် က� ိုးစားက� တာ ေစတနာထားက� တာနဲ�အမ� ထိုက်ထိုက်တန်တန် 
 ဖြ စ်ဖို�လည်း လိုအပ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ေစာေစာက က�န်မတို�ရဲ� လ�တ်ေတာ်  ကိုယ်စားလှယ်က� ီး 
ေဆွးေ�ွးသွားသလိုပဲ က�န်မတို� ပူးေပါင်းေကာ်မရှင်မှာ သွားပ� ီးေတာ့ ေလ့လာခဲ့က� ပါတယ်။ စက်�ုံေတွ 
ကို သွားေလ့လာတဲ့အခါမှာ အားနည်းချက်ေတွ အများက� ီးပဲ ေတွ�ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီထဲကမှ အခုဆို  
လို�ရှိရင် ဒီမှာ အလုပ်သမားဝန်က� ီးဌာနရဲ� ပြ ုပြ င်ပ� ီးေတာ့ ပြ င်ဆင်ေနတဲ့ ဥပေဒေတွ၊ အသစ်ေရးဆွဲမယ့် 
ဥပေဒေတွ ဖျက်သိမ်းမယ့် ဥပေဒေတွ က�န်မတို� ေလ့လာထားပါတယ်။ က�န်မတို�ဆီမှာလည်း 
အဲဒါေတွကို ေပးထားပါတယ်။  

 သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ က�န်မတို� သွားပ� ီးေတာ့ ေလ့လာစဥ်က အဖြ စ်ကေလးနဲ� အခု လက်ရှိ 
အဖြ စ်ကေလးကို က�န်မက စဥ်းစား�ိုင်ဖို�အတွက် ေဆွးေ�ွးတင်ပြ ချင်ပါတယ်။ အဲဒါကေတာ့ က�န်မတို� 
အဖွဲ�သွားတဲ့အခါမှာ က�န်မတို�က အလုပ်သမားေတွရဲ� အခွင့်အေရးေတွ ဘယ်လိုများ ေနသလဲ၊ 
ေနာက် ကျန်တဲ့ အလုပ်ရှင်ေတွရဲ� အခွင့်အေရးေတွ ဘယ်လိုများေနသလဲဆိုတာ သိဖို�အတွက် 
အလုပ်ခန်�ထားခြ င်းနဲ� အလုပ်ခွင်  စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ က�န်မတို�က ေလ့လာပါတယ်။ 
ေနာက်တစ်ခါ လုပ်ခေပးပုံစနစ်နဲ� လုပ်ခသတ်မှတ်ချက်များ အလုပ်ချိန် နားချိန်သတ်မှတ်ချက်များနဲ� 
အချိန်ပိုဆင်းရမ� အေခြ အေနများ၊ ေနာက်တစ်ခါ လုပ်ငန်းခွင့်သက်သာေချာင်ချိေရး ေဆာင်ရွက်  
ထားတဲ့ အေခြ အေနနဲ� လူမ�ဖူလုံေရးခံစားခွင့်  အေခြ အေနများ၊ ေနာက် ဆ��ပြ မ�ဖြ စ်စဥ်များနဲ� 
ဆ��ထုတ်ေဖာ်တဲ့ အဖြ စ်ေတွေပါ့ေနာ်၊ ဆ��ပြ မ�ဖြ စ်စဥ်များနဲ� အလုပ်ထုတ်ခံရမ� အေခြ အေနများ၊ 
ေနာက်တစ်ခါ အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်းရဲ� အေခြ အေနများ ေနာက်တစ်ခါ လုပ်သားများအတွက် 
က�မ်းကျင်မ�ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက်ေပးမ� အေခြ ေအနများ၊ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမား ဆက်ဆံေရး  
အေခြ အေနများ ကုန်ထုတ်လုပ်မ�နဲ� ေစျးကွက်အေခြ အေန အလုပ်ရှင်များရဲ� လိုအပ်ချက် စက်�ုံ၏ 
အားသာချက်၊ အားနည်းချက် ေတွ�ရှိမ�အေခြ အေနနဲ� အခြ ားတင်ပြ ချက်ေတွေပါ့။  
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 ေနာက်တစ်ခါ ေနာက်ဆုံးကေတာ့ ဥပေဒများအား လိုက်နာေဆာင်ရွက်မ�အေခြ အေန 
ဘယ်လိုရှိလဲဆိုတာ က�န်မတို� အားလုံး ဘက်စုံ  ေထာင့်စု ံ ကေနပ� ီးေတာ့ ေလ့လာခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီ  
အခါမှာ ဒီပြ �ာန်းထားတဲ့ ဥပေဒေတွ ရှိတယ်။ ေနာက်ထပ် အသစ်ေရးဆွဲမယ့် ဥပေဒေတွလည်း 
ရှိတယ်။ သို�ေသာ် အေစာက ေပြ ာသလို ဒီပြ �ာန်းထားတဲ့ဥပေဒေပ�မှာ ေလးစားလိုက်နာမ� အားနည်း 
တာေတွရှိသလို ပြ �ာန်းထားတဲ့အထဲက ပြ �ာန်းထားတယ်ဆိုတာလည်း အဲဒီပြ �ာန်းထားတဲ့ ေနာက်က 
ေနပ� ီးေတာ့ နည်းဥပေဒတို� ကျန်တဲ့ သေဘာတူညီချက်စာချုပ်တို� ဘာတို� ဆိုတဲ့ အားနည်းချက်ေတွ 
ရှိတာကို အလုပ်သမားေတွအတွက် အာမခံချက်ေတွမရှိတာ လုပ်ငန်းခွင်မှာ တည်မ� ဲဖို� အာမခံချက်  
ေတွ မရှိတာကို က�န်မတို� ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။ အဲဒီကျေတာ့ ဒီကေလးေတွရဲ� အားကိုး  
အားထားဟာ အခု �ိုင်ငံေတာ်က ချေပးထားတဲ့ ဥပေဒေတွ၊ နည်းဥပေဒေတွ အရဆိုလို�ရှိရင် သူတို� 
အလုပ်သမားသမဂ� သို�မဟုတ် အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း အဲဒါပဲ ရှိတယ်။ အဲဒါရှိေတာ့ သူတို�ရဲ� 
ခံစားချက်ေတွ၊ သူတို�ရဲ� လိုလားချက်ေတွ သူတို� ေတွ�ေနရတဲ့ အခက်အခဲေတွကို သူတို� အဖွဲ�ကေန 
တစ်ဆင့်ပ� ီးေတာ့ တင်ပြ ရတယ်။  

 သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ အလုပ်ရှင်နဲ�အလုပ်သမားက� ားမှာ တကယ်တင်ပြ ေနတဲ့ အလုပ်သမား 
အဖွဲ�အစည်းေတွရဲ� အခက်အခဲကလည်း သူတို�က ဥပေဒေတွကို ေသေသချာချာ က�မ်းက�မ်းကျင်ကျင် 
နားမလည်တာ ေနာက်ပ� ီးေတာ့ ကျန်တဲ့ အေထွေထွဗဟုသုတနဲ� သူတို� အလုပ်သမား  အဖွဲ�အစည်း 
တစ်ခုရဲ� လုပ်ေဆာင်ရမယ့် Capacity ေပါ့ေနာ်၊ အဲဒါေတွ အပြ ည့်အဝ မရှိတဲ့အခါကျေတာ့ကာ 
အဲဒါကလည်း တစ်ချက်၊ ေနာက်တစ်ခါ အလုပ်ရှင်ကေနပ� ီးေတာ့ နားလည်စွာနဲ� နားလည်ေပး�ိုင်တဲ့ 
လိုက်ေလျာမ�ေတွ မရှိတဲ့အခါမှာ မလိုလားအပ်တဲ့ ကုန်ထုတ်လုပ်မ�မှာ အေ�ှာင့်အယှက် ဖြ စ်မယ့်ဟာ 
ေတွက ေပ�လာတာ ဖြ စ်ပါတယ်။  အဲဒီေတာ့ကာ  က�န်မတို� အခု ေလ့လာေတွ�ရှိခဲ့ရသေလာက်ဆိုရင် 
စက်�ုံေတာ်ေတာ်များများမှာ ထုတ်ပစ်လိုက်တဲ့ကေလးေတွကို က� ည့်တဲ့အခါမှာ အလုပ်သမားသမဂ�နဲ� 
အလုပ်သမားအဖွဲ�အစည်းက ကေလးေတွ များတယ်ဆိုတာ က�န်မတို�က သွားပ� ီးေတွ�ရပါတယ်။  

 အဲဒီ ထုတ်ပစ်တဲ့အခါကျေတာ့လည်း သူတို�က ေခ�ပ� ီးတဲ့အခါကျေတာ့ ေငွေပးမယ်၊ 
လက်မှတ်ထိုးခိုင်းမယ်။ ချက်ချင်းထုတ်ပစ်လိုက်မယ် အဲဒါမျိုးေတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီကျေတာ့ကာ 
က�န်မဆီကို ဟိုတစ်ေန�က ဖာမိုဆို  က အလုပ်သမားေတွက ဖုန်းနဲ� ခွင့်ေတာင်းပါတယ်။ ေတွ�ပါရေစ  
ဆိုေတာ့ က�န်မ ေတွ�ခွင့် ေပးလိုက်တယ်။ အဲဒီေတာ့ သူတို�ရဲ� ကိစ�ဝိစ�ေတွအားလုံး ဖြ စ်ပ� ီးသွားပါပ� ီ။ 
သို�ေသာ်လည်း ေရနစ်တဲ့လူဟာ မြ က်တစ်ပင်ဖြ စ်ဖြ စ် သူတို�က ဆွဲတာပဲဆိုေတာ့ အဲဒီသေဘာမျိုးနဲ� 
က�န်မဆီကို ဘာများ အကူအညီေပး�ိုင်မလဲဆိုပ� ီး အားကိုးတက� ီးနဲ� ေရာက်လာ  က� တာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 
အဲဒီေတာ့ကာ က�န်မက သူတို�ကို ေမးလိုက်တဲ့အခါကျေတာ့  အလုပ်ရှင်က ေခ�တယ်၊ ေခ�ေတာ့ 
သမဂ�မှာပါတဲ့ ဥက��ရယ်၊ အတွင်းေရးမှူးရယ်၊ ဘ�ာေရးမှူးရယ် ဒီ (၃)ေယာက်ကိုပဲ ေခ�တယ်၊ 
ေခ�ပ� ီးေတာ့ ပိုက်ဆံေပးတယ်၊ ေပးပ� ီးေတာ့ လက်မှတ်ထိုးခိုင်းတယ်။ စာချုပ်မှာ လက်မှတ်ထိုးပါ၊ 
ထိုးပ� ီးေတာ့ အခု ချက်ချင်း ထွက်သွားပါဆိုေတာ့ က�န်ေတာ်တို�မှာ ဘာအပြ စ်ရှိလို�တုန်း က�န်မတို�မှာ 
ဘာအပြ စ်ရှိလို�တုန်း ဆိုေတာ့ အဲဒါေတွ သိစရာ မလိုဘူး။ အဲဒါေတွကို မင်းတို� ေမးစရာလည်း မလိုဘူး 
သိစရာလည်း မလိုဘူး။ အဲဒီေငွကိုယူ အဲဒီစာရွက်မှာ လက်မှတ်ထိုး ခု ချက်ချင်းထွက်  ဆိုတဲ ့
အခါကျေတာ့ ေငွလည်း မယူဘူး။ လက်မှတ်လည်း မထိုးဘူး။ ဒါေပမဲ့ အလုပ်က ဖြ ုတ်တယ်ဆိုတဲ့  
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အတွက်ေက� ာင့်မို�လို� အခု ထွက်ဆို ခုထွက်ပါမယ်ဆိုပ� ီး (၃)ေယာက်သား ထွက်သွားပ� ီးေတာ့ သူတို� 
မိန်းကေလးေတွက ခြ င်းေလးေတွ ဘာေလးေတွ ပါေတာ့ သူတို�ေနရာကို ခြ င်းေလးေတွ ဘာေလးေတွ 
ယူဖို� ပြ န်တဲ့အခါမှာ ဘယ်ကိုသွားမှာလဲ လုံးဝသွားခွင့် မရှိဘူး။ စက်�ုံထဲကို ဝင်သွားခွင့်  မရှိဘူး။ 
မိမိယူလာတဲ့ ထီး၊ ဖိနပ်၊ ခြ င်း ယူခွင့်မရှိဘူး၊ ထမင်းချိုင့် ယူခွင့်မရှိဘူး။ ေတာက်ေလ�ာက်အဲဒီေပြ ာေနတဲ့ 
ေနရာကေနပ� ီးေတာ့ အေပါက်ကို အေစာင့်အေရှာက်နဲ� ချက်ချင်းသွား သူတို�က လုံးဝ အဲဒီလို 
လုပ်ခွင့်မရှိဘဲနဲ� အဲဒီ က�န်မတို� ပစ�ည်းေလးေတွ မဟုတ်ဘူး လုံခ� ုံေရးနဲ� ပို�ခိုင်းမယ်။ အဲဒီ အလုပ်ခွင်ထဲ 
 ပြ န်ကို မဝင်ရဘူး။ ေတာက်ေလ�ာက် အေပါက်ကို ထွက်ရတယ်။ အဲဒီေတာ့ ပိုက်ဆံလည်း  မယူဘူး၊ 
လက်မှတ်လည်း မထိုးဘူး။ သူတို� ေတာက်ေလ�ာက် အေပါက်ကို ထွက်ရတယ်။ ထွက်ပ� ီးတဲ့အခါ  
ကျေတာ့ အပြ င်မှာ ferry က ပြ န်မယ့်အခါ ေစာင် ့ေနတယ်။ သို�ေသာ်ငြ ား  သူတို�က အကုန်လုံး  
ေဘးကေနပ� ီး (၂)ေယာက် (၃)ေယာက် ည�ပ်ပူးည�ပ်ပိတ်ပါလာတဲ့အပြ င် အဲဒီ ferry ကို ဒီအခု 
အလုပ်ဖြ ုတ်လိုက်တဲ့ (၃)ေယာက်ကို လုံးဝတင်မသွားရဘူးဆိုေတာ့ အဲဒီကေလးေတွမှာ ေတာ်ေတာ်ေလး 
ဒုက�ေရာက်တယ်။  

 အဲဒီေတာ့ အဲဒီေလာက်အထိ ရက်ရက်စက်စက် ဖိ�ှိပ်ပ� ီးတဲ့အခါကျေတာ့မှ လုပ်တာေတွ  
သည် အင်မတန် မင်းမဲ့စ�ိုက ်ဆန်ပ� ီးေတာ့ ရက်စက်က� မ်းတမ်းတယ်လို� က�န်မ အဲဒီလို ခံစားရတယ်။ 
အဲဒီေတာ့ သူတို�ေရှ�မှာတင်ပဲ က�န်မက သူတို�ရဲ� စာချုပ် က�န်မတို�ကို ေပးထားတာ ရှိတယ်။ က�န်မတို� 
ပူးေပါင်းေကာ်မရှင်ကို လာပ� ီးေတာ့ေပးထားတာ ဒီမှာ အလုပ်သမား��န်က� ားေရးဦးစီးဌာန  ကေန 
 ပ� ီးေတာ့ စက်�ုံ၊ အလုပ်�ုံ၊ အလုပ်ဌာန၊ ကုမ�ဏီ၏ အလုပ်ခန်�ထားမ� ဆိုင်ရာ သေဘာတူညီချက်စာချုပ် 
နမူနာဆိုပ� ီးေတာ့ က�န်မတို�ဆီကို ေပးထားတာ ရှိပါတယ်။ အဲဒီထဲမှာ ဥပေဒေတွ ဒီထဲမှာ ပါ ပါတယ်။ 
အဲဒီပါတဲ့အထဲကမှ တချ ို�ကို က�န်မ ေကာက်�ုတ်ပ� ီးေတာ့ က�န်မ ေဆွးေ�ွးတင်ပြ ချင်ပါတယ်။ ကျန်တာ 
ေတွကို က�န်မ အထူးတလည် မေပြ ာေတာ့ဘဲနဲ� ဒီမှာ လူမ�ဖူလုံေရးနဲ� ပတ်သက်လို�ကလည်း မေပြ ာဘူး 
ဆိုေပမယ့် ဒါ လူမ�ဖူလုံေရးနဲ� ပတ်သက်တဲ့ အခွင့်အေရးကို မခံစားရတဲ့ လူေတွလည်း ရှိေတာ့ 
ရှိပါတယ်။ သို�ေသာ် က�န်မ ေပြ ာချင်တာက ကျန်တဲ့ဟာက ေတာ်ေတာ်ေလး များေနေတာ့  အဲဒီဟာ 
မေပြ ာဘဲနဲ� အဲဒီထဲကပါတဲ့ ပုဒ်မပ ဲဆိုပါေတာ့ ပုဒ်မ ၁၃ မှာ စာချုပ်ရပ်စဲခြ င်း ဆိုပ� ီးေတာ့ ပါ ပါတယ်။ 
အဲဒီမှာ ေအာက်ပါအချက်များေက� ာင့် သေဘာတူစာချုပ် ရပ်စဲ�ိုင်သည်လို�ပါပ� ီး (က)မှာ အလုပ်ရှင်က 
အလုပ်သမားငှားရမ်းသည့်ကာလ ကုန်ဆုံးခြ င်း၊ စက်�ုံဖျက်သိမ်းခြ င်း၊ မေမ�ာ်မှန်း�ိုင်ေသာ ဖြ စ်ရပ် 
ေက� ာင့် လုပ်ငန်းရပ်စဲသွားခြ င်း (ခ) အလုပ်သမားဘက်က စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းလိုက်နာမ� မရှိ ခြ င်း၊ 
အလုပ်သမား ေသဆုံးခြ င်း၊ အလုပ်သမား ပြ စ်မ�ကျူးလွန်၍ ေထာင်ချ အပြ စ်ေပးခံရခြ င်း၊ အဲဒီ  
အလုပ်ရှင်ဘက်က (၃)ချက်၊ အလုပ်သမားဘက်က (၃)ချက် ရှိမှသာလ�င် စာချုပ်ကို ရပ်စဲရမယ်  
ဆိုတဲ့သေဘာပဲ။ သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ အခု  စာချုပ်ရပ်စဲတယ ် ဆိုတာကေတာ့ ပိုက်ဆံေပးလိုက်ရင် 
စာချုပ်က ရပ်စဲပ� ီးသား ဖြ စ်သွားပ� ီ။ ဒီအချက(်၃)ချက်မလိုဘူး၊ ဒီသတ်မှတ်ထားတဲ့ ၁၃ ကို မလိုက်နာ 
တဲ့သေဘာ၊ ထည့်ကို မစဥ်းစားဘဲနဲ� ထည့်ကိ ုမတွက်တဲ့သေဘာ နဲ� အခုက သူတို� အလုပ်ထုတ်ချင်ရင် 
သူတို�အလုပ်သမားကိုေခ�၊ ေခ�ပ� ီးရင်ေငွေပး၊ ေငွေပးပ� ီးရင် ချက်ချင်းထုတ်၊ ကေလးေတွက မယူ၊ 
မယူေတာ့ ဒီအတိုင်းထွက်သွားရ၊ ဘယ်သူကမှလည်း မကူညီ။  
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 သို�ေသာ်လည်း အခုေတာ့ အဆင့်ဆင် ့ေသာ  ခုံသမာဓိေတွနဲ� ဖျန် ေြဖေရးေတွရှိတယ်။ 
သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ တချို�ဆိုရင် ခုံသမာဓိေတွရဲ� ဖျန်ေဖြ ချက်ကိုလည်း လက်မခံဘူး။ အဲဒီလိုဆိုေတာ့ 
အလုပ်သမားက အက� ာက� ီး သူတို�က ခဏနဲ�ပ� ီးရမယ့်ဟာ  မပ� ီးဘဲနဲ� သူတို� ဆွဲထားတဲ့အခါမှာ 
အလုပ်လည်း မလုပ်ရ၊ ေငွေက� းကလည်း မဝင်နဲ� ဒုက�ေရာက်ပ� ီး အခုဆိုလို�ရှိရင် တချို�စက်�ုံကေန  
 ပ� ီးေတာ့ ထွက်သွားတဲ့ကေလးေတွဟာ ဘယ်ကို  ေရာက်ေနလ ဲ ဆိုတဲ့အခါကျေတာ့ စက်�ုံေတွမှာ 
မဟုတ်ဘဲနဲ� ဆိပ်ကမ်းေတွမှာ သဲသယ်တာ၊ ေကျာက်သယ်တာ၊ အလုပ်က� မ်းသမားေတွ အဲဒီဘဝနဲ� 
သူတို�ဘဝကိုသူတို� ထိန်းေကျာင်းတဲ့ အေခြ အေနထိကိုပဲ သူတို�ေတွ ဘဝပျက်တဲ့အ ေြခအေနရှိတယ်။ 
တချို�ဆိုလည်း ေတာ်ေတာ်ေလးကို အေခြ အေနဆိုးသွားတယ်။ အဲဒီေတာ့ကာ အဲဒီအခုလိုမျိုး 
အလုပ်ရှင်ကေနပ� ီးေတာ့ ဥပေဒေတွကို ချိုးေဖာက်ေနတာ၊ ေနာက်တစ်ခုက ဘာလဲဆိုတဲ့အခါကျေတာ့ 
ဒီမှာေနာက်ဆုံးမှာ ပါေသးတယ်။ ဘာလဲဆိုေတာ့ အလုပ်ခန်�ထားမ� သေဘာတူစာချုပ်အား အလုပ်ရှင်၊ 
အလုပ်သမား �ှစ်ဦးသေဘာတူ ဖျက်သိမ်းခြ င်း ဆိုပ� ီးေတာ့ပါတာ။ တစ်လက� ိုတင် အသိေပးည�ိ�ိ�င်း 
ရမည ် ဆိုေသာ်ငြ ားလည်းပဲ အခုက တစ်လမေပြ ာနဲ�  တစ်ရက်လည်း က� ိုပ� ီးေတာ့ သတိမေပးဘူး၊ 
အသိမေပးဘူး။ ချက်ချင်းကိုပဲ ချက်ချင်းလက်မှတ်ထိုး၊ ချက်ချင်းေငွယူ၊ ချက်ချင်းထုတ် ဆိုတဲ့အခါ  
ကျေတာ့ ဒါေတွကို က�န်မတို�ဘက်က နည်းနည်းေလးေတာ့ က�န်မတို�သည် ဥပေဒပြ ုတဲ့ လ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလှယ ်ဟုတ်တယ်။  

 သို�ေသာ်ငြ ားလည်းပဲ ပြ ည်သူလူထုရဲ� အေခြ အေနကို က�န်မတို�က လယ်သမား၊ 
အလုပ်သမား၊ အခြ ားေသာ လူငယ်၊ အမျိုးသမီး စသည်ဖြ င် ့ အကုန်လုံးကို အေခြ အေနအရပ်ရပ်ကို 
 က� ည် ့ပ� ီးေတာ့ က�န်မတို�က ေဆာင်ရွက်ေပးေနရတာ၊ တင်ပြ ရတာ၊ ေတာင်းဆိုရတာ ဖြ စ်တဲ့အခါကျ  
ေတာ့ အခုဒီအေခြ အေနမှာ ဥပေဒေတွပြ �ာန်းေနတာ ဟုတ်တယ်၊ ေရးဆွဲေနတာဟုတ်တယ်၊ ေရးဆွဲ  
 ပ� ီးတာေတ ွ ရှိတာဟုတ်တယ်၊ ေနာက်ထပ်လည်းလာမှာေတွ ဟုတ်တယ် သို�ေသာ်လည်း  လိုအပ်တာ 
ေတွကို ေနာက်လာလတ� ံ�ေသာ  ဥပေဒေတွမှာ ထည့်ပ� ီးေတာ့ အခုေပြ ာတဲ့အချက်ေတွ ကိုေတာ့ 
�ှစ်ဦးသေဘာတူစာချုပ်ေလးကိုေတာ့ နည်းနည်းစဥ်းစားေစချင်တယ်။ ဒီထဲကေန အလုပ်သမားေတ ွ
အတွက် အာမခံချက်မရှိတဲ့ တစ်ဖက်ေစာင်းနင်း ဖြ စ်ေနတဲ့ တစ်ဖက်သတ်ဖြ စ်တဲ့ဟာ ေတွနဲ�ပဲ ခဏခဏ 
ကေလးေတွ အထုတ််ခံေနရတာ ဖြ စ်တဲ့အတွက်ေက� ာင် ့မို�လို� ဒါကိုေတာ့ သက်ဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသူေတွ 
အေနနဲ� နည်းနည်း ပြ န်လှန်ပ� ီးေတာ့ စဥ်းစားေပးဖို� က�န်မ ေမတ� ာရပ်ခံလိုပါတယ်။  

 ဒီမှာလည်း က�န်မတို� အလုပ်�ုံနဲ� အလုပ်သမား စစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာနကေနပ� ီးေတာ့ 
၁၉၅၁ ခု�ှစ်�ှင့် ပတ်သက်ပ� ီးတဲ့ ဥပေဒေတွကို ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲ ေနတာေတွရှိပါတယ်။ အဲဒီမှာ ခွင် ့ရက်နဲ� 
အလုပ်ပိတ်ရက ် ဥပေဒေတွ၊ အလုပ်�ုံများ အက်ဥပေဒ၊ အလုပ်သမား သက်သာေချာင်ချိေရးဥပေဒနဲ� 
ကျန်တဲ့ ၁၉၅၂ ခု�ှစ၊်  ဆိုင်ခန်းနဲ� အလုပ်ဌာနများ အက်ဥပေဒ စသည်ဖြ င့်ေပါ့ေနာ် အလုပ်သမား  
ေလျာ်ေက� းဥပေဒ၊ အဲဒါေတွမှာ လိုအပ်သလို အခုက�န်မေပြ ာတဲ့ဟာေတွကို ဒီဝန်ထမ်း  ေတွအတွက် 
အာမခံချက ် မရှိတဲ့ ဒီပြ �ာန်းချက်တခိျု�ကို နည်းနည်းပြ န်ပ� ီးေတာ့ ပြ င်ဆင်သင် ့တယ် သို�မဟုတ် 
 ဖြ ည် ့စွက်သင့်တယ်လို� က�န်မက အက� ံပြ ုချင်ပါတယ်။ အေစာကေပြ ာသလိုပဲ ဒါေတွနဲ�  ပတ်သက ်
 ပ� ီးေတာ့ က�န်မတို� အလုပ်သမား ��န်က� ားေရးဦးစီးဌာနကဖြ စ်ေစ၊ တစ်ခုခုကဖြ စ်ေစ Enforcement 
လိုက်ပ� ီးလုပ်ဖို�အတွက်ကလည်း သူတို�  လိုက်နာသလား၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းေတွ လိုက်နာသလား၊ 
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အလုပ်သမားေတွ အခွင် ့အေရးအတွက် ေဆးေသတ� ာေတွ ထားေပးသလား၊ လူမ�ဖူလုံေရးခွင် ့ေတွ  
တကယ်ပ ဲ ခံစားခွင် ့ ေပးေနသလားဆိုတဲ့ ကျန်တဲ့အချက်ေတွ အများက� ီးအတွက်လည်း ဒါ 
တာဝန်ရှိတဲ့သူေတွက နည်းနည်း ေနာက်ကေန လိုက်ပ� ီးတဲ့အခါေတာ့ ဒါေတွကို ေလ့လာသုံးသပ်ပ� ီးတဲ့ 
အခါကျေတာ့မှ လိုအပ်သလို နည်းနည်းတွန်းအားေပးဖို� လိုအပ်တယ်လို� က�န်မ ထင်ပါတယ်။  

 အဲဒီမှာ အေစာက ဟိုဘက်က ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်က� ီး  တင်ပြ သွားသလိုပဲ က�န်မတို�  
�ိုင်ငံဟာ အခုဖွံ� ဖ� ိုးလာပ� ီ၊ တိုးတက်လာပ� ီ တစ်ခါတည်း ပြ ည်ပပို�ကုန်ေတွေရာ စသဖြ င် ့ေပါ့ေနာ် 
ကုန်ထုတ်လုပ်မ� တိုးမြ �င် ့ေရးအတွက် က�န်မတို� က� ိုးစားေနတဲ့အချိန်မှာ ဝန်ထမ်းေတွရဲ� အရည်အေသွး 
ကလည်း လိုအပ်ပါတယ်။ ဝန်ထမ်းေတွစိတ� သုခ၊ ကာယသုခနဲ� ပြ ည် ့စုံေနမှ သူတို�ဆီက  
တကယ်ဖွံ�ဖ� ိုးတဲ့၊ တကယ်တိုးတက်တဲ့၊ တကယ်ပြ ည် ့ဝတဲ့  ကုန်ထုတ်လုပ်မ�ေတွ ထွက်လာမှာ  ဖြ စ်ပါ 
တယ်။ အဲဒီေတာ့ကာ ဒီအလုပ်သမားေတွအတွက် လိုအပ်တာေတွကို နားလည်ပါးနပ်စွာနဲ� အလုပ်ရှင ်
ေတွကေနပ� ီးေတာ့ ဖြ ည် ့ဆည်းေပးရမှာဖြ စ်သလို အလုပ်ရှင်အတွက်ကေတာ့ �ိုင်ငံေတာ် ကေနပ� ီးေတာ့ 
 ဖြ ည် ့ဆည်းေပးရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားေတွအတွက် အာမခံချက်ရှိတဲ့၊ ေနာက်  အလုပ်ခွင ်
တည်မ� ဲခွင် ့ရှိတဲ့၊ ေနာက် သဟဇာတဖြ စ်တဲ့ အခွင် ့အေရးေတွပါတဲ့ ဥပေဒေတွ၊ ပြ �ာန်းချက်ေတွ 
လိုအပ်ေနတာ ြဖစ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ပြ �ာန်းထားတဲ့ မလိုက်နာ�ိုင်ေသးဘူး ဆိုေသာ်ငြ ားလည်းပဲ အခု 
လိုက်နာေနတဲ့ဟာေတွကလည်းပဲ ပိုက်ဆံေပးလိုက်လို�ရှိရင် ထုတ်ပစ်လို�ရတယ်  ဆိုတဲ့အချက်နဲ� 
အ�ိုင်ကျင့် ပ� ီး အဲဒီလိုလုပ်ေနတဲ့အေပ�မှာ ေနာက်လာလတ� ံ�ေသာ တိုးပွားလာမယ့်အလုပ်ဌာနေတွ၊ 
စက်�ုံေတွ ေနာက်ပ� ီးအခါကျေတာ့ တိုးပွားလာမယ့်အလုပ်ရှင်ေတွ အကုန်လုံး  ကျယ်ပြ န်�လာမယ့် 
လုပ်သားထုအတွက ် ေနာက ်  မြ န်မာ�ိုင်ငံက အခုဆို ဘွဲ�ရအလုပ်လက်မဲ့ေတ ွ ရှိတယ်။ ေနာက်ကျန်တဲ ့
အလုပ် လိုအပ်ေနတဲ့လူေတွ  ရှိတယ်။ အခု  ဟုန်ရှင်း ဆိုလို�ရှိရင် အလုပ်ပိတ်လိုက်တဲ့အတွက် 
အလုပ်သမားေတ ွ အကုန်အလုပ်လက်မဲ ့  ဖြ စ်ကုန်တယ်။ သို�ေသာ်လည်း အာမခံထားတဲ့လူေတွ  
ကလည်း အဆက်အသွယ်  ဘယ်သူမှမလုပ်ဘူးလို� က�န်မသိရတယ်။ အဲဒီေတာ့ကာ အခုလိုမျိုး  
လူငယ်ေတွ၊ အလုပ်သမားေတွ ခိုကိုးရာမဲ့မဖြ စ်ေအာင် က�န်မတို�က လိုအပ်ေနတဲ့ဟာေတွကို အခု  
ေနာက်ထပ်ပြ င်ဆင်မယ့် ေဆာင်ရွက်ေနတဲ ့ ဥပေဒေတွထဲမှာ ထည့်ပ� ီးေတာ့ ေလ့လာသုံးသပ်ပ� ီးေတာ့ 
ေရးဆွဲေပးပါလို�ေမတ� ာရပ်ခံရင်း က�န်မ နိဂုံးချုပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၁း၁၀။ 

 ဥက��။  ။အစည်းအေဝးကိ ု(၁၅) မိနစ် ေခတ� ရပ်နားပါမယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၁း၁၀။ 

 အခမ်းအနားမှူး။     ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။      ။  လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ထွက်ခွာ�ိုင်ပါပ� ီခင်ဗျား။  

 [အစည်းအေဝးကို (၁၁း၁၀) နာရီအချိန်တွင် ေခတ� ရပ်နားပ� ီး (၁၁း၂၅) နာရီအချိန်တွင် 
  ပြ န်လည်ကျင်းပပါသည်။] 
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အချန်ိ၊  ၁၁း၂၅။ 
 အခမ်းအနားမှူး။   ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝး 
 ပြ န်လည်ကျင်းပပါေတာ့မယ်ခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။   ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိုးသား  
လ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး က� ေရာက်လာပါပ� ီ ခင်ဗျား။ 

 [အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� သည် ဥက�� အတွက် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စင်မြ င့်ေပ�သို�  
  က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 အခမ်းအနားမှူး။  ။ အားလုံးထိုင်�ိုင်က� ပါပ� ီခင်ဗျား။ 

အချန်ိ၊  ၁၁း၂၅။ 

 ဥက��။  ။ အဆို�ှင့် စပ်လျ�်း၍ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် လူမ�ဖူလုံေရး  
ဝန်က� ီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်က� ီး က ပြ န်လည်ေဆွးေ�ွးရန်ရှိပါက ေဆွးေ�ွးဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။  

အချန်ိ၊  ၁၁း၂၅။ 

 ေဒ�ဝင်းေမာ်ထွန်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမူဖူလံုေရးဝန်က� ီး  
ဌာန)။      ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ှင် ့ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
များရှင်။ ကိုယ်စိတ်�ှစ်ဖြ ာ ကျန်းမာချမ်းသာပါေစေက� ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း ဂါရဝပြ ုအပ်  
ပါတယ်။ က�န်မကေတာ့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမူဖူလံုေရး ဝန်က� ီးဌာနရဲ� ဒုတိယဝန်က� ီး 
ေဒ�ဝင်းေမာ်ထွန်း  ဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ က�န်မအေနနဲ� အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးမှာ ရန်ကုန်  
တုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ ေဒါက်တာမြ င် ့က� ည်  ရဲ� အလုပ်သမား အခွင့်အေရးများကို 
 ပြ န်လည်သုံးသပ်၍ အလုပ်သမားဥပေဒ  ေရးဆွဲရန ်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအား တိုက်တွန်းေက� ာင်း 
အဆိုတင်သွင်းြခင်းနဲ�ပတ်သက်ပ� ီး ရှင်းလင်းတင်ပြ သွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်ရှင်။ 

 အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမ�ဖူလံုေရးဝန်က� ီးဌာနအေနဖြ င် ့ ဖြ စ်ေပ�တုိးတက််  
ေပြ ာင်းလဲလာတ့ဲ �ိုင်ငံေရး၊ စီးပွားေရး၊ မူဝါဒများနဲ�အညီ ကုန်ထုတ်စွမ်းအား တုိးတက်မြ င် ့မားေစေရး 
အပိုင်းမှာ အဓိကေမာင်း�ှင် အားဖြ စ်တ့ဲ အလုပ်သမားများရဲ�ဥပေဒပါရပိုင်ခွင် ့ အခွင် ့အေရး အပြ ည် ့အဝ 
ရရှိ�ိုင်ေစေရးကုိလည်း အေလးထားေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်ရှင်။ မြ န်မာ�ိုင်ငံဟာ ၁၉၄၈ 
ခု�ှစ်ကစပ� ီးေတာ့ အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာအလုပ်သမားအဖွဲ�ချုပ်(ILO)ရဲ� အဖွဲ�ဝင်�ိုင်ငံအဖြ စ်  ဝင်ေရာက် 
ခဲ့ ပ� ီး လက်ခံကျင့်သံုးေနေသာ ILO Convention များနဲ�အညီ အလုပ်သမားေရးရာဥပေဒများကုိ 
ထုတ်ပြ န်ေဆာင်ရွက် လျက်ရှိပါတယ်။ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမ�ဖူလံုေရးဝန်က� ီးဌာန အေနနဲ� 
အလုပ်သမား ရပိုင်ခွင် ့၊ အခွင် ့အေရးများကုိ ပြ ည် ့ပြ ည် ့ဝဝ မှန်မှန်ကန်ကန်ရရှိေစေရးအတွက် 
အလုပ်သမားဥပေဒ အသစ်များေရးဆဲွပြ �ာန်းခြ င်း၊ မူလအလုပ်သမားဥပေဒများကုိ ပယ်ဖျက်၍ 
အသစ်ပြ န်လည်ေရးဆဲွြခင်းနဲ� ပြ င်ဆင်ဖြ ည် ့စွက်ပြ �ာန်းခြ င်းများကုိ ေခတ်ကာလနဲ�ေလျာ်ညီေအာင် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ယေန�အေခြ အေနမှာ ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုပြ �ာန်း  
ေပးခဲ့တ့ဲ အလုပ်သမား  ဥပေဒ(၅)ခု ရှိေနပါတယ်။ ၎င်းဥပေဒေတွကေတာ့ (၁)အလုပ်သမား 
အဖွဲ�အစည်း ဥပေဒဖြ စ်ပါတယ်။ (၂) ကေတာ့ အလုပ်သမားေရးရာအငြ င်းပွားမ�  ေြဖရှင်းေရး ဥပေဒနဲ� 
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၂၀၁၂ ခု�ှစ်၊ လူမ�ဖူလံုေရး  ဥပေဒ (၄)ကေတာ့ ၂၀၁၃ခု�ှစ် အနည်းဆံုးအခေက� းေငွဥပေဒနဲ� (၅) 
ကေတာ့ အလုပ်အကုိင်နဲ� က�မ်းကျင်မ� ဖွံ�ဖ� ိုးတုိးတက်ေရး ဥပေဒတုိ�ဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ အသစ်ေရးဆဲွပ� ီး 
�ုပ်သိမ်းမယ့် ဥပေဒ(၅)ခုရှိပါတယ်။ အဲဒါကေတာ့ ပြ ည်ပအလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရာဥပေဒ၊ ၁၉၂၃ ခု�ှစ် 
အလုပ်သမားေလျာ်ေက� းဥပေဒ၊ ၁၉၅၁ ခု�ှစ်၊ ဆုိင်များနဲ�အလုပ်ဌာနများဥပေဒ၊ (၄)ကေတာ့ 
ဆိပ်ကမ်းအလုပ်သမားများဥပေဒနဲ� ၁၉၃၆ ခု�ှစ် လုပ်ခေပးေရးဥပေဒတုိ� ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါတင်မကဘဲနဲ� 
အက်ဥပေဒများ အေနအထားမှာ ၁၉၄၈ ခု�ှစ်က အလုပ်အကုိင်စာရင်း စစ်တမ်းေကာက်ယူေရး 
အက်ဥပေဒ၊ ၁၉၅၉ ခု�ှစ်က အလုပ်ခန်�ထားမ�  ကန်�သတ်ေရးအက်ဥပေဒ၊ ဆိပ်ကမ်းအလုပ်သမားများ 
အလုပ်စီစဥ်ေပးေရးအက်ဥပေဒ၊ ၁၉၅၁ ခု�ှစ် ခွင် ့ရက်�ှင် ့ အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ၊ ၁၉၅၁ ခု�ှစ်၊ 
အလုပ်�ုံများ အက်ဥပေဒနဲ� ၁၉၅၁ ခု�ှစ်၊ ေရနံေမြ  အလုပ်သမားသက်သာ ေချာင်ချိေရးအက်ဥပေဒ စတ့ဲ 
အက်ဥပေဒ (၆)ခုကုိေတာ့ ေခတ်စနစ်နဲ�  ေလျာ်ညီေအာင် ပြ င်ဆင်ေရးဆဲွ  ေဆာင်ရွက်သွားမှာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ထပ်မံပ� ီးေတာ့ ယခင်က  ေရးဆဲွ  ပြ �ာန်းခြ င်း မရှိေသးတဲ့ �ိုင်ငံခြ ားသား အလုပ်သမား 
ဥပေဒနဲ� လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအ��ရာယ် ကင်းရှင်းေရး ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ ဥပေဒများကုိလည်း ဌာနက  
တာဝန်ရှိသူေတွ၊ ဥပေဒပညာရှင်၊ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမား  အဖွဲ�အစည်းများမှ ကုိယ်စားလှယ်များနဲ� 
ည�ိ�ိ�င်းတုိင်ပင်ပ� ီး ေရးဆဲွလျက်ရှိပ� ီး မက� ာေသာကာလမှာ  သက်ဆုိင်ရာ လ�တ်ေတာ်အသီးသီးသုိ� 
တင်သွင်း�ိုင်ေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ 

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ ် ဥက��က� ီး�ှင် ့ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 
ရှင်။ အလုပ်သမားများရဲ� ခွင် ့ရက်နဲ�ပတ်သက်ပ� ီး ေကာက်�ုတ်တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင် ၁၉၅၁ ခု�ှစ်၊ ခွင် ့ရက်နဲ� 
အလုပ်ပိတ်ရက်ဥပေဒမှာ ခွင် ့အမျိုးအစား (၃)မျိုးနဲ� အများပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် (Gazetted 
Holidays) များကို လုပ်ခအပြ ည့်နဲ� ခံစားခွင် ့ေပးထားေက� ာင်း ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ ထို ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃ တွင ်
 မြ န်မာ�ိုင်ငံအတွင်း အစိုးရ�ုံးများအတွက် �ုံးပိတ်ရက် (Gazetted Holiday)များကို အလုပ်ရှင်က 
မိမိအလုပ်သမားအား လစာေငွအပြ ည် ့နဲ�  အများအလုပ်ပိတ်ရက်အဖြ စ် ခံစားခွင် ့ပြ ုထားေက� ာင်း 
 ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ ၎င်းဥပေဒပုဒ်မ ၄ တွင် လုပ်သက်ခွင် ့ကို တစ်�ှစ်လ�င် (၁၀)ရက် လုပ်ခအပြ ည့်နဲ� 
ခံစားခွင် ့ရှိ ပ� ီး လုပ်သက်တစ်�ှစ်ပြ ည် ့သူ  အလုပ်သမားတိုင်း (၁၀)ရက်ကို တစ်ဆက်တစ်စပ်တည်း 
လုပ်ခအပြ ည် ့နဲ� ခံစားခွင် ့ရှိသည့်အပြ င် အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမား သေဘာတူညီချက်ရပါက (၃)�ှစ်ထက ်
မပိုေသာ ကာလအပိုင်းအခြ ားအတွက် လုပ်သက်ခွင့်ကို စုေဆာင်း�ိုင်ခွင် ့ရှိသည့်အပြ င် ခွင် ့မသွားမီ 
လုပ်သက်ခွင် ့အတွက ် လစာကို က� ိုတင်ထုတ်ေပးရမည်ဖြ စ်ေက� ာင်း ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ ထိုဥပေဒ  
ပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ ၂ တွင် အလုပ်သမားသည် တစ်လလ�င် အနည်းဆုံး (၂၀)ရက် အလုပ်လုပ်ခဲ့သူဖြ စ်၍ 
အလုပ်ကို တစ်ဆက်တစ်စပ်တည်း (၁၂)လပြ ည့်ေအာင် လုပ်ပ� ီးြဖစ်လ�င် လုပ်သက်ခွင် ့ကို ခွင် ့ပြ ုရ  
ပါမယ်။ သို�ရာတွင် အလုပ်သမားသည် (၂၀)ရက် ပြ ည် ့ေအာင် အလုပ်မလုပ်ခဲ့ေသာ လတိုင်းအတွက် 
မိမိလုပ်သက်ခွင် ့ကို တစ်ရက်ကျစီ အဖြ တ်ခံရမည်လို� ပြ �ာန်းထားတာကို ေတွ�ရှိရပါတယ်ရှင်။ 
ဥပေဒပုဒ်မ ၅ တွင် ေရှာင်တခွင်ခွင် ့ကို တစ်�ှစ်လ�င် (၆)ရက် လုပ်ခအပြ ည် ့နဲ�ခံစားခွင် ့ရှိ ပ� ီး တစ်က� ိမ် 
ယူလ�င(်၃)ရက် ထက်မပိုေစရန် ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ ေရှာင်တခင်ခွင် ့ကို လုပ်သက်ဘယ်�ှစ်လရှိမှ 
ယူလို� ပြ �ာန်းထားခြ င်းမရှိတဲ့အတွက် ဒီေန�အလုပ်ဝင်ပ� ီး ေနာက်ေန�မှာ ေရှာင်တခင်ခွင် ့လည်း ခံစား  
�ိုင်ပါတယ်။ 
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 အဆိုပါပုဒ်မ ၆ တွင် ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ကို တစ်�ှစ်လ�င်ရက်ေပါင်း (၃၀) လုပ်ခအပြ ည် ့နဲ� 
ခံစားခွင် ့ရှိ ပ� ီး ထိုေဆးခွင် ့ကို လုပ်သက်(၆)လပြ ည် ့ပ� ီးမှ ခံစားခွင် ့ပြ ုပါေက� ာင်း၊ အကယ်၍ လုပ်သက်  
(၆)လမပြ ည် ့မီ ကျန်းမာေရးေက� ာင် ့ခွင် ့ယူလိုပါက လစာမဲ့ေဆးလက်မှတ်ခွင် ့ ခံစား�ိုင်ေက� ာင်းလည်း 
 ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ ၁၉၅၁ ခု�ှစ်၊ အလုပ်�ုံဥပေဒ  ပုဒ်မ ၇၃ တွင် အချိန်ပိုလုပ်ခကို သာမန် 
လုပ်အားခ၏�ှစ်ဆ အနည်းဆုံးခံစားခွင် ့ရှိေက� ာင်း ပြ �ာန်းထားသည့်အပြ င် တစ်နာရီအချိန်ပိုလုပ်ခ��န်း 
ကိုလည်း လစား၊ ေန�စား၊  ပုတ်ပြ တ ် အလုပ်သမားများအလိုက် Formula များ ထားရှိ ပ� ီးေတာ့ 
တွက်ချက်ခံစားခွင် ့ေပးထားေက� ာင်း ရှင်းလင်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ ထို�အပြ င် အခါက� ီး ရက်က� ီးဖြ စ်တဲ့ 
(Gazetted Holiday) များနဲ� သာမာန်အလုပ်ဆင်းရသည့် ေန�ရက်များတွင် သတ်မှတ်ထားသည် ့ 
အလုပ်ချိန်ထက်ပို၍ အချိန်ပိုအလုပ်ဆင်းပါက ရရှိမည့် အချိန်ပိုလုပ်ခအပြ င် ရှားပါးစရိတ်ရေနလ�င် 
ထိုအချိန်ပို လုပ်ခရသည့်ေန�အတွက် ေပးမ� ဲ��န်းအတိုင်း ရှားပါးစရိတ် ရရှိေစမည်ဖြ စ်ပ� ီး ရက်သတ� ပတ် 
အလုပ်ပိတ်ရက်နဲ� (Gazetted Holiday) တစ်ထပ်တည်းကျခဲ့လို�ရှိရင်လည်း ထိုေန�ကို (Gazetted 
Holiday) အဖြ စ် သတ်မှတ် ခံစားခွင် ့ေပးထားေက� ာင်းလည်း ပြ �ာန်းထားပါတယ်ရှင်။  

 ထို�အပြ င် အလုပ်သမားကို အလုပ်ရပ်စဲခြ င်း၊ အလုပ်မှထုတ်ပယ်ခြ င်း၊ စက်�ုံပိတ်သိမ်း၍ 
အလုပ်မ ှရပ်နားရခြ င်းတို�အတွက် ခံစားခွင် ့ေပးခြ င်းနဲ�ပတ်သက်ပ� ီး ယခင်က ဝါဏိဇ�ပဋိပက�မ�ေကာ်မတီရဲ� 
ဆုံးဖြ တ်ချက်သာဓက လက်ေတွ�ကျင့်သုံးေနေသာစီရင်ထုံးအရ အလုပ်သမား၏ လုပ်သက်�ှစ်အလိုက် 
ခံစားခွင် ့ရရှိရန် ဆုံးဖြ တ်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ ခြ င်း၊ ယခုအခါ အဆိုပါကိစ�ရပ်များ ခံစားခွင် ့ရရှိရန် အမိန်�  
ေက� ညာစာထုတ်ပြ န်ေရးဆွဲေဆာင်ရွက်ေနပ� ီြဖစ်ပါေက� ာင်း ရှင်းလင်းတင်ပြ အပ် ပါတယ်ရှင်။ 

  အမျိုးသားလ�တ်ေတာ ်ဥက��က� ီးနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရှင်။ ၁၉၃၆ ခု�ှစ်၊ လုပ်ခ 
ေပးေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၇၊ ပုဒ်မခွ(ဲ၂)တွင် အလုပ်သမား၏ ေပါ့ေလျာ့မ�ေက� ာင် ့ ပစ�ည်းတစ်ခု ေပျာက်ဆုံးြခင်း၊ 
ချို�ယွင်းခြ င်းဖြ စ်ခဲ့လ�င် အလုပ်သမားကို ရှင်းလင်းထုေချခွင် ့ ေပးထားပါတယ်။၊ အလုပ်သမားရဲ� 
ေပါ့ေလျာ့မ�ေက� ာင့် မှန်ကန်ပါက ပစ�ည်းတန်ဖိုးထက် မပိုေစဘဲ အလုပ်သမား၏ လစာ၊ လုပ်ခလစာမှ 
 ဖြ တ်ေတာက်�ိုင်ေက� ာင်း၊ ဖြ တ်ေတာက်မ�ေငွအားလုံးသည် အလုပ်ဆင်းရန်  ပျက်ကွက်မ�မှအပ 
အလုပ်သမား ရရှိသည့် ေငွအားလုံး၏ (၅၀)ရာခိုင်��န်းထက် မပိုရလို�  ပြ �ာန်းထားပါတယ်ရှင်။ 

 အမျိုးသမီးအလုပ်သမားများနဲ� ပတ်သက်ပ� ီး ၁၉၅၁ ခု�ှစ် အလုပ်�ုံဥပေဒပုဒ်မ ၂၉ တွင် 
ဝါဖတ်စက် လည်ေနေသာ  အလုပ်�ု ံ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုခုတွင် မည်သည့်မိန်းမကိုမ� သို�တည်း  
မဟုတ်ရင် မည်သည် ့ကေလးကိုမ� မခိုင်းေစရဟုလည်းေကာင်း၊ ထိုဥပေဒပုဒ်မ ၃၆၊ ပုဒ်မခွဲ၁ တွင် 
အလုပ်တွင် မည်သည့်မိန်းမ၊ လူရွယ် သို�တည်းမဟုတ် ကေလးကိုမ�ေလးလံလွန်းသဖြ င် ့ ထိခိုက်နာကျင် 
ေစမည့် လက�ဏာရှိေသာ ဝန်ချိန်ကို ပင် ့ရန်၊ သယ်ယူရန် သို�တည်းမဟုတ် ေရ��ေပြ ာင်းရန ် မခိုင်းေစရ 
ဟူ၍ လည်းေကာင်း၊ ၎င်းဥပေဒပုဒ်မ ၄၄ တွင် အလုပ်�ုံတိုင်း၌ ေဆးေက� ာေလ�ာ်ဖွပ်ရန် အခွင် ့အလမ်း 
များအတွက် မိန်းမအလုပ်သမားများကို သီးြခားလုံေလာက်စွာ ထားေပးရမည်ဟူ၍လည်းေကာင်း၊ 
အဆိုပါ ဥပေဒပုဒ်မ ၅၀ တွင် အမျိုးသမီးအလုပ်သမား (၅၀)ေကျာ်ရှိေသာ အလုပ်�ုံများ၌ 
ထိုအမျိုးသမီး အလုပ်သမားများ၏ (၆)�ှစ်ေအာက်တွင် ရှိေသာ ကေလးများအတွက် ကေလးထိန်းခန်း 
ထားရှိေပး ရမည့်အပြ င် ကေလးသူငယ်ပြ ုစုေရး က�မ်းကျင်တတ်ေမြ ာက်ေသာ အမျိုးသမီးများက 
 က� ီးက� ပ ်စီမံရမည်ဟူ၍လည်းေကာင်း၊ ပုဒ်မ ၅၂ တွင် အလုပ်သမားတို�၏ ကိုယ်အ �ဂါကိုထိခိုက်ေစမည့် 
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သို�တည်းမဟုတ်ရင် အလုပ်သမား အဆိပ်မိေစမည့် သို�တည်းမဟုတ် ေရာဂါဖြ စ်ေစမည့် လက�ဏာ  
ရှိသည် ့အလုပ်ြဖစ်သည ်ဟု �ိုင်ငံေတာ်သမ�တက ထင်မြ င်ယူဆလ�င် နည်းဥပေဒပြ ု၍ ထိုအလုပ်တွင် 
မိန်းမများ သို�တည်းမဟုတ် လူရွယ်များ ကေလးများအား ခိုင်းေစခြ င်းကို တားမြ စ်�ိုင်သည် သို�တည်း 
မဟုတ် ကန်�သတ်�ိုင်သည်ဟူ၍ လည်းေကာင်း၊ အလုပ်�ုံ နည်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၁၊ ပုဒ်မခွဲ (ဃ)တွင် 
အမျိုးသမီး အလုပ်သမားများအတွက ် သန်�စင်ခန်းကို သီးြခားထားရှိရမည့်အပြ င် မြ င်သာေသာ 
အမှတ်အသား ေရးသားထားရမည် ဟူ၍လည်းေကာင်း ပြ �ာန်းထားတာလည်း ေတွ�ရှိရပါတယ်ရှင်။ 

 က�န်မတို��ိုင်ငံအေနနဲ� ပြ �ာန်းထားတဲ့ အလုပ်သမားဥပေဒများကို တစ်ေပါင်းတစ်စည်း 
တည်း ပြ န်လည်ေရးဆဲွေရး�ှင့် ပတ်သက်ပ� ီး ေဒသတွင်းမှာရှိေနတဲ့ �ိုင်ငံများရဲ�  Employment Act 
သို�မဟုတ် Labour Protection Act သို�မဟုတ်ရင် Labour Code ဟု ပြ �ာန်းထားသည့် 
ဥပေဒများအပြ င် အခြ ားေသာ Labour Relations Law များကိုလည်း သီးသန်�ပြ �ာန်းထားတာကို 
က�န်မတို� ေလ့လာ ရပါတယ်။  ဥပမာအားဖြ င့် တင်ပြ ရလ�င် ထိုင်း�ိုင်ငံမှာ Labour Protection Act 
ရှိသလို အခြ ား Labour Relations Act များအပြ င် Social Security Act ကိ(ု1990) မှာလည်းေကာင်း 
Factories Act ကို  (1992) မှာလည်းေကာင်း၊ Employment and Job- Seeker Protection Act 
ကိုလည်းေကာင်း၊The Professional Nursing and Midwifery Act ကိုလည်းေကာင်း၊ Working of 
Aliens Act ကို (1978) မှာလည်းေကာင်း၊ Occupational Safety, Health and Environment 
Act (2011) ခု�ှစ်တွင်လည်းေကာင်း ထိုင်း�ိုင်ငံမှာ ပြ �ာန်းထားတာကို ေလ့လာရပါတယ်။ ထို�အတူပဲ 
မေလးရှား�ိုင်ငံမှာလည်း Employment Act အပြ င် Employees Social Security Act (1969) 
မှာလည်းေကာင်း၊ Factories and Machinery Act (1967) မှာလည်းေကာင်း၊ Occupational 
Safety and Health Act(1994) မှာလည်းေကာင်း ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ တချို� Trade Union Act 
ကိုေတာ့ 1959 တည်းက ကျင့်သုံးတာယေန� အထိပါပဲ။ Weekly Holidays Act ကိုေတာ့ 1950 
တည်းက ကျင့်သုံးပါတယ်။ Workmens Compensation Act (1952) �ှင့် Children and Young 
Persons Employment Act (1966) အထိ စသည့် က�အလိုက် Labour Relations Act များ 
 ပြ �ာန်းထားတာကို ေတွ�ရှိရ ပါတယ်ရှင်။ 

 ဒါေက� ာင် ့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် လူမ�ဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာန စည်းက� ပ်လျက်ရှိတဲ့ 
အလုပ်သမားဥပေဒများသည် လူက� ီး၊ လူငယ်၊ လူရွယ်၊ ကျား၊ မ အလုပ်သမားများအတွက် 
ထိေရာက်သည့် အကျိုးခံစားခွင့်၊ ကာကွယ်ခွင့်များရရှိေစေရးအတွက် က�စုံမှ ေထာင့်ေစ့ေအာင် 
 ပြ �ာန်းထားတဲ့ ဥပေဒများြဖစ်ေက� ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်ရှင်။ က�န်မအေနနဲ� ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်က� ီး 
များ ေဆွးေ�ွးသွားတဲ့အချက်အေပ�မှာ အက� ံပြ ုချက်၊ ေဆွးေ�ွးချက်များကို က�န်မအနည်းငယ် 
 ပြ န်လည်တင်ပြ လိုပါတယ်။ က�န်မအေနနဲ�  ေဆွးေ�ွးချက်များအေပ�မှာပဲ လွန်စွာပဲ  ေကျးဇူးတင်ပါ 
တယ်ရှင်။  

 က�န်မတို�ဝန်က� ီးဌာနရဲ� လုပ်ေဆာင်မ�အပိုင်းမှာပဲအေတာ်ကို က� ိုးစားလုပ်ကိုင်ေနရပါတယ်။ 
ဥပေဒပြ ုပ� ီးရင် နည်းဥပေဒ ထွက်ရှိဖို�ပါ။ နည်းဥပေဒ ထွက်ရှိလာရင်လည်း လိုက်နာကျင့်သုံး�ိုင်ဖို�  
အတွက်ပါ။ အဲဒီအချိန်မှာ သက်ဆိုင်ရာအလုပ်ရှင်နဲ�အလုပ်သမားေတွ သိရှိနားလည်ဖို� က�န်မတို�မှာ 
လုပ်ေဆာင်ပါတယ်။ လက်ေတွ�လည်းကွင်းဆင်းပ� ီး ေဆာင်ရွက်ပ� ီးအေကာင်အထည်ေဖာ် ကျင့်သုံးေန 

D:\PCRefreshBackup\Web Portal\1st Session\အစည္းေအ၀းမာ်း\8th meeting\Record\Word Fiels\10-2013\28-10-2013 (12st) Meeting\28-10-2013 (12st) Meetting ....docx 



27 

ပါတယ်။ ဒါေပမဲ့ တချို�ေနရာမှာ လက်ေတွ�အေကာင်အထည်ေဖာ် ကျင့်သုံးတဲ့ အေနအထားနဲ� 
ဥပေဒပြ ုပ� ီး အေနအထားက� ားမှာ အယူအဆကဲွလဲွမ�ေလးေတွရှိခဲ့ရင် က�န်မတို�မှာ ဖြ ည့်စွက်ပ� ီး 
အမိန်�ေက� ညာစာနဲ� ထပ်မံဖြ ည့်တင်းယူရပါတယ်။ များစွာလည်း ဒီကိစ�ေတွမှာ ကျယ်ဝန်းပါတယ်။ 
အငြ င်းပွားမ�ကိစ��ှင် ့ပဋိပက�ေဖြ ရှင်းေရးဟာ အခုလို ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲေရးကာလေတွရဲ� အေခြ အေနမှာ 
လည်းေကာင်း၊ ဥပေဒပြ ုဆဲကာလမှာေသာ်လည်းေကာင်း ရှိေနဦးမယ်လို� က�န်မတို� သုံးသပ်မိပါတယ်။ 
ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� လုပ်ငန်းခွင်ပဋိပက� ေလျာ့နည်းေရး၊ ေအးချမ်းသာယာေရး၊ လုပ်ငန်းခွင်မှာ  
လုပ်ကိုင်�ိုင်ေရး၊ လုပ်အားခနဲ� လုပ်အားကို ညီမ�စွာခံစားေစ�ိုင်ေရး၊ ေနာက်ပ� ီး လုပ်သားများရဲ� 
ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မ�၊ လုပ်ငန်းခွင်အထိ ေစာင့်ေရှာက်ေပးဖို�အတွက် က�န်မတို�   က� ိုးစားေန 
ပါတယ်။ အလုပ်ရှင်ေရာ အလုပ်သမားပါ ဥပေဒအတိုင်း  တိတိကျကျ လိုက်နာေဆာင်ရွက်�ိုင်ဖို� 
အမျိုးသားအဆင့်အေနနဲ� ဝိုင်းဝန်းကူညီေဆာင်ရွက် ပညာေပးရန်လည်း လိုအပ်ေနပါတယ်။ ဝန်ထမ်း 
အင်အားကိုလည်း တိုးချဲ�ဖို�အတွက် က�န်မတို� အမျိုးသားစီမံကိန်းမှာ ဖဲွ�စည်းပုံအရ  တင်ထားပ� ီး 
တချို�တစ်ဝက်လည်း ကျပါတယ်။ တချို�တစ်ဝက်လည်း မကျေသးပါဘူးရှင်။ က�န်မတို�အေနနဲ� ဝန်ထမ်း 
အင်အားကိုလည်း စီစဥ်ထားရှိ ပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဖြ ည့်တင်းရန်အတွက်။ က�န်မအမြ င်ကေတာ့ 
အလုပ်ရှင်နဲ� အလုပ်သမားဆိုတာ စွယ်ေတာ်ရွက်လိုပါပဲ။ ပူးေပါင်းလုပ်ကိုင ် ေဖြ ရှင်းရန်မှာ အဓိကပါ။ 
ဥပေဒပြ �ာန်းပ� ီး ဒီဥပေဒအတိုင်း လိုက်နာကျင့်သုံး�ိုင်ဖို�အတွက် အလုပ်ရှင ် ေရာ အလုပ်သမားေရာ 
ပညာေပးမ�အပိုင်းမှာ အနည်းငယ်  အားနည်းေနပါေသးတယ်။ ဥပေဒပြ ုဆဲများလည်း ရှိေနပါေသး  
တယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� အလုပ်�ုံေဆွးေ�ွးပဲွလုပ်တဲ့အခါတိုင်းမှာ Face to Face ဆိုေတာ့ 
တစ်ဝိုင်းတည်း၊ တစ်ခုတည်းထိုင်ပ� ီး ေြဖရှင်းတာမျိုး က�န်မတို� က� ိုးစားေဆာင်ရွက်ေနပါ  တယ်ရှင်။ 
အခုလက်ရှိ ေတာင်းဆိုမ�ေတွေရာ၊ လိုက်ေလျာမ�ေတွေရာ၊ မာန်မာနေတွ က� ီးမားတာေတွေရာ ရှိဆဲ ပါပဲ။ 
ဒါေက� ာင့်မို�လို� လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်က� ီးများအေနနဲ� ေဆွးေ�ွးချက်များကို လွန်စွာပဲ အားရေကျ 
နပ်မိပါေက� ာင်း၊ လ�တ်ေတာ်အတွင်းမှာလည်း ဒီဥပေဒေတွေရာက်လာခဲ့လို�ရှိရင် ေဆွးေ�ွးတဲ့အခါမှာ 
များများေဆွးေ�ွးေပးပါလို� က�န်မအေနနဲ� ေမတ� ာရပ်ခံလိုပါတယ်။ လိုအပ်တာေတွကို ေသချာပြ ုစုပ� ီး 
ဥပေဒေကာင်းတစ်ရပ ်  ဖြ စ်တဲ့အပြ င် အများလိုက်နာကျင့်သုံး�ိုင်ေအာင်လည်း က�န်မတို�အေနနဲ� 
စွမ်းစွမ်းတမံ ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။  

 နိဂုံးချုပ်အေနဖြ င် ့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နဲ� လူမ�ဖူလုံေရးဝန်က� ီးဌာနမှာ ဦးစီးဌာန၊ 
အဖဲွ�အစည်း၊ ေကာ်မတ ီဌာနက� ီး(၅)ခု ရှိပါတယ်။ အထက်တွင်တင်ပြ ထားသည့်အတိုင်း မြ န်မာ�ိုင်ငံမှ 
လက်ခံကျင့်သုံးခဲ့တဲ ့ ILO Convention များနဲ�အညီ ဥပေဒများေရးဆဲွပ� ီး တင်ပြ ပါ ဌာနက� ီး (၅)ခုမှ 
မိမိဌာနနဲ� သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒများကို စီမံခန်�ခဲွ ကျင့်သုံးေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ယခုအချိန်မှာ 
အလုပ်သမားေရးရာအက်ဥပေဒများကို ေခတ်�ှင့်ေလျာ်ညီေအာင် အသစ်ေရးဆဲွခြ င်း၊ ဥပေဒအေဟာင်း 
များကို ပယ်ဖျက်၍ အသစ်ေရးဆဲွခြ င်း၊ ပြ င််ဆင်ဖြ ည့်စွက်ခြ င်း ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ကာလဖြ စ်ပါတယ်။ 
အလုပ်သမားေရးရာ ဥပေဒများကို စုစည်းပ� ီး စာအုပ်တစ်အုပ်တည်းနဲ� ပုံ�ှိပ်�ိုင်ခြ င်း မရှိေသးပါ  
ေက� ာင်း၊ ေနာင်တွင် အလုပ်သမားေရးရာ ဥပေဒများအား တစ်စုတစ်စည်းတည်း ေလ့လာ�ိုင်ရန် 
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ပုံ�ှိပ်ထုတ်ေဝေရး စီစဥ်ေဆာင်ရွက်သွားမည်ဖြ စ်ပါသဖြ င့် ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်က� ီး အဆိုအား မှတ်တမ်း 
တင်ထားရှိသင့်ပါေက� ာင်း ေလးစားစွာဖြ င့် တင်ပြ အပ်ပါတယ်ရှင်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ရှင်။  

အချန်ိ၊  ၁၁း၄၆။ 

  ဥက��။  ။ အဆိုရှင် ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ရဲ� သေဘာထားေပြ ာဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။  

အချန်ိ၊  ၁၁း၄၆။ 

 ေဒါက်တာမြ င့်က� ည်၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)။             ။  ေလးစားရ  
ပါေသာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ှင့်တကွ  က� ေရာက်လာေသာ  ပြ ည်ေထာင်စု ဒုတိယဝန်က� ီး  
အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်က� ီးများခင်ဗျား။ မ �ဂလာပါလို� က�န်ေတာ် ဂါရဝပြ ု ��တ်ခွန်း 
ဆက်ပါတယ်။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဒီအဆိုကို တင်ရခြ င်းက က�န်ေတာ်တို� ပြ ည်ေထာင်စုက  ပူးေပါင်း  
ေကာ်မတီ၊ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးဆိုင်ရာကို ေလ့လာဖို� က�န်ေတာ်တို� နာယကက� ီးက ဖွဲ�စည်းေပး 
တဲ့ဟာမှာလည်း က�န်ေတာ် ဒုတိယဥက��အဖြ စ်နဲ� ပါဝင်ေဆာင်ရွက်လျက် ရှိပါတယ်။ က�န်ေတာ် 
စက်မ�ဇုန ် (၃) ခုကိုလည်းပဲ ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျ ေရာက်ခဲ့ပါတယ်။ အလုပ်သမားေတွကိုလည်းပဲ 
က�န်ေတာ်ေတွ�ပါတယ်။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ�ကေတာ့ ဒီ ဥပေဒေတွ အလုပ်သမားဝန်က� ီး ဌာနက ILO နဲ� 
ေပါင်းစပ်ပ� ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ေနတယ်ဆိုတာလည်းပဲ သိသင့်သေလာက် က�န်ေတာ်  သိပါတယ်။ 
ေနာက် �ိုင်ငံခြ ားမှာ ေရာက်ေနတဲ့ Migrant  Workers  ေတွအတွက်လည်း �ိုင်ငံခြ ား  ILO နဲ�ပဲ 
ေနာက်�ိုင်ငံခြ ားမှာရှိတဲ့ Experts ေတွနဲ� ပူးတွဲပ� ီးေတာ့ ေရးဆွဲတယ်၊ အရင်ကတည်းက ေဆာင်ရွက် 
တယ်ဆိုတာလည်းပဲ  က�န်ေတာ် သိရှိသင့်သေလာက် သိရှိပါတယ်။ သို�ေသာ်လည်းပဲ က�န်ေတာ်တို� 
ဒီဥပေဒေတွဟာ က� ာပါပ� ီ။ က�န်ေတာ် ေဆွးေ�ွးတုန်းကလည်း  ဒီဥပေဒေတွဟာ အင်မတန်ေကာင်း  
ပါတယ်။  ဒါေတွဟာ ပြ င်ေပးရမယ်။ အကုန်လုံး အသစ်ေရးဆွဲေပးရမယ်လို� က�န်ေတာ် မဆိုလိုခဲ့ပါဘူး 
ေကာင်းပါတယ်။ ေရးထားတဲ့ဟာေတွက ေတာ်ေတာ်ကို  ေကာင်းပါတယ်။ က�န်ေတာ်လည်း 
ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျ ဖတ်ပ� ီးေတာ့  ဒီမှာ တင်ပြ   အဆိုတင်ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။  တချို� ပြ င်သင့်တဲ့ 
ကိစ�ရပ်ကေလးေတွ က�န်ေတာ်တို�က ပြ င်ဖို�သာလ�င် က�န်ေတာ် တင်ပြ ေဆွးေ�ွးခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ခုနတုန်းက ဒုတိယဝန်က� ီး ေဆွးေ�ွးသွားသလိုပါပဲ။ တချို��ိုင်ငံ  
ေတွမှာေတာ ့ Employment Act ဒီ Labour Protection စသည်အားဖြ င့် ဒီလိုေတွလည်း စုစည်း 
ထားတယ်။  က�န်ေတာ်တို�ကေတာ့ ကွဲကွဲပြ ားပြ ား  ဖြ စ်ေနတယ်။ အကုန်လုံး  ပြ န်စုစည်းလိုက်ရင်ေတာ့  
ဒီဟာေတွ အကုန်ပါ ပါတယ်။ ေနာက် ဒီ အမျိုးသမီးေတွနဲ� ပတ်သက်တဲ့ဟာကေတာ့ ခုန ဒုတိယဝန်က� ီး 
ေဆွးေ�ွးသွားသလို  ဒီကုမ�ဏီေတွရဲ� ဝါကိစ�၊ ဘာကိစ�မှာရှိေတာ့ က�န်ေတာ်တို�အေနနဲ� ပြ န်ပ� ီးေတာ့  
အသစ်ေရးဆွဲတဲ့ အခါမှာေတာ့ အမျိုးသမီး အလုပ်သမားများအတွက် ဆိုပ� ီးေတာ့ စက်�ုံ၊ အလုပ်�ုံ  
ေတွထဲမှာ ဒီလုိမျိုးထည့်ေပးရင် ပို ပ� ီး သင့်ေလ�ာ်မယ်လို�  ဒီလိုေဆွးေ�ွးခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေနာက်တစ်ခုက ခုနတုန်းက က�န်ေတာ်တို� ဒီ အချိန်ပိုနဲ� ပတ်သက်လို� အဲဒီတုန်းက ချန်ခဲ့  
တာပါ  က�န်ေတာ်တို� ဒီ National Hoildays ေတွ၊ ဒီဟာေတွကျရင် တချို��ိုင်ငံေတွမှာ သူတို� 
အဲဒီေန�မှာ မဖြ စ်မေန ခိုင်းတဲ့အခါကျရင် သာမန် (၂)ဆေပးရင်၊ သူတို� (၃)ဆ ေပးပါတယ်။ (၃)ဆ 
ေပးပ� ီးေတာ့ ခိုင်းတာေတ ွရှိပါတယ်။ တိတိကျကျလည်းပဲ သူတို�ေရးဆွဲထားတာေတွလည်း ရှိပါတယ်။ 
ဒါေက� ာင့်မို�လို�  က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဒီဟာေတွကို ပြ န်ပ� ီးေတာ ့ Review လုပ်ပ� ီးတဲ့အခါ  သက်ဆိုင်ရာ  
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�ိုင်ငံေတွမှာ က�န်ေတာ်တို� အာဆီယံ�ိုင်ငံေတွမှာ ဒီမှာ ေဆာင်ရွက်ေနတဲ့ ဟာေတွနဲ� လိုက်ေလျာညီေထွ  
အာဆီယံ�ိုင်ငံနဲ�လည်း ဝင်တဲ့ အတွက်ေက� ာင့် ေရးဆွဲသင့်ေက� ာင်း က�န်ေတာ် တင်ပြ ေဆွးေ�ွးခဲ့ ခြ င်း 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပမာ - Without Pay နဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ Without Pay ယူမယ်၊ ယူမယ်ဆိုလို�ရှိရင် 
ဒီထဲမှာ သူတို� မပါပါဘူး။ Without Pay လစာမဲ့ခွင့် မေပးဘူး စသည်ဖြ င့်  သူတို� ရှိပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်  
ဒီဟာေလးေတွ သူတို� ကျန်တဲ့အပိုင်းေလးေတွ ပြ န်ပ� ီးေတာ့ ထည့်လိုက်ရင် အင်မတန်မှ က�န်ေတာ်တို� 
ေလျာ်ကန်သင့်မြ တ်ပါတယ်။  ဒါေက� ာင့် က�န်ေတာ့်အေနနဲ�  အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီးမှတစ်ဆင့်  
က�န်ေတာ်တို� အလုပ်သမားဝန်က� ီးဌာနကလည်းပဲ၊   ပြ ည်ေထာင်စု  ဒုတိယဝန်က� ီးကလည်းပဲ  
က�န်ေတာ်တို�က ေဆွးေ�ွးသွားပါပ� ီ။ က�န်ေတာ်တို� ဒီဟာလည်း ေရးဆွဲေနတာဆိုတာလည်းပဲ 
က�န််ေတာ်တို� ဒါအားလုံး လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်က� ီးများေရာ၊ ဒီကေနဆိုရင် SKY NET ကေန 
အကုန်လုံးကလည်း သိတဲ့အတွက်ေက� ာင့်  က�န်ေတာ့်အေနနဲ�ကေတာ့  မှတ်တမ်းပဲတင်ပါဆိုတဲ့ဟာကို 
က�န်ေတာ် သေဘာတူပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

အချန်ိ၊  ၁၁း၄၉။ 

  ဥက��။  ။ မူလအဆိုရှင်ဆ��အရ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများကို ပြ န်လည်  
သုံးသပ်၍ အလုပ်သမား ဥပေဒေရးဆွဲရန်  အဆိုကို လ�တ်ေတာ်က မှတ်တမ်းတင်ေက� ာင်း ဆုံးဖြ တ်  
ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ)  

အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်  (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစည်းအေဝး  
ရပ်နားေက� ာင်း�ှင်(့၁၃)ရက်ေမြ ာက်ေန�အစည်းအေဝးဆက်လက်ကျင်းပမည့်               

ေန�ရက်�ှင့်အချိန်ကုိ ေက� ညာခြ င်း 

အချန်ိ၊ ၁၁း၅၀ ။    

 ဥက��။  ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင် ဗျား။ ယခု အမျိုးသား 
လ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကို ရပ်နားပါမယ်။ ယခုအခါမှာ ပြ ည်ေထာင်စု 
အစုိးရအဖွဲ�က တင်သွင်းထားတဲ့ ေနာက်ထပ် ဘ�ာေငွခွဲေဝသုံးစွဲေရး ဥပေဒက� မ်းကို ေလ့လာဖို�လိုတဲ့ 
အတွက် မနက်ဖြ န်မှာ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ်ကို ရပ်နားေပးထားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး 
(၁၃)ရက်ေမြ ာက်ေန� ကျင်းပမယ့် ေန�ရက်နဲ�အချိန်ကို က� ိုတင်အသိေပးမည်ဖြ စ်ေက� ာင်း  ေက� ညာအပ် 
ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

 အခမ်းအနားမှူး။      ။ အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။      ။အမျိုးသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ်များ အားလုံးပြ န်လည် 
ထွက်ခွာ�ိုင်ပါပ� ီခင်ဗျား။   

 [ပထမအက� ိမ် အမျိုးသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၂)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကို 
 ၁၁း၅၀ နာရီအချိန်တွင် ရပ်နားပါသည်။] 
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