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ဒုတိယအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝး 

ဒတုိယေန�မတှတ်မ်း 

 

၁၃၇၈ ခု�ှစ်၊ ဝါဆုိလပြ ည့်ေကျာ် ၇ ရက် 

( ၂၀၁၆ ခု�ှစ်၊ ဇူလိုင်လ  ၂၆ ရက် ) 

[အ �ဂါေန�] 

 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိအမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးခန်းမတငွ် ဒုတိယအက� ိမ ်အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ် ဒတုိယပုမံှန်အစည်းအေဝး ဒတုိယေန� အစီအစဥက်ို ၁၀း၀၀ နာရီအချနိ်၌ စတင် 
ကျင်းပပါသည်။ 

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� အဖြ စ် မန်းဝင်းခုိင်သန်း က ေဆာင်ရွက် ပ� းီ၊ အခမ်းအနားမှ�း 
 အဖြ စ် ဦးက� ည်မင်း၊ ��န်က� ားေရးမှ�းချ�ပ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်�ံုးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� ေနရာယူခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 အခမ်းအနားမှ�း။        ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ယခုအချိန်ကစပ� ီး 
 ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ဒုတိယအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန် အစည်းအေဝးရဲ� 
ဒတုိယေန� အစီအစ�် စတင်ပါေတာ့မယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��  က� ေရာက်လာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 ဥက��။          ။ အားလံုး မ �ဂလာပါ။ 

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� သည် ဥက�� အတွက် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စင်မြ င့်ေပ�သုိ�   
  က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အားလံုးထုိင်�ုိင်က� ပါပ� ခီင်ဗျား။ 
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အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေ က� ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေ က� ာင်း            
ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၄။  

 ဥက��။        ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ဒီကေန� ကျင်းပတဲ့ 
ဒုတိယအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝး ဒုတိယေန�မှာ လ�တ်ေတာ် အခွင့်အေရး 
ေကာ်မတီရဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခွင့်ရှတဲိ ့ ကိယု်စားလှယဦ်းေရ စုစုေပါင်း 
(၂၂၁)ဦးရှိ ပ� ီး   ဒီကေန� အစည်းအေဝးကို (၁၉၆)ဦး တကေ်ရာက်ပါတယ်။  

 အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရိှတ့ဲ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ 
စုစုေပါင်းရဲ� (၈၈.၆၉)ရာခုိင်��န်းရိှပ� းီ တက်ေရာက်တ့ဲ ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရဟာ အစည်းအေဝး          
အထေမြ ာက်ရန် လုိအပ်တ့ဲကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ သံုးပံုတစ်ပံုထက် ေကျာ်လွန်တ့ဲအတွက် ၂၀၁၂ ခု�ှစ၊် 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၄၂ နဲ� ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ 
နည်းဥပေဒ ၂၄ နဲ� ၂၈ တို�အရ အစည်းအေဝး အထေ မြ ာက်ေ က� ာင်းနဲ� အစည်းအေဝး စတင် 
ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝး အစီအစ�်  ဖြ န်�ေဝထားေက� ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၄။  

 ဥက��။          ။ အမျ�ိးသားလ�တ်ေတာ် ကိယု်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄ အရ ဒတိုယအက� ိမ ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒတုိယပုံမှန ်
အစည်းအေဝးရဲ� ဒုတယိေန� အစအီစ�်ကို အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များထံ  က� ိ�တင ်
 ဖြ န်�ေဝထားပ� ီး  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီ အစီအစ�အ်တိုင်း ကျင်းပပါမယ်။ 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန် က� ားခြ င်း  

အချိန်၊  ၁၀း၀၅။  

 ဥက��။    ။ အစီအစဥ်(၄) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ 
ခင်ဗျား။ ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာဆ်ိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၁၊ နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ 
ခွင့်ပန် က� ားလိုတဲ့ လ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယဟ်ာ မိမကိိုယတိ်ုင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ မမိိအတွက ်
အခြ ားလ�တ်ေတာ ်ကိုယစ်ားလှယ် တစ်ဦးကေသာလ်ည်းေကာင်း ခွင့်ပန်က� ားရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဒီကေန� အစည်းအေဝး မတက်ေရာက်�ိုင်တဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များ 
ရှိလ�င် ခွင့်ပန်က� ားဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၀၅။  

 ဦးမင်းဦး၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၆)။                   ။ ေလးစားအပ်ပါတ့ဲ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။ ယေန� ကျင်းပပြ �လုပတ်ဲ့ ဒတုယိအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယ 
ပံုမှန်အစည်းအေဝး ဒုတိယေန� ၂၆-၇-၂၀၁၆ ရက်ေန�မှာ အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်�ိငု်ခြ င်းမရိှတ့ဲ 
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အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များရဲ�ကုိယ်စား ပဲခူးတုိင်းေဒသက� းီ၊ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၆)မှ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်၊ အမျိ�းသားလ�တေ်တာ် လ�တ်ေတာ်အခွင့်အေရး ေကာ်မတီ 
အတွင်းေရးမှ�းဖြ စ်သူ က�န်ေတာ် ဦးမင်းဦး က ပန်က� ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 ယေန� အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်�ိုင်ခြ င်းမရှိတဲ ့အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ် 
များမှာ ဦးညီစိန်၊ ရှမ်းပြ ည်နယ ်မဲဆ��နယ်အမှတ်(၅)။ ဦးဘမျိ�းသိန်း၊ ရန်ကုနတ်ိငု်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ် 
အမှတ်(၅)။ ဦးစုိးဝင်း၊ ရခုိင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၂)။ ဦးေကျာ်ေသာင်း၊ စစ်ကုိင်းတုိင်းေဒသက� းီ 
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁)။ ေဒ�ေနာ်မြ ေစး၊ ကယားပြ ည်နယ ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၁၁)။ ေဒ�သန်းသန်းေအး၊ 
မေကွးတိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၇)။ ဦးေကျာ်တုတ်၊ မ��ေလးတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် 
(၇)။ ဦးေကျာ်ေကျာ်ဝင်း၊ ရခုိင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)။ ေဒါက်တာခွန်ဝင်းေသာင်း၊ ကချင်ပြ ည်နယ် 
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၁)။ ေဒါက်တာဝင်းမြ င့်၊ ပဲခူးတိုင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၁)။ ေဒ�ရီှလာနန်ေတာင် 
(ခ)အမ်နန်ေတာင်၊ ကချင် ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၂)။ ဦးေစာသန်းထွဋ်၊ ကရင် ပြ ည်နယ် 
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၂)။ ေဒါက်တာမြ ေသာင်း၊ ပဲခူးတိငု်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမတှ်(၇)။ ေနာ်လှလှစိုး၊ 
ရန်ကုနတ်ိငု်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)။ ေဒ�ေမသန်း�ဲွ�၊ ဧရာဝတီတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် 
(၁၁)�ှင့် ဦးတင်ေဝ၊ တန �သာရီတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၆)တုိ�  ဖြ စ်က� ပါတယ်။  

 ယခင်က ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င့် လ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ �ထားသူ (၉)ဦးရိှပ� းီ၊ ယေန� ခွင့်ပန်က� ားသူ 
(၁၆)ဦး  ဖြ စ်တ့ဲအတွက် စုစုေပါင်း ခွင့်ပန်က� ားသူ (၂၅)ဦး  ဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူ မရှိပါေက� ာင်း 
�ှင့် ယေန� ခွင့်ပန်က� ားသူ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ် (၁၆)ဦးအား ခငွ့်အဖြ စ် သတ်မှတ ်
ခွင့်ပြ �ေပး�ိငု်ပါရန် ေလးစားစွာ ပန်က� ားတင်ပြ အပ်ပါတယခ်င်ဗျား။  

အချိန်၊  ၁၀း၀၈။  

 ဥက��။     ။ ယခု ခွင့်ပန်က� ားချက်များကုိ ခွင့်ပြ �ဖုိ� လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလား 
ခင်ဗျား။  

 [သံုးက� မ်ိတုိင်တုိင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က သ ေဘာတူပါသည်။] 

 သေဘာတတူဲ့အတွက ် ခွင့်ပန်က� ားချက်များကို လ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ �ေက� ာင်း ေက� ညာ 
ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနကို    
မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၈။  

 ဥက��။          ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ဒကီေန� ဒတုယိအက� ိမ် 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒတုိယပုံမှန်အစည်းအေဝး ဒတုယိေန�ကိ ု တက်ေရာက်ခွင့်ရှတဲိ ့ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်ဦးေရမှာ (၂၂၁)ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င့် ခွင့်ပြ �ထားသူ (၉)ဦး၊  
ယေန� ခွင့်ပန် က� ားသ ဖြ င့်  ခွင့် ပြ �ထားသူ (၁၆)ဦး  ဖြ စ်၍ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က စုစုေပါင်း 
ခွင့်ပြ �ထားသူ (၂၅)ဦးဖြ စ်ပ� ီး၊ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သ ူမရှိပါ။ 
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 ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၁၊ နည်းဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ ယခု 
လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အေခြ အေန တင်ပြ ချက်ကို လ�တေ်တာ်ရ�ဲ 
အတည်ပြ �ချက် ရယူပါမယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အ ေြခအေန 
တငြ်ပချက်ကို လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပါသလား ခင်ဗျား။ 

 [သုံးက� ိမ်တိငု်တိငု ်ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပါသည်။] 

 ဥက��။      ။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �တ့ဲအတွက် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ် 
များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အေခြ အေနကိ ုအမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ � မတှတ်မ်းတင ်
ေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

 က� ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့် ေမးခွန်းများကုိ သက်ဆုိင်ရာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်း�ှင့် 
 သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွ�အစည်း၀င်များက ေဖြ က� ားခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၉။  

 ဥက��။       ။ အစီအစဥ်(၅) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 
လ�တ်ေတာ်သုိ� လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ေမးမြ န်းထားတ့ဲ  က� ယပ်ွင့်ပြ ထားတဲ ့ ေမးခွန်းေတွကို 
ေမးမြ န််းခြ င်းနဲ� ေဖြ က� ားခြ င်း အစီအစ� ်ေဆာင်ရကွ်မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ယခု လ�တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်သုံးဦး ေမးမြ န်းသည့် ေမးခွန်းများဟာ အလုပ်သမား၊ 
လူဝင်မ�က� းီက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်က� းီဌာန  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� းီ တစ်ဦးတည်းက ေဖြ က� ားမယ့် 
ေမးခွန်းများဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက သက်ဆုိင်ရာ ေမးခွန်းေတွကုိ တစ်ဆက်တည်း 
ေမးမြ န်းပ� ီးမှ  ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်က� ီးက တစ်ခုချင်း ေဖြ က� ားေပးဖိ�ု  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ရင်ဆိုင် က� �ံေတွ�ေနရေသာ အခက်အခဲ  ပြ ဿနာများ၊ စိန်ေခ�မ� 
များကို  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအေနဖြ င် ့ လုပ်ငန်းစဥ်များ ချမှတ်ကာ ဥပေဒ�ှင့်အညီ ကာကွယ် 
ေစာင် ့ေရှာက်ေပးရန် အစီအစ�် ရိှ/မရိှ �ှင် ့ စပ်လျ�်းသည် ့ ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၁၀။  

 ဥက��။       ။ ပထမဦးစွာ တန �သာရီတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ ဦးဥက�ာမင်း က 
 မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ရင်ဆုိင်က� �ံ ေတွ�ေနရေသာ အခက်အခဲပြ ဿနာများ၊ စိန်ေခ�မ�များကုိ 
 ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအေနဖြ င ့် လုပင်န်းစဥ်များချမှတ်ကာ ဥပေဒ�ငှ့်အညီ ကာကွယ်ေစာင် ့ေရှာက ်
ေပးရန် အစအီစ� ်ရှ/ိမရှိ �ှင် ့ စပ်လျ�်းတဲ့ ေမးခွန်း ေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၁၀။  

 ဦးဥက�ာမင်း၊ တန �သာရီတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် (၈)။          ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ငှ့်တက ွ အမျိ�းသားလ�တေ်တာ် ကိုယစ်ားလှယ်များ၊ ဧည့်သညေ်တာ် 
များ အားလုးံကိ ုမ �ဂလာပါလို� ဦးစွာ ပဏာမ��တခ်ွန်းဆက်သ ဂါရဝပြ �အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ က�န်ေတာ ်
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ကေတာ့ တန �သာရီတိုင်းေဒသ က� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်၊ 
ဦးဥက�ာမင်း ပ ဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီကေန� က�န်ေတာ်ေမးမြ န််းမယ် ့ ေမးခနွ်းကေတာ့  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်း 
အလုပ်သမားများ ရင်ဆိငု်က� �ံေတွ�ေနရေသာ အခက်အခဲ  ပြ ဿနာများ၊ စိန်ေခ�မ�များကို  ပြ ည်ေထာင်စု 
အစိုးရအေနဖြ င ့် လုပ်ငန်းစဥ်များ ချမှတ်ကာ ဥပေဒ�ှင်အ့ညီ ကာကွယ်ေစာင် ့ေရာှက်ေပးသွားရန် 
အစီအစ�် ရှ/ိမရှိ �ှင် ့ စပလ်ျ�်း ပ� ီးေတာ့ ေမးမြ န်းမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� းီခင်ဗျား။ က�န်ေတာ့်ရ�ဲေမးခွန်း 
ေမးမြ န်းတင်ပြ မ�မှာ အချိန်မလုံေလာက်ပါက အချိနအ်နည်းငယ် တိုးမြ �င့်ခွင့် ပြ �ေပးပါရန်  က� ိ�တင် 
ေမတ� ာရပ်ခံအပ်ပါတယခ်င်ဗျား။  မြ န်မာ�ိုင်ငံသား တိုင်းရင်းသားညီအစ်ကိုေမာင်�ှမများဟာ  မြ န်မာ 
 ပြ ည်တွင်း အလုပ်အကိငု် အခွင့်အလမ်းရှားပါးမ�များ၊ လုပ်ခလစာနည်းပါးမ�များေက� ာင့် နီးစပ်ရာ 
အိမ်နီးချင်း �ိုင်ငံများသို� တရားဝင်န�ဲ တရားမဝင် သွားေရာက်ကာ အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနက� ရပါတယ်။ 
သက်ဆိငု်ရာ �ိငု်ငံအသီးသီးသို� တရားဝင်သွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနက� တဲ့  မြ န်မာ�ိငု်ငံသား 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမား အေရအတွက်ဟာ (၂)သန်းခန်�ရှိတာကိ ု သိရှိရပါတယ်။   မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်း 
အလုပ်သမားများ အဓကိ သွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနက� တဲ့ �ိုငင်မံျားကေတာ့ ထိုင်း၊ မေလးရှား၊ 
စင်ကာပူ၊ တ�ုတ်၊ ကိုရီးယား၊ ယူေအအီး၊ ကာတာ�ှင့် ေဂျာ်ဒန်�ိငု်ငံတို�ပ ဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီ�ိုင်ငေံတ ွ
ထဲမှာေတာ့ ထိုင်း�ိုင်ငံဟာ  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမားများ အများဆုးံသွားေရာက် အလုပ်လုပက်ိုင ်
ေနတဲ့�ိုငင် ံ ဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။ မေလးရှား�ိုင်ငံကေတာ ့ဒတုိယအများဆုံး�ိုငင်ံဖြ စ်ပါတယ်။ ထိငု်း�ိငု်ငံ 
မှာ တရားဝင်မတှ်ပုတံင်ထားတဲ ့ မြ န်မာအလုပ်သမား အေရအတွက်ဟာ (၁.၆)သန်း ရှိတယ်လို� ILO ရဲ� 
စာရင်းအရ သိရှိရပါတယ်။ မိမိရဲ� �ိငု်ငအံတွင်းမာှ အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းရှားပါးလို� အိမန်ီးချင်း 
�ိုင်ငံများမှာ အပင်ပန်းခံ၊ ဆင်းရဲခံ သွားေရာက်အလုပ ်လုပက်ိုင်ေနက� တဲ့  မြ န်မာအလုပ်သမားများဟာ 
အခက်အခဲ  ပြ ဿနာများ၊ စိန်ေခ�မ�များ များစွာရှေိနပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။  ပြ ည်ပ�ိုင်ငံများသို� သွားေရာက်အလုပ ်
လုပ်ကုိင်ချင်က� တ့ဲ  မြ န်မာအလုပ်သမားေတွဟာ မသွားေရာက်ခင်ကတည်းကပင်  မြ န်မာ�ုိင်ငံအတွင်းမှာ 
ကုိယ်တုိင် အခက်အခဲပြ ဿနာ စိန်ေခ�မ�ေတွကုိစတင်ပ� းီေတာ့  က� �ံေတွ�ရပါတယ်။ အဲဒီဟာေတွကေတာ့ 
ပွဲစားများထံမှ သတင်းအချက်လက်အမှားများ ရရိှခြ င်းတုိ�ေက� ာင့် အလုပ်အကုိင်များ၊ အလုပ်ရှင်များနဲ� 
ပတ်သက်တ့ဲ သတင်းအချက်လက်များ မှန်/မမှန် စစ်ေဆးအတည်ပြ �ရန် ခက်ခဲခြ င်း၊ ကုန်ကျစရိတ် 
အလွန်များခြ င်း၊ အချိန်အလွန်က� ာမြ င့်ခြ င်း၊ အကယ်၍ အလိမ်ခံရပါက တရားမ�တမ� ေလျာ်ေက� းေငွ 
ရရိှရန်ခက်ခဲခြ င်း၊ ဥပေဒအရသတ်မှတ်ထားသည်ထက် ဝန်ေဆာင်ခများ ပုိမုိေတာင်းခံခြ င်း၊ လုပ်ခလစာ 
အကျိ�းခံစားခွင့်များနဲ� ပတ်သက်တဲ ့မမှန်ကန်ေသာ သတင်းအချက်လက်များ ရရှိခြ င်း၊ ခရီးသွားလာခွင် ့
သုိ�မဟုတ် သက်ေသခံစာရွက်စာတမ်းများကုိ သိမ်းဆည်းထားခြ င်း၊ စာချ�ပ်အစားထုိးခြ င်းတုိ�ပဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
 ပြ ည်ပ�ုိင်ငံများသုိ� ေရာက်သွားပ�  ီ ဆုိလ�င်လည်းပဲ အနည်းဆံုး လုပ်ခလစာထက် ေလျာ့နည်းစွာရရိှခြ င်း၊ 
သတ်မှတ်အလုပ်ချိန်ထက် ပိုမိုလုပ်ေဆာင်ရ ခြ င်း၊ ေနထိုင်မ� အေ ခြ အေနများ ဆိုးဝါး ခြ င်း၊ တရား   
မ�တမ�အား လက်လှမ်းမမီခြ င်း၊  ပြ ည်ပလုပ်ကိုင် ရှာေဖွေရး Agency တချိ��က  မြ န်မာပြ ည်တွင်      
သေဘာတူ သတ်မှတ်ထားသည့်အလုပ် အခြ ားအလုပ်ေနရာများတွင် လုပက်ိုင်ေစခြ င်း၊ ��ပ်ေထွးေသာ        
သက်တမ်းတိုးစနစ်များ�ှင့်  က� �ံရခြ င်းတို�ပဲ  ဖြ စပ်ါတယ်။ တရားမဝင် သွားေရာက်လုပ်ကုိင်တ့ဲသူေတွ            
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 ဖြ စ်ပါက အလုပ်သမားဥပေဒများအရ ကာကွယ်မ�ကုိ ရရိှ�ုိင်ေသာ်လည်းပဲ လူဝင်မ�က� းီက� ပ်ေရးဥပေဒများ 
အရ ဖမ်းဆးီအေရးယူခံရခြ င်း၊ ပုန်းလ�ိ�းကွယ်လ�ိ�း ေနထိုင်ရခြ င်း၊ လူကနု်ကူးခံရခြ င်း၊ ကျန်းမာေရး 
ေစာင့်ေရှာက်မ�များကုိ ရရိှ�ုိင်ရန်ခက်ခဲခြ င်း၊ အလုပ်ရှင်များမှ ဤအေခြ အေနများအေပ� အခွင့်ေကာင်းယူ 
အ မြ တ်ထုတ် ခြ င်း၊ အလုပ်သမားများ လုပ်ခလစာ အနည်းငယ်သာေပး ခြ င်း၊ အလုပ်ချနိ်အလွန ်
 က� ာမြ င့်စွာ အလုပ်ခိုင်းေစခြ င်းများ  ပြ �လုပ်က� ခြ င်းတို�ကို ရင်ဆုိင်က� �ံေတွ�ေနရတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး ခင်ဗျား။ ယခုေနာက်ဆုံးသိရှိရတဲ့ သတင်း 
ကေတာ ့ ထိငု်း�ိငု်ငံနဲ� မေလးရှား�ိုငင်ံတို�မှာ  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သားများကို အင်တိုက်အားတိုက ်
ဖမ်းဆီးစစ်ေဆးအေရးယူ ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမားများေတွဟာ ပုန်းလ�ိ�း 
ကွယ်လ�ိ�းနဲ� ခိုကိုးရာမဲ့ အေခြ အေနကိ ုေရာက်ရှေိနပါတယ်။ တချိ��ဆို စားရမဲ၊့ ေသာက်ရမဲ ့အေခြ အေန 
ေတာင်  ဖြ စ်ေနပါတယ်။ Pass Port သက်တမ်းတိုးချငေ်ပမယ့်လည်း များပြ ားလှတဲ့ ေငွေတွကိ ု
ေပးေဆာင်ဖို� ေငွမရှိတာေက� ာင့် ဖမ်းဆီးခံရတဲသ့ူေတွ များတယ်လို� သိရှိရပါတယ်။ ဖမ်ဆီးခံရပ� ီး 
ေနာက်ပိုင်းမှာဆိုရင်လည်း သက်ဆိုင်ရာ �ိုင်ငံကိုပြ န်လာဖို� ေလယာဥ်စရိတ် မရှတိဲ့အတွက ် ဆိုေတာ ့
ကာ သူတို�ရဲ� အားကိုးစရာ မိမိတို� အစိုးရသာ  ဖြ စ်လာပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်  ပြ ညပ်ေရာက်  မြ န်မာ    
ေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမားများရဲ� အခက်အခ၊ဲ  ပြ ဿနာ၊ စိန်ေခ�မ�များကို ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မ� 
ကူညီေပးရနအ်တွက် ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမား အားလုံးရဲ�ကိုယ်စား ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင့် ေမးမြ န်း 
ရခြ င်းပဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။( သ� ဘာသံများ) 

၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ အနည်းဆံုး အခေက� းေငွ ဥပေဒအရ ၂၀-၁၂-၂၀၁၃ ရက်ေန�က ဖဲွ�စည်းခ့ဲေသာ အနည်းဆံုး 
အခေက� းေငွ သတ်မှတ်ေရးဆုိင်ရာ အမျိ�းသားေကာ်မတီမှ ၂၀၁၅ ခု�ှစ် ဇွန်လ ၂၉ ရက်ေန�တွင် 
ထုတ်ပြ န်ခ့ဲေသာ ေနရာေဒသ�ှင့် လုပ်ငန်းအမျိ�းအစား မခဲွခြ ားဘဲ တစ်�ုိင်ငံလံုး တစ်ေပြ းညီ အလုပ် 
သမားများအတွက် အနည်းဆံုးအခေက� းေငွ တစ်နာရီ ေငွကျပ် (၄၅၀)��န်းဖြ င့် တစ်ရက် အလုပ်ချိန် 
(၈)နာရီအတွက် ေငွကျပ် (၃၆၀၀)သတ်မှတ်ချက် ��န်းထားကုိ  ပြ န်လည်သံုးသပ်  ပြ င်ဆင်ေပးရန် 
အစီအစ�် ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည့် ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၁၅။  

 ဥက��။       ။ ဆက်လက်ပ� ီး ရှမ်းပြ ည်နယ ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁)မှ ဦးေဇာ်မင်းလတ် က 
၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ အနည်းဆံုးအခေက� းေငွ ဥပေဒအရ ၂၀-၁၂-၂၀၁၃ ရက်ေန�က ဖဲွ�စည်းခ့ဲေသာ အနည်းဆံုး 
အခေက� းေငွ သတ်မတှ်ေရးဆိုင်ရာ အမျိ�းသားေကာ်မတမီှ ၂၀၁၅ ခု�ှစ် ဇွန်လ ၂၉ ရက်ေန�တွင် 
ထုတ်ပြ န်ခဲ့ေသာ ေနရာေဒသ�ှင် ့ လုပ်ငန်းအမျိ�းအစား မခွဲခြ ားဘဲ တစ�်ိုင်ငံလုံး တစ်ေပြ းညီ အလုပ် 
သမားများအတွက် အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ တစ်နာရီ ေငကွျပ် (၄၅၀)��န်းဖြ င် ့ တစ်ရက ် အလုပ်ချိန ်
(၈)နာရီအတွက် ေငကွျပ် (၃၆၀၀)သတ်မှတ်ချက် ��န်းထားကို  ပြ န်လည်သုံးသပ်  ပြ ငဆ်င်ေပးရန် 
အစီအစ�် ရှ/ိမရှိ �ှင့် စပလ်ျ�်းသည့် ေမးခွန်းကိ ုေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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အချိန်၊  ၁၀း၁၆။  

 ဦးေဇာ်မင်းလတ်၊ ရှမ်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁)။          ။ ေလးစားရပါေသာ ဥက��က� ီး၊ 
 ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်က� ီး�ှင့် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်အားလုံး မ �ဂလာပါ။ က�န်ေတာ်ကေတာ ့
ရှမ်းပြ ည်နယ် အမှတ(်၁)မဲဆ��နယ်မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်၊ အမျ�ိးသားလ�တ်ေတာ် 
 ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပ အလုပ်သမားဆိုင်ရာ ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှ�း ဦးေဇာ်မင်းလတ်  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
က�န်ေတာ် ေမးမြ န်းမယ့်  က� ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းကေတာ့ အနညး်ဆုံး အခေက� းေငွ သတ်မှတ်ခြ င်းဆိုင်ရာ 
အမျိ�းသားေကာ်မတီမှ ၂၀၁၅ ခု�ှစ်တွင ် ထုတ်ပြ န်ခဲ့ေသာ အလုပသ်မားများအတွက် တစ်�ိငု်ငံလုံး 
တစ်ေပြ းညီ အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ တစ်ရက ် (၈)နာရီ လုပ်အားခေငွ (၃၆၀၀)ကို  ပြ န်လည်သုံးသပ ်
 ပြ င်ဆင်ဖို� အစီအစ�် ရှ/ိမရှိ စပလ်ျ�်းတဲ့ ေမးခွန်းဖြ စ်ပါတယ်။ အချိန်မလုံေလာက်ခဲ့ရင် ထပ်မံ 
တိုးမြ �င့်ေပးဖိ�ုနဲ� Power point နဲ� တင်ပြ ခွင့် ပြ �ဖို�ရန် ခွင့် ပြ �ေပးဖို�ရန်လည်း ဥက��က� ီးကို ေမတ� ာရပ်ခံ 
ပါတယ်။  

 ေလးစားရပါေသာ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ ဥပေဒ 
အခန်း(၂) ပဒု်မ ၃ အရ ၂၀-၁၂-၂၀၁၃ မှာ အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွသတ်မှတ်ခြ င်းဆိုင်ရာ အမျ�ိးသား 
ေကာ်မတီကို ဖဲ�ွစည်းခဲ့ပ� းီ လာမယ့် ဒီဇင်ဘာ ၂၀ ရက်ေန�မာှ (၃)�ှစ်သက်တမ်းပြ ည့်လို� သက်တမ်း 
ကုန်ဆုံးေတာ့မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီအမျိ�းသားေကာ်မတီက ၂၉-၆-၂၀၁၅ ရက်ေန�မှာ တစ်�ိုင်ငံလုံး 
မှာရှတိဲ့ အလုပ်သမားေတွအတွက် တစ်ရက်လုပ်အားခ (၃၆၀၀)ကို သတ်မှတ်ထတု်ပြ န်ေပးခဲ့ရာ ယခု 
ေမးတ့ဲအချိန်မှာဆုိရင် (၂)�ှစ်သက်တမ်းေကျာ်�ံုပဲ ရိှပါေသးတယ်။ ဒါေပမ့ဲ အမျိ�းသားေကာ်မတီအေနနဲ� 
အနည်းဆုံး အခေက� းေငွကို ေပြ ာင်းလဲလာတဲ့ အေခြ အေနအရပ်ရပ ် တို�နဲ�အညီ စိစစ်ပ� ီး (၂)�ှစ်လ�င် 
အနည်းဆုံးတစ်က� ိမ်ပြ င်ဆင် သတမ်ှတ်�ိုငတ်ဲ့ အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာကို  ပြ ညေ်ထာင်စုအစိုးရ၏ အတည်ပြ � 
ချက်ဖြ င့် ေက� ညာခြ င်း  ပြ �လုပ်�ိုင်ေက� ာင်း အနခ ဥပေဒ အခန်း ၃၊ ပုဒ်မ ၅ (ဇ)မှာ  ပြ �ာန်းထားပါတယ်။ 
က�န်ေတာ့်အေနနဲ� အမျိ�းသားေကာ်မတီရ�ဲ သတ်မှတ်��န်းထားကိ ုကန်�ကွက်ေနတာမဟုတ်ဘဲ ေပြ ာင်းလဲ 
ေနတ့ဲစားဝတ်ေနေရး ကုန်ကျစရိတ်၊ ေပြ ာင်းလဲေနတ့ဲ အေခြ အေနအရပ်ရပ်တုိ�နဲ�အညီ  ပြ န်လည်သံုးသပ် 
 ပြ င်ဆင်သတ်မှတ်ေပးဖုိ� တုိက်တွန်းလုိတ့ဲအတွက် ေမးခွန်းေမးမြ န်းရခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အာဆီယံေဒသအတငွ်း �ိငု်ငေံတွထဲမှာ က�န်ေတာ်တို�  မြ န်မာ�ိုင်ငံက 
အလုပ်သမားေတွရ�ဲ တစ်ရက်လုပ်အားခေငွဟာ အနိမ့်ဆုံးဖြ စ်ေနပါတယ်။ နည်းပါးလှတဲ့ လုပအ်ားခ 
ေက� ာင့်  မြ န်မာပြ ည်က လုပ်�ိုင်ကိုင�်ိုင်တဲ ့ သန်းနဲ�ချတီဲ့ အလုပ်သမားေတွဟာ လုပအ်ားခ  မြ င်မ့ားတဲ့ 
အိမ်နီးချင်း�ိုင်ငံများကို တရားဝင်ဖြ စ်ေစ၊ တရားမဝင်ဖြ စ်ေစ ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်ကိုငေ်နက�  ပါတယ်။ 
အဲဒါေက� ာင့်  မြ န်မာပြ ည်ရဲ� အဓိကအသက်ေသးွေက� ာဖြ စတ်ဲ့ စိုက်ပျိ�းေရးလုပ်ငန်းေတ၊ွ စက်မ�လက်မ� 
ကုန်ထတု်လုပ်ငန်းေတွမှာ အလုပ်သမားရှားပါးမ�ဒဏ်ကို ခံစားေနရပါတယ်။ တိုင်းပြ ည်ရဲ� ကုနထ်ုတ ်
စွမ်းအားေတွ ကျဆငး်လာ�ိုငတ်ာေက� ာင့် အလွန်ပဲစိုးရိမ်စရာ ေကာင်းလှပါတယ်။ �ိုင်ငံရပ်ခြ ားကို 
ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်ကိုင် က� တဲ့  မြ န်မာအလုပ်သမားေတွခမျာမှာလည်း လူကနု်ကူးခံရတာေတ၊ွ လူ�အခငွ့်ေရး 
ချိ�းေဖာက်ခရံတာေတွ၊ အလုပသ်မားအခွင်အ့ေရး အပြ ည့်အဝမရရှိတာေတွစတဲ့  ပြ ဿနာေတွနဲ� 
ရင်ဆိုင်က� �ံေတ�ွေနရပါတယ်။  မြ န်မာအလုပ်သမားေတွနဲ� လည်ပတ်တဲ့ အိမ်နီးချင်း �ိုင်ငေံတွက စက်�ုံ၊ 
အလုပ�်ုံ၊ စိုက်ပျိ�းေရးလုပ်ငန်းေတကွ ထွကတ်ဲ့ ကုန်ပစ�ည်းေတွကိလုည်း  မြ နမ်ာ�ိုင်ငံအတွင်းကို 
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 ပြ န်လည်တင်ပို� ေရာင်းချတာေ က� ာင့် �ိုင်ငံေတာ်အေနနဲ�ဆိုရင် ကိုယ့်အ�ိုးနဲ� ကိယု့် ပြ န်ထိုးေနသလိ ု
 ဖြ စ်ေနပါတယ်။ ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်ကုိင်တ့ဲ  မြ န်မာအလုပ်သမားေတွအေနနဲ� အဲဒီ�ုိင်ငံေတွမှာ အဲဒီ�ုိင်ငံသား 
ေတ ွမလုပ်ချငတ်ဲ့ အလုပမ်ျိ�းေတွမှာ သိမ်ငယ်စွာ အလုပ်လုပေ်နရပါတယ။်  မြ န်မာပြ ည်မှာ �ွားေကျာင်း 
ရတာ အဆင်မေပြ လုိ� �ုိင်ငံရပ်ခြ ားထွက်ပ� းီေတာ့မှ အဆင်ေပြ မယ်ထင်ပ� းီ အလုပ်လုပ်ခါမှ ဆိတ်ေကျာင်း 
ေနရတယ်ဆိုတဲ့ အေခြ အေနမျိ�းနဲ� က�န်ေတာတ်ို� �ိုငင်သံားေတွဟာ ကမ�ာ့အလယ်မှာ �ိငု်ငံသား 
ဂုဏ်သိက�ာ ကျဆင်းေနခဲတ့ာက� ာပါပ� ီ။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက�� က� ီးခင်ဗျား။ ၂၀၁၅ ေရွးေကာက်ပဲွအပ� ီး ေပြ ာင်းလဲတိုးတက် 
 ဖြ စ်ေပ�လာေသာ �ိငု်ငံေရးအခင်းကျင်းသစ်ေက� ာင် ့ယခုဆိုရင်  မြ န်မာ�ိုငင်ံအတွင်းကိ ုFDI လို� ေခ�တဲ့ 
�ိုင်ငံခြ ားရငး်�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ� ဒလေဟာ ဝင်ေရာက်လာခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ FDI ဝင်လာဖုိ� ဆွဲေဆာင်တ့ဲအေနနဲ� 
ယခင်ကလုိ  ပြ ည်တွင်းအလုပ်သမားေတွရဲ� တစ်ရက်လုပ်အားခကုိ အမှန်တကယ်ဖြ စ်သင့်တ့ဲ ပမာဏထက် 
ေလျာ့ကျသတ်မှတ်တာ လုံးဝမ ဖြ စ်သင့်ပါဘူး။ ပွင့်လင်း မြ င်သာ အာမခံချက်ရှိတဲ့ �ိုင်ငံေရးစနစ်၊ 
မှန်ကနတ်ဲ့ စီမံခန်�ခဲွမ�စနစ်ေတွ ခိငုမ်ာအားေကာင်းေအာင် မူဝါဒေတွချမှတ်ပ� ီး အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ဖုိ�ပဲလုိတာပါ။ FDI လုပ်ငန်းေတွမှာ တည်ဆဲအနည်းဆံုးအခေက� းေငွနဲ�  ပြ ည်တွင်းမှာရိှတ့ဲ အလုပ်သမားေတွ 
အလုပ်ဝင်လုပ် ရမယ်ဆိုရင် မ�တလုံေလာကတ်ဲ့ အခေက� းေငွမဟတုလ်ို� ေရရှည်မှာ ဆ��ပြ ေတာင်းဆိုမ� 
ေတ ွအလုပသ်မားသပိတ်ေတွ ေပ�လာပ� ီး �ိုင်ငေံတာ်ရ�ဲ တည်င� ိမ်ေအးချမ်းေရးနဲ� ဖံ�ွဖ� ိ�းေရးကိ ုထိခိုက် 
လာ�ိုင်ေစပါတယ်။ �ိုငင်ံခြ ားကိ ုေရ��ေပြ ာင်းလုပ်ကိုင်ရတဲ ့အလုပ်သမားေတွ  ပြ န်လာပ� ီး လုပ်ကိုင်�ိုင်တဲ ့
လက်ခံ�ိုင်တဲ့ လုပ်အားခလည်း မဟုတ််ပါဘူး။ ဒါေက� ာင့် ၂၀၁၃ ခ�ုှစ်၊ အနည်းဆုံး အခေက� းေငွ 
ဥပေဒအရ အမျိ�းသားေကာ်မတီက သတ်မှတ်ပြ �ာန်းခ့ဲတ့ဲ တစ်ရက်လုပ်အားခ (၃၆၀၀)သည် ေပြ ာင်းလဲ 
လာေသာ �ိုင်ငေံရးအေခြ အေန၊ ေပြ ာင်းလဲလာေသာ စားဝတ်ေနေရး ကုန်ကျစရိတ်နဲ� ေပြ ာင်းလ ဲ
လာေသာ လူေနမ�ဘဝအခွင့်အလမ်းတို�အရ သက်ဆိငု်ရာအစိုးရမှ  ပြ န်လည်သုံးသပ်  ပြ င်ဆင်ေပးဖို� 
အစီအစဥ် ရိှ/မရိှ ဥက��က� းီမှတစ်ဆင့် ေမးခွန်းေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ အားလံုးကုိ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 
( သ� ဘာသံများ) 

�ုိင်ငံအတွင်း လာေရာက် အလုပ်လုပ်ကုိင် ေနက� ေသာ �ုိင်ငံခြ ားသား အလုပ်သမားများအား မည်သည် ့ 
ဥပေဒ အေထာက်အထား ကန်�သတ်ချက်များဖြ င် ့ လုပ်ကုိင်ခွင် ့ပြ �ထားသည်ကုိ သိရိှလုိခြ င်း�ှင် ့ 
၎င်းအလုပ်သမားများထံမှ အခွန်အခများ ေကာက်ခံရယူခြ င်း ရိှ/မရိှတုိ�ကုိ သိရိှလုိခြ င်း �ှင် ့ စပ်လျ�်း 
သည် ့ ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၂၀။  

 ဥက��။       ။ ဆက်လက်ပ� ီး ကချင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ ေဒါက်တာခင်မက� ီး က 
�ိုင်ငအံတွင်း လာေရာက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနက� ေသာ �ိုင်ငံခြ ားသား အလုပ်သမားများအား မညသ်ည် ့ 
ဥပေဒ အေထာက်အထား ကန်�သတ်ချက်များဖြ င် ့ လုပ်ကိုင်ခွင် ့ပြ �ထားသည်ကို သိရှိလို ခြ င်း�ှင် ့ 
၎င်းအလုပ်သမားများထံမှ အခွန်အခများ ေကာက်ခံရယူခြ င်း ရိှ/မရိှတုိ�ကုိ သိရိှလုိခြ င်း �ှင် ့ စပ်လျ�်းသည် ့ 
ေမးခွန်းကိ ုေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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အချိန်၊  ၁၀း၂၁။  

 ေဒါက်တာခင်မက� ီး၊ ကချင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)။          ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� းီ�ှင့်တကွ  က� ေရာက်လာက� ေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� းီများ၊ ဧည့်သည်ေတာ် 
များနဲ� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ်များ အားလုံး ကိုယ်စိတ်�ှစ်ဖြ ာ ကျန်းမာချမ်းသာ  က� ပါ 
ေစလုိ� ဆုေတာင်းေမတ� ာပုိ�သ ဂါရဝ ပြ �အပ်ပါတယ်ရှင်။ က�န်မကေတာ့  ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပအလုပ်သမား 
ေရးရာ ေကာ်မတအီဖွဲ�ဝင် ကချင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၈)မှ ေဒါက်တာခင်မက� ီး  ဖြ စ်ပါတယ်ရှင့်။ 
လ�တ်ေတာ်ဥက��က� းီမှတစ်ဆင့် ေမးမြ န်းလုိတ့ဲ ေမးခွန်းကေတာ့ က�န်မတုိ�  မြ န်မာ�ုိင်ငံအတွင်းကို 
�ိုင်ငံ ခြ ားရင်း�ှီး မြ ��ပ်�ှံမ�များ ဝင်ေရာက်လာ ခြ င်း�ှင့်အတူ �ိုင်ငံ ခြ ားသား အလုပ်သမားများလည်း 
ဝင်ေရာကလ်ာပ� ီးေတာ ့ အလုပ်လုပ်ကိငု်လျကရ်ှိေနတာကိ ု ေတ�ွရပါတယ်။ ၎င်းအလုပ်သမားေတွဟာ 
မည်သည့် ဥပေဒအေထာက်အထား ကန်�သတ်ချက်များဖြ င့် လာေရာက် လုပ်ကိုင်ခွင့် ပြ �ထားသည်ကိ ု
သိရှိလိုပါတယ်။ ထို�အပြ င် ၎င်းတို�ထမံှ �ိုင်ငံအတွက် အေထာက်အပံ့ဖြ စေ်စရန် အခွနအ်ခများ ရရှိခြ င်း 
ရှ/ိမရှိကိုလည်း သိရှိလိုပါတယ်ရှင်။ ေက� ာင်းကျိ�းေဖာ်ပြ ချက်အေနနဲ�ဆိုရင် က�နမ်တို� �ိုင်ငသံားများ 
 ပြ ည်ပ�ိုင်ငံများကို သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်တဲ့အခါမှာ အနိမ့်ဆုံးအိမ်အကူပင်  ဖြ စ်ေစကာမူ 
သတ်မှတ်ထားေသာ  အခေက� းေငွ ေပးသွင်းပ� ီးေတာ့မှ Work Permit  ပြ �လုပ်ပ� ီး သက်ဆိငု်ရာ�ိုင်င ံ
စည်းကမ်းချက်များ၊ ကန်�သတ်ချက်များဖြ င့်သာ အလုပ် လုပ်က� ရပါတယ်။  

  မြ န်မာ�ိငု်ငံအတွင်းရှိ  ပြ ည်တွင်းကမု�ဏီများနဲ� �ိုင်ငံခြ ားရငး်�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�များဖြ င် ့ လုပက်ိုင ်
လျက်ရှိေသာ ေဆာက်လုပ်ေရးလပု်ငန်း၊ ဓာတ်သတ� �တူးေဖာ်ေရးလပု်ငန်း၊ လမး်တံတားလုပ်ငန်း၊ IT 
လုပ်ငန်း၊ ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်းများမှာ �ုိင်ငံခြ ားသားများ ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင်ေနတာကုိ ေတွ�ရိှရပါတယ်။ 
�ိုင်ငံသားပိုင် ေဘာလုံးအသင်းများမှာလည်း �ိငု်ငံခြ ားသားနည်းပြ များ၊ �ိုင်ငံခြ ားသား ေဘာလုံးသမား 
များ ဝင်ေရာက်ကစားလျက်ရှိပါတယ်။ �ိုင်ငံခြ ားသားအလုပ်သမားများဟာ Visa ပုသံဏ�ာန် မျိ�းစုံ ဖြ င့် 
ဝင်ေရာကလ်ာပ� ီး လုပက်ိုင်ေနမ�တို�ေက� ာင့် �ိုငင်ံသားအလပု်လိအုပ်ေနသူများအတွက် အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်း နည်းပါးသွားပါတယ်။ �ုိင်ငံခြ ားရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ံှမ�များ ပုိမုိများပြ ားလာခ့ဲလုိ�ရိှရင် �ုိင်ငံခြ ားသား 
အလုပ်သမားများလည်း ပိုမိုေရာက်ရှိလာမယ်ဖြ စပ်ါတယ်။  

 အဲဒါေက� ာင့် က�န်မတို�  မြ န်မာ�ိငုင်ံအတွင်းကိ ု ဝင်ေရာက်လာတဲ့ အလုပ်သမားများကို 
မည်သည့် ဥပေဒ၊ အေထာက်အထား၊ ကန်�သတ်ချက်များဖြ င့် လာေရာက်လုပ်ကိငု်ခွင့် ပြ �ထားသည်ကိ ု
သိရှိလိုခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားများထံမှလည်း အခနွ်အခများ ေကာက်ခံရယူခြ င်း ရှ/ိမရှိတို�ကိ ု
သိရှိလိုပါသဖြ င့် ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင့် �ိုေသစွာ ေမးမြ န်းအပ်ပါတယရ်ှင်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ရှင်။ 
( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၀း၂၃။  

 ဥက��။        ။ ေမးခွန်းများနဲ� ပတ်သက်ပ� းီ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� းီက� ပ်ေရး �ှင် ့ 
 ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးက တစခ်ုချင်း ေဖြ က� ားေပးဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 

 



10     

ေဖြ က� ားချက် 

အချိန်၊  ၁၀း၂၃။  

  ဦးသိန်းေဆွ ( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး၊ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� းီက� ပ်ေရး �ှင် ့  ပြ ည်သူ�အင်အား 
ဝန်က� ီးဌာန)။         ။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
များခင်ဗျား။ မ �ဂလာအေပါင်းနဲ�  ပြ ည့်စုံပါေစလိ�ု ဆုေတာင်းေမတ� ာပို�သပါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ့ 
အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ငှ့်  ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်က� ီးဌာန  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး ဦးသိန်းေဆ ွ
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ပထမဦးစွာ တန �သာရီတိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမတှ်(၈)က အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ် ဦးဥက�ာမင်း ရဲ� ေမးခွန်းနဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင် ့ေဖြ က� ား 
သွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ကိုယ်စားလယှ်ေတာ်က� ီး ေမးြမန်းတဲ့  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းလပု်သားများ ရင်ဆိုင် 
 က� �ံေတွ�ေနရတဲ ့ အခကအ်ခဲ  ပြ ဿနာများ၊ စိန်ေခ�မ�များကို  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအေနနဲ� လုပ်ငန်းစဥ် 
များ ချမှတ်ကာ ဥပေဒ�ှင့်အညီ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေပးရန် အစီအစဥ် ရှ/ိမရှိ ဆိတုာနဲ� ပတ်သက် 
 ပ� ီးေတာ့မ ှအတိုချ�ပ်ေဖြ ရမယ်ဆိုရင်ေတာ့ ၎င်းကိစ�နဲ� ပတသ်က်ပ� ီးေတာ့မှ  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွ�ဲမှာ 
သတ်မှတ်ထားတ့ဲ တိကျတ့ဲအစီအစဥ်များရိှပါေက� ာင်းနဲ�  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ�အေနနဲ�လည်းေကာင်း၊ 
ဝန်က� းီဌာနအေနနဲ�လည်းေကာင်း၊ သက်ဆုိင်ရာ ဆက်စပ်ဝန်က� းီဌာနများနဲ� ေပါင်းစပ်ည�ိ�ိ�င်းပ� းီေတာ့မှ 
 မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ကာကွယ်ေရး၊ ေစာင့်ေရှာက်ေရးလုပ်ငန်းများကုိ တုိးမြ �င့်ေဆာင်ရွက် 
လျက်ရှိပါေက� ာင်း ေဖြ က� ားလိုပါတယ်။  

 ဒီေနရာမှာ ကိုယ်စားလယှ်ေတာ်က� ီးများကို က�န်ေတာ့်အေနနဲ�  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပ ်
သမားများအတွက်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�နဲ� က�န်ေတာ့်တို� ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� ေဆာင်ရွကေ်ပးေနမ� 
များကိ ု အလျဥ်းသင့်လို� အနည်းငယ် ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင့် ရှင်းလင်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ ကုလသမဂ� 
အဖဲွ�က� းီရဲ� စာရင်းဇယားများအရ ကမ�ာ့�ုိင်ငံအသီးသီးမှာ အလုပ်လုပ်ေနက� တ့ဲ ေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမား 
အေရအတွက်ဟာ (၂၁၄)သန်း ရှိေနပါတယ်။ ဖွ�ံဖ� ိ�းဆဲ�ိုင်ငံများနဲ� ဖွံ�ဖ� ိ�းမ�ေနာက်ကျေနတဲ့ �ိုငင်မံျားမှာ 
အလုပ်အကိငု်ရှားပါးမ�နဲ� လုပ်ခလစာ နည်းပါးမ�တို�ေက� ာင့် အဆိုပါ �ိုင်ငံများက အလုပ်သမားများဟာ 
အလုပ်အကုိင်ေပါများပ� းီေတာ့မှ လုပ်ခလစာ ပုိမုိရရိှ�ုိင်တ့ဲ ေနရာေဒသများ�ှင့် �ုိင်ငံများဆီကုိ ေရ��ေပြ ာင်း 
သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေန က� ရပါတယ်။ ဒီေရ��ေ ပြ ာင်းလုပ်သားများရဲ�  ပြ ဿနာဟာ က�န်ေတာ်တို� 
တစ်�ုိင်ငံတည်း ရင်ဆုိင်ရတာ မဟုတ်ဘဲနဲ� ကမ�ာနဲ�တစ်ဝန်း �ုိင်ငံတုိင်းနီးပါး ရင်ဆုိင်ေနက� ရတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်တုိ�  ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တ  မြ န်မာ�ုိင်ငံမှာ  ဖြ စ်ေပ�ေနတ့ဲ ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ 
ကိစ�ရပ်များကို စိစစ်က� ည့်မယဆ်ိုရင်  ပြ ညတ်ွင်းေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမားေရးရာကိစ�နဲ�  ပြ ည်ပေရာက် 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမား ေရးရာကိစ�ဆိုပ� ီးေတာ့ �ှစ်မျိ�း�ှစ်စားေတွ�ရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

  ပြ ည်တွင်းေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမားေရးရာ ကိစ�ရပ်များနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ က�န်ေတာ်တို� 
တရားမ�တပ� ီးေတာ့ အဆင်ေပြ မ�ရှိတဲ့ လုပ်ငန်းခွင် အေခြ အေနများ၊ ရပိုင်ခွင့်၊ လူ�သိက�ာနဲ�ဂုဏ် 
ထိုကတ်နတ်ဲ့ ဘဝရပတ်ည်မ�ကို အာမခံေပး�ိုင်မယ့် တရားမ�တပ� ီးေတာ့မှ ေလျာ်ကန်သင့်မြ တ်တဲ ့
အခေက� းေငွ ရပိုင်ခွင့်နဲ� အခြ ားလမူ�ေရး ကာကွယ်ေစာင်ေ့ရှာက်မ� စတဲ့အခငွ့်အေရးများကို ရရှိ�ိငု်ဖို� 
အတွက် က�န်ေတာ်တုိ� အစိုးရသစ်လက်ထကမ်ှာ အလုပသ်မားများနဲ� သက်ဆိငုတ်ဲ့ အလုပသ်မား 
အဖွ�ဲအစည်း ဥပေဒ၊ အလုပ်သမားေရးရာ အ ငြ င်းပွားမ� ေ ဖြ ရှင်းေရးဥပေဒ၊ လူမ�ဖူလုံေရး ဥပေဒ၊ 
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အနည်းဆုံး အခေက� းေငွဥပေဒနဲ� အလုပ်အကိုင်�ှင် ့ က�မ်းကျင်မ�တိုးတကေ်ရးဥပေဒတို�ကိုလည်း 
 ပြ �ာန်းေပးပ� ီး ေတာ့မှ ဥပေဒနဲ�အညီ ေဆာင်ရကွ်ေပးလျကရ်ှိပါတယ်။  

  ပြ ည်ပေရာက် ေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မားေရးရာကိစ�နဲ� ပတ်သက်ပ� ီး �ိုင်ငံများတငွ ် ၎င်းတို� 
�ိုင်ငံထဲ အလုပ်လုပ်ေနက� တဲ့  ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပအလုပ်သမားများနဲ� အလုပ်ရငှ်များ လိုက်နာရမယ် ့
အလုပ်သမားဥပေဒများရှိပါတယ်။ အဲဒီ �ိုင်ငံများမှာ အလပု်လုပေ်နက� တဲ့  ပြ ညတ်ငွ်း၊  ပြ ည်ပအလုပ ်
သမားများအားလုံးဟာ အဲဒီ�ိုင်ငံရဲ� တည်ဆဲဥပေဒများကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်က� တာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
တ ခြ ား�ိုင်ငံများရဲ� အလုပ်သမားဥပေဒများက ယင်း�ိုင်ငမံှာရှတိဲ့ အလုပ်သမားဥပေဒများကို လ�မ်းမုိး 
သက်ေရာကမ်� မပြ ��ိုငေ်က� ာင်းလည်း ေလလ့ာေတ�ွရှိရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  ပြ ည်ပကို သာွးေရာက် 
လုပ်ကိုင်ေနက� မယ့် အလုပ်သမားများ ပိုမိုထိေရာက်စွာ ကာကွယ်ေပး�ိုင်ဖို� ေခတက်ာလနဲ� လိကု်ေလျာ 
ညီေထွဖြ စ်ေစဖို� လက်ရှကိျင့်သုံးေနတဲ့ ၁၉၉၉ ခ�ုှစ်၊  ပြ ည်ပအလုပ်အကိငု်ဆိုင်ရာဥပေဒကို �ိငု်ငံတကာ 
စံချိန်စံ��န်းများနဲ�အညီ  ပြ င်ဆင်ေရးဆွဲလျက်ရှိပါတယ်။  

 က�န်ေတာ်တုိ� ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ�  ပြ ည်ပသို� သွားေရာက် လပု်ကိငု်မယ့် အလုပ်သမားများနဲ� 
သွားေရာက်လုပ်ကုိင်ေနတ့ဲ အလုပ်သမားများအတွက် ေရ��ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဥ်များကုိ 
အဆင်ေပြ ေချာေမွ��ုိင်ေစေရးအတွက် သွားလာလုပ်ကုိင်ခြ င်းဆုိင်ရာ မူဝါဒများ ေရးဆဲွအေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ကိုယ်စားလှယ် က� ီး တင်ပြ သွားတဲ့ က�န်ေတာ်တို� ေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မား 
များရဲ� အခက်အခဲများ၊ အိမ်နီးချင်း�ိုငင်ံများမှာ ေတွ�က� �ံေနရတဲ ့  ပြ ဿနာများဟာ အမှန်တကယ် 
က�န်ေတာ်တုိ� ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများခံစားေနရတဲ ့ ကိစ�များလည်းရှပိါတယ်။ ဒအီေပ�မှာလည်း 
က�န်ေတာ်တုိ� အစုိးရအဖဲွ�အေနနဲ� က�န်ေတာ်တုိ�ဝန်က� းီဌာနအေနနဲ� အာ�ံုစူးစုိက်ပ� းီေတာ့မှ က�န်ေတာ်တုိ� 
အေလးအနက်ထားပ� ီးေတာ့မ ှေဖြ ရငှ်းေဆာင်ရကွ်ေပးလျကရ်ှိပါတယ်။  

  မြ န်မာ�ိငု်ငံအေနနဲ�လည်းပ ဲ ေရ��ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆိုငရ်ာ �ိုင်ငံတကာအဖွဲ�ကိ ု ၂၀၁၂ 
ခု�ှစ်မှာ အဖွဲ�ဝင်အဖြ စ ်ေရ��ေပြ ာင်းပ� ီးေတာ့မ ှဝငေ်ရာက်ခဲ့ပါတယ်။ ဒ ီေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေရးရာ 
ကိစ�ရပ်များနဲ� ပတ်သက်ပ� းီေတာ့မှ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများနဲ�အညီ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ 
ကမ�ာ့�ိုင်ငံများအတွင်း ေရ��ေ ပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး၊ ယင်းတို�ရဲ� လူမ� 
စီးပွားဘဝ တိုးမြ �င်ေ့ပး�ိုင်ေရးကိုလည်းပဲ အထူးအေလးေပး ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ လက်ရှိ 
အေနအထားမှာ  မြ န်မာ�ိုင်ငံမှ  ပြ ည်ပသို� အလုပ်သမားများ တရားဝင်ေစလ�တ်ရန် မှတ်ပုတံင်ခွင့် 
 ပြ �ထားတဲ ့ ေအဂျင်စီေပါင်း(၂၄၃)ခု ရှိပါတယ်။  ပြ ည်ပအလုပ်အကိုင် ဝန်ေဆာငမ်�လုပင်န်းရငှ်များ 
အဖွ�ဲချ�ပ်ကိလုည်း ဖွ�ဲစည်းပ� ီးေတာ့မှ ဒီဝန်ေဆာင်မ�ေပးတဲ ့ ေအဂျင်စမီျားကိုလညး် မပြ တ်က� ပ်မတ ်
ေဆာင်ရွက်လျက ်ရှိပါတယ်။  

 သို�ရာတွင ် လက်ရှအိေနအထားအရ လ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယ်က� ီး တင်ပြ သွားတဲ့ 
အားနည်းချက်များလညး် ေမြ ပြ င်အေခြ အေန အေနအထားအရ အမှနတ်ကယ်ရှိေနတာလည်း  ဖြ စ်တ့ဲ 
အတွက် က�န်ေတာ်လည်းပ ဲ ဒီဖြ စ်စဥ်များအေပ�မှာ အမ� တဲမ်းေစာင့်က� ည့်ပ� ီးေတာ့မ ှ လိုအပ်တဲ ့
 က� ပ်မတ်မ�များ၊ အေရးယူမ�များ၊ ပညာေပးေဆွးေ�ွးမ�များကို မပြ တေ်ဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်လို� 
တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒါအ့ပြ င ်  ပြ ညပ်�ိုင်ငံများကို သွားေရာက်အလုပ ် လုပ်ကိုင်က� မယ့်  မြ န်မာအလုပ် 
သမားများ  ပြ ည်ပသို� မထွက်ခွာမီ သွားေရာက်အလုပ်လုပက်ိုင်က� မယ် ့ �ိငု်ငံများရဲ� ဥပေဒများ၊ ဓေလ့ 
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ထုံးတမ်းများ၊ ဘာသာစကားများကိုလည်းပဲ အတန်အသင် ့သိရှိ�ိုင်ဖို� က�န်ေတာ်တုိ� လုပ်ငန်းခွင် အက� ိ� 
သင်တန်းများကုိလည်း ေပးလျက်ရိှပါတယ်။ အခြ ားလုိအပ်သည်များကုိလည်းပဲ မှာက� ားခြ င်းကုိလည်းပဲ 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အဲဒီလိေုဆာင်ရွက်ပ� ီးမှသာ ေစလ�တ်လျကရ်ှိပါတယ်။ စည်းကမ်းလိကု်နာမ� 
မရှိတဲ ့ Agency များကိုလည်းပဲ ၎င်းတို� စညး်ကမ်းေဖာက်ဖျက်မ� အနည်းအများကို လိုက်ပ� ီးေတာ့မ ှ
အလုပ်သမားေစလ�တ်မ�ကို ယာယရီပ်ဆိငု်းခြ င်း၊ အပ� ီးပတိသ်ိမ်း ခြ င်း၊ အဆင်ဆ့င့် အေရးယူမ�များကိ ု
လည်း ေဆာင်ရွကလ်ျကရ်ှိပါတယ်။ က�န်ေတာ်တုိ� Agency များသာမကဘဲနဲ� အခြ ားအိမ်နီးချင်း�ိုင်ငံ 
များက Agency များကလည်းပဲ က�န်ေတာ်တို� အလုပ်သမားများအေပ�မှာ EC စာချ�ပ်များနဲ� 
Employment Contract စာချ�ပ်များနဲ�အညီ မေဆာင်ရွက်ဘူး။ အလုပသ်မားများအေပ�မှာ ဥပေဒမဲ့ 
ေဆာင်ရွက်ချက်များ ရှိတယ်ဆိုရင်လည်းပဲ အဲဒီ Agencyများ၊ အဲဒီပုဂ�ိ�လ်များကို က�န်ေတာ်တို� 
အမည်မည်း စာရင်းသွငး်ပ� ီးေတာ့မှ အေရးယူ၊ အပြ စ်ေပးခြ င်းများ ေဆာင်ရွကလ်ျကရ်ှိပါတယ်။  

 လက်ရှိအချနိ်မှာ  ပြ ည်ပ�ိုင်ငံများကိ ုေစလ�တ်ခဲ့တဲ့ အလုပသ်မားများနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ 
အလုပ်သမားနဲ� အလုပရ်ှင်က� ား �ှစ်ဖက်သေဘာတူစာချ�ပ်မှာ အလပု်သမားရဲ� လုပ်ခလစာ၊ အချိန် 
ပိုလုပ်ခ၊ အလုပ်အမျိ�းအစား၊ ေနရာထိုင်ခင်း၊ အစားအေသာက်၊ အလုပ်ချိန်၊ နားရက်၊ ေဆးဝါးကုသခွင့် 
နဲ� ခရီးသွားလာခွင်စ့တဲ့ အချက်များကို  ပြ ည့်စုံစွာ ပါရှိ ပ� ီးေတာ့မ ှအသက်အာမခံ ကိစ�ရပ်များ စီစဥ်ေပး 
 ခြ င်း၊  မြ န်မာအလုပ်သမားများအား သက်ဆိငု်ရာ�ိုင်ငံများရဲ� ဥပေဒများအတိုင်း အကျိ�းခံစားခငွ့် ရရှိေစ 
ရန် စီစဥ်ေပးထားခြ င်းတိ�ုကိုလည်းပဲ အဲဒီစာချ�ပမ်ျားမှာ ထည့်သငွ်းချ�ပဆ်ို ေဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါတယ်။  

 က�န်ေတာ်တုိ� ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� မေလးရှား�ိငု်င၊ံ ကိုရီးယား�ိုင်ငံနဲ� ထိုင်း�ိငု်ငံတို�မှာ 
ေရာက်ရှိလပု်ကိငု်ေနတဲ့ အလုပ်သမားများကို သက်ဆိငု်ရာ �ိုငင်ံရ�ဲ ဥပေဒနဲ�အညီ အကာအကွယ်နဲ� 
ခံစားခွင့်များ ရရှိ�ိငု်ေစဖို� အလုပသ်မားသံအရာရှိများ ခန်�ထားေဆာင်ရွက်ပ� ီးေတာ့မ ှ က�နေ်တာတ်ို� 
အလုပ်သမားများ အကျိ�းကို လုပ်ေဆာင်ေပးလျကရ်ှိပါတယ်။ အလုပ်သမား သံအရာရှမိရှိတဲ ့�ိုင်ငံများ 
မှာလည်းပဲ အဲဒီ�ိုငင်ံမှာရှိတဲ ့က�န်ေတာတ်ို�  မြ န်မာ�ိုငင်ံ သံ�ုံးများကို တာဝန်ေပးပ� ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက် 
ေပးလျက်ရှပိါတယ်လို� က�န်ေတာ်တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒါ့အပြ င်  ပြ ညတ်ငွး်၊  ပြ ည်ပမှာ အလုပ်လပု်ကိင်ု 
ေနက� တဲ့  မြ န်မာအလုပ်သမားများရဲ� လိအုပ်ချက်များကို ကူညီေဆာင်ရွက်ေပး�ိုငဖ်ို� Complaints 
Mechanism Center ကိ ု ေနပြ ည်ေတာ်နဲ� ရန်ကုန်မ� ိ��မာှ ဖွင့်လှစ်ပ� းီေတာ့မှ လက်ခံေဆာင်ရွက်ေပး 
လျက်ရှိပါတယ်။  ဖြ စ်�ိုင်ေချရှတိဲ့ ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများကို သိသင့်သိထိကုတ်ဲ့ သတင်းအချက် 
အလက်များ ရရှိေစဖို�၊ ရန်ကုနတ်ိုင်း၊ မ��ေလးတိငုး်ေဒသက� ီး၊ တန �သာရတီိုင်းေဒသက� ီး၊ ဧရာဝတီတိငု်း 
ေဒသက� ီး၊ ရှမ်းပြ ညန်ယ်၊ မွန်ပြ ည်နယ်နဲ� ကရင်ပြ ည်နယ်တို�တငွ ် ေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မားများ 
ေထာက်ပံ့ေရး၊ ကူညီေရး၊ ဗဟိုဌာန (MRC)များကိုလည်းပဲ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားအဖွ�ဲချ�ပ် 
ILOနဲ� ေရ��ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆုိင်ရာ �ုိင်ငံတကာအဖဲွ�အစည်း (IOM)တုိ�နဲ� ပူးေပါင်းပ� းီေတာ့မှ ဖွင့်လှစ် 
ေပးခဲ့ပါတယ်။ ချင်းပြ ည်နယ်နဲ� ရခိုင်ပြ ည်နယတ်ို�မှာ မက� ာမီရက်အတငွ်းမှာ ဆက်လက်ဖွင့်လှစ်�ိငု်ေရး 
လျာထားေဆာင်ရွကေ်ပးလျက် ရှိပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။  ပြ ညပ်�ိုင်ငံများသို� သွားေရာက်အလုပလ်ုပ်ကိုင်ေနတဲ့ အလုပသ်မားများ 
အတွက် တရားမဝငသ်ွားေရာက်မ� ေလျာ့နည်းပေပျာကေ်ရး၊ ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ အဝင် 
အထွက်စာရင်းနဲ� သတင်းအချကအ်လက်များ စုေဆာင်း�ိုင်ေရးအတွက် ရန်ကုန်အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ 
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ေလဆိပ်မှာလည်းပဲ  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မားများ သတင်းပို�တဲ့ေနရာ (Myanmar Migrant 
Workers' Reporting Counter)ကိုလည်း ဖွင့်လှစ်ထားရှိပ� ီး  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါ့အပြ င်  ပြ ည်ပ�ုိင်ငံများကုိ အလုပ်သမားေစလ�တ်တ့ဲ ေအဂျင်စီများအတွက် ေဆာင်ရွက်ရမယ့် 
တာဝန်ဝတ� ရားများနဲ� လိုက်နာရမယ် ့စည်းကမ်းချက်များကိုလည်းပဲ တတိိကျကျ သတ်မှတ်ေပး ထားပ� ီး 
 ဖြ စ်သကဲ့သို� ေအဂျင်စီများအေနနဲ� အလုပ်သမားများ စတင်ေစလ�တ်ချိနမ်ှ စပ� ီးေတာမ့ှ  မြ န်မာ�ိုင်ငံသို� 
 ပြ န်လည်ေရာက်ရှတိဲ့အချိန်အထိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်ပးဖို� သတ်မှတ်ပြ �ာန်းထား  ပ� ီးေတာ့မ ှ အဲဒီ 
အတိုင်းေဆာင်ရွက ် ေပးေစလျက်ရှပိါတယ်။  မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာ အာဆီယံအဖွ�ဲဝင်�ိငုင်ံ  ဖြ စ်တာန�ဲအညီ 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများရဲ� အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရာှက်ခြ င်းနဲ�  မြ �င်တ့ငေ်ရးဆိုင်ရာ 
အာဆီယံေက� ညာစာတမ်းမှာပါတ့ဲ ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများဆုိင်ရာ မူဝါဒများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိတဲ့ေနရာမှာ အာဆီယံ�ိုင်ငမံျားအနက် အလုပ်သမားများ ေစလ�တတ်ဲ့ �ိုင်ငံများနဲ� 
လက်ခံရရိှတ့ဲ �ုိင်ငံ၊ အစုိးရ၊ အလုပ်ရှင်အဖဲွ�အစည်းများ၊ အလုပ်သမားအဖဲွ�အစည်းများနဲ� လူမ�အဖဲွ�အစည်း 
များအက� ား ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ရင်ဆုိင်ေနက� ရတ့ဲ အခက်အခဲများ ေဖြ ေလျာ့�ုိင်ေရး၊ ေကာင်းမွန် 
လုံခ� �ံစိတ်ချရေသာ လုပင်န်းခွင်ဖြ စ်ေစေရး၊ ခွဲခြ ားဆက်ဆံခံရမ� မရှိေစေရး၊ ေခါင်းပုံ ဖြ တ် မခံရေရးတို� 
အတွက် အာဆီယံအဖွဲ�ဝင်�ိုငင်ံများအချင်းချင်း ည�ိ�ိ�င်းေဆာင်ရွက ် ေဆွးေ�ွးမ�များကို မပြ တ်ပြ �လုပ ်
 ပ� ီးေတာ့မ ှအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကေ်ပးလျက်ရှိပါေက� ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ နိဂုံးချ�ပ်အေနနဲ� တင်ပြ လိုတာကေတာ့ က�န်ေတာ်တို�  ပြ ည်ေထာင်စ ု
အစိုးရအဖွဲ�အေနနဲ�ေသာ်လည်းေကာင်း၊ က�န်ေတာတ်ို�ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ�ေသာ်လည်းေကာင်း၊  မြ န်မာ 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ ကာကွယ်ေစာင်ေ့ရှာက်မ� လုပ်ငန်းများကိ ု တိုးမြ �င်ေ့ဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ 
ေက� ာင်းနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်က� ီး ဦးဥက�ာမင်း ေမးမြ န်းတင်ပြ တဲ့  မြ န်မာအလုပ်သမားများ 
ရင်ဆိုင်က� �ံေတ�ွေနရတဲ ့အခက်အခဲ  ပြ ဿနာများ၊ စိန်ေခ�မ�များကို  ပြ ညေ်ထာင်စုအစိုးရ အဖွ�ဲအေနနဲ� 
လုပ်ငန်းစဥ်များ ချမတှ်ပ� ီးေတာ့မှ ဥပေဒနဲ�အညီ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေပး�ိုင်ဖို� အေလးအနက်ထား 
ေဆာင်ရွက်လျက ်ရှိပါေက� ာင်း ေဖြ က� ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ဆက်လက်ပ� ီးေတာ့မှ ရှမ်းပြ ည်နယ ် အမှတ်(၁)မဆဲ��နယ် အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ် ဦးေဇာ်မင်းလတ် ရဲ�  က� ယ်ပငွ့်ပြ  ေမးခွန်းနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ တင်ပြ လိ ု
ပါတယ်။ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီး က� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ညသ်ူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� ကူးသန်း 
ေရာင်းဝယေ်ရးလုပ်ငန်း၊ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းနဲ� ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်း၊ စိကု်ပျိ�းေရး�ငှ့်ေမွးမြ �ေရးလုပ်ငန်း 
တို�မှာ လုပက်ိုင်လျက်ရှိက� တဲ့ အလပု်သမားများနဲ� ၎င်းတို�ရဲ� မိသားစုများရဲ� အေခြ ခလံိုအပ်ချကမ်ျားကို 
 ပြ ည့်မီေရးအတွက်လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမားများရဲ� လုပ်ငန်းစွမ်းေဆာင်ရည်  မြ �င့်တင်ေရးနဲ� 
ယှဥ်ပ� ိ�င်�ိုင်စွမ်း တိုးတက်ေရးအတကွ်လည်းေကာင်း ရည်ရွယ်ပ� ီးေတာမ့ှ ေရးဆွဲခဲ့တဲ့ ၂၀၁၃ ခု�ှစ၊် 
အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ ဥပေဒကို ၂၀၁၃ ခ�ုှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် ဥပေဒအမတှ် (၇) ဖြ င့်     
၂၂-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန�မှာ ထုတ်ပြ န်ခဲပ့ါတယ်။  

 အလားတူပဲ က�န်ေတာ်တုိ� ၁၂-၇-၂၀၁၃ ရက်ေန�မာှ အလုပ်သမား၊ အလုပအ်ကိုင်�ငှ့် လူမ� 
ဖူလုေံရးဝန်က� ီးဌာနက အနည်းအခေက� းေငွ နည်းဥပေဒများကိုလညး်ပဲ အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ် 
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၆၄/၂၀၁၄ နဲ� ထုတ်ပြ န်ခဲ့ပါတယ်။ ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ�လည်းပဲ ေခတက်ာလနဲ� လိုကေ်လျာညီေထွမ� 
ရှိေစဖို�အတကွ် အနည်းဆုံးအခေက� းေငွဥပေဒကို ေရးဆွဲပ� ီးေတာ့မှ ဝန်က� ီးဌာနများနဲ� အဖွဲ�အစည်းများ၊ 
�ုိင်ငံေတာ်သမ�တ�ံုးနဲ�  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ��ံုး၊ လ�တ်ေတာ်အဆင့်ဆင့်တုိ�ကုိ တင်ပြ ပ� းီ ဥပေဒနဲ�အညီ 
နည်းဥပေဒများကို  ပြ �ာန်းထုတ်ပြ နခ်ဲ့ ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ  ပြ �ာန်းထုတ်ပြ န်ပ� ီး 
ေတာ့မှ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်က� းီဌာနအေနနဲ� အနည်းဆုံးအခ 
ေက� းေငွဥပေဒနဲ� နည်းဥပေဒများအရ  မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာရှတဲိ ့ အလုပ်သမားများအတွက် အနည်းဆုံးအခ 
ေက� းေငွ သတ်မှတ်ေပး�ိုင်ေရးကို လုပ်ငန်းစဥ် (၅)ရပ် ချမှတ်ပ� ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ခဲပ့ါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အဲဒလီုပ်ငန်းစဥ်(၅)ရပ်ကေတာ ့ အနညး်ဆုံးအခေက� းေင ွ သတ်မှတ်ေရး 
ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီများ ဖဲွ�စည်းခြ င်း၊ အနည်းဆံုးအခေက� းေငွ သတ်မှတ်�ုိင်ေရးအတွက် တုိင်းေဒသက� းီနဲ� 
 ပြ ည်နယ်များအလိုက် အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမားများနဲ� ေဆွးေ�ွးပွဲများကျင်းပ ခြ င်း၊ လူေနမ�   
ကုန်ကျစရတိ်ဆိုင်ရာေမးခွန်းလ�ာများ  ဖြ န်�ေဝခြ င်း၊ စာရင်းေကာက်ယူခြ င်း၊ သေုတသနလပု်ငန်းများ 
ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ အလပု်ရှင်နဲ� အလုပ်သမားများထံမှ ေပးပို�တဲ့ အက� ံပြ �ချက်များနဲ� သေဘာထား 
မှတ်ချက်များကို  ပြ န်လည်စုစည်းပ� ီး အနည်းဆုံးအခေက� းေငွအဆိုပြ � ထုတ်ပြ န်�ိုင်ရန်  ပြ န်လည်ည�ိ�ိ�င်း 
ေဆွးေ�ွးခြ င်း၊ အဆိုပြ � အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ ထုတ်ပြ န်ေက� ညာ ခြ င်း၊ အတည်ပြ � အနည်းဆုံး 
အခေက� းေငွ ထုတ်ပြ နေ်က� ညာ ခြ ငး်တို�ပဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဆိုပါလုပင်န်းစဥ်များကို က�န်ေတာတ်ို� စနစ်တကျေဆာင်ရွက်ခဲတ့ာ  ဖြ စ်ပ� ီးေတာ့မှ 
အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ သတ်မတှ်ေရးဆိုင်ရာ အမျိ�းသားေကာ်မတကီို ၂၀-၁၂-၂၀၁၃ ရက်ေန�မှာ 
 ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ�ရဲ� လမ်း��န်ချက်နဲ� ဖဲွ�စည်းခ့ဲပါတယ်။  ပြ ည်ေထာင်စုနယ်ေမြ ဆုိင်ရာေကာ်မတီ၊ 
သက်ဆိငု်ရာတိုင်းေဒသက� ီး၊  ပြ ည်နယ် အနည်းဆုံးအခေက� းေင ွ သတ်မတှ်ေရးဆိုင်ရာ ေကာ်မတမီျား 
ကိုလည်းပဲ က�န်ေတာ်တုိ� ဖွ�ဲစည်းခဲ့ပ� းီေတာ့မှ လပု်ငန်းစဥ်(၅)ရပ်များအတိုင်း ေဆာင်ရကွ်ခဲတ့ာ  ဖြ စ်ပါ 
တယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� က�န်ေတာ်တုိ� ၂၀၁၃ ခု�စှ်၊ အနည်းဆုံး အခေက� းေငွ ပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွဲ(ဃ)နဲ� 
အညီ အစိုးရအဖွဲ�ရဲ� အတည်ပြ �ချက်အရ  မြ န်မာ�ိုငင်ံမှာရှတိဲ့ အလုပသ်မားများအတွက် ေနရာေဒသနဲ� 
လုပ်ငန်းအမျိ�းအစား မခွွဲခြ ားဘဲ အနည်းဆုံးအခေက� းေငွမှာ ကျပ(်၄၅၀)တတိ၊ိ အလပု်ချိန်က(၈)နာရီ၊ 
တစ်ရကအ်တွက် စုစုေပါင်း (၃၆၀၀)တတိိ  ဖြ စေ်က� ာင်း က�န်ေတာတိ်ု� သတ်မှတ်ေပးခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ 
အဲဒီလုိေဆာင်ရွက်ေပး�ုိင်ဖုိ� က�န်ေတာ်တုိ� ၂၀၁၃ ခု�ှစ်ကစပ� းီေတာ့မှ ၂၀၁၅ ခု�ှစ်အထိ က�န်ေတာ်တုိ� 
အထက်ကတင်ပြ ခဲ့တဲ ့ လုပ်ငန်းစဥ်များအတိုင်း က�နတ်ာတ်ိ�ု ေဆာင်ရကွ်ခဲတ့ာဖြ စ်ေက� ာင်း ဒါအားလုံး 
သိရှိေအာငတ်င်ပြ ခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဲဒီလို အနည်းဆုံးအခေက� းေငွ��န်းထား သတမ်ှတ်အတည်ပြ �ပ� ီး ေနာက်ပိငု်းမှာလည်းပဲ 
စက်�ုံ၊ အလုပ်�ုံ��န်းထားများမှာ အလုပ်ရငှ်နဲ� အလပု်သမားများ အငြ င်းပွားမ�များ အနည်းငယ ်
ေတ�ွက� �ံခဲ့ရပါတယ်။ အများအားဖြ င့် CMP အထည်ချ�ပ်လုပင်န်းများ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပသ်မား 
အင်အား ေလ�ာ့ချလာတဲ့ စက်�ုေံတွရှိသလို ပိတ်သိမ်းတဲ့ စက်�ုံများလည်း ရှိပါတယ်။ အလားတူပ ဲ
အနည်းဆုံးအခေက� းေငွေက� ာင် ့အသစ်ဖွင့်လှစတ်ဲ့ စက်�ုံများလည်း ရှလိာတာကိ ုက�န်ေတာ်တုိ� ေတ�ွရှိ 
ရပါတယ်။ စက်�ံုအများစုဟာ သတ်မှတ်ထားတ့ဲ အနည်းဆံုးအခေက� းေငွကုိ ေပးေသာ်လည်းပဲ ဥပေဒတွင် 
မပါရှတိဲ့ အခြ ားေသာ ယခင်က ေပးေနကျ Incentive များဖြ စ်တဲ့ ရက်မှန်ေက� း၊ က�မ်းကျငေ်က� း၊ 
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လုပ်သက်ဆေုက� း စသည်များကိ ု အချိ��စက�်ုံများက ဆက်လက်မေပးသည့်အတွက် ေတာင်းဆိုမ�များ 
 ဖြ စ်ပွားေနသည်ကိုလည်းပဲ ေလလ့ာေတ�ွရှိရပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များခင်ဗျား။ အနည်းဆုံး အခေက� းေငွ��န်းထားတစ်ခု 
သတ်မှတ်ရာမှာ အဓိကအားဖြ င့် တစ်ဖက်က အလုပ်သမားများရဲ� လိုအပခ်ျက်များကို ေဖြ ရှင်း�ိုင်မယ် ့
ေငွေက� းပမာဏဖြ စ်ရန် လိုအပ်တယ်လို� က�န်ေတာတ်ို� ေလးနက်စွာ ယုံက� ည်ပါတယ်။ အခြ ားတစ်ဖက ်
မှာလည်းပဲ အလုပ်ရှင်များ အမှန်တကယ်ေပး�ိငု်မယ့် ေငွေက� းပမာဏ  ဖြ စ်ဖို�လည်းပဲ လိုအပတ်ယ်လို� 
နားလည်ပါတယ်။ အနည်းဆုံး အခေက� းေငွ��န်းထား သတ်မှတဖ်ို�အတွက် မျက်ေမှာက်ကာလမှာ 
 ဖြ စ်ေပ�ေနတဲ့ ကုန်ေစျး��န်း အေခြ အေနများ၊ �ိုင်ငတံကာ ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ� အေခြ အေနများ၊ အလုပ်ရှင၊် 
အလုပ်သမားများ အေြခအေနများနဲ� အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်းအေခြ အေနများ၊ ေငွေက� းေဖာင်းပွမ�နဲ� 
ေငွေက� းတည်င� မ်ိမ� အေြခအေနများကုိလည်းပဲ စဥ်းစားရသလုိ နယ်ေမြ ေဒသများရဲ� ပကတိအေခြ အေန 
များေပ�ကုိလည်းပဲ စဥ်းစားရတာဖြ စ်တ့ဲအတွက် ဒီ အနည်းဆံုးအခေက� းေငွ ��န်းထားတစ်ခု သတမ်ှတ်ဖို� 
ဘက်စုေံထာင့်စုံက ေလ့လာက� ည့်��ဖို� အမှနတ်ကယ်ပ ဲလိအုပ်ပါတယ။်  

 သို�ပါ၍ ရှမ်း ပြ ည်နယ် အမှတ်(၁)မဲဆ��နယ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 
ဦးေဇာ်မင်းလတ် ရဲ� ေမးခွန်းနဲ� စပ်လျဥ်းပ� ီးေတာ့မှ အနည်းဆုံး အခေက� းေငွသတ်မှတ်ေရးဆိုင်ရာ 
အမျိ�းသားေကာ်မတီမှ ထုတ်ပြ နခ်ဲတ့ဲ့ အနည်းဆုံးအခေက� းေငွ��န်းထားသည် ပထမဆုးံအက� ိမ် 
ထုတ်ပြ န်သတ်မှတ်ခြ င်း  ဖြ စ်သလို သက်ဆိငုရ်ာ  ပြ ည်ေထာင်စုနယေ်မြ ၊ တိငု်းေဒသက� ီးနဲ�  ပြ ည်နယ ်
အနည်းဆုံး အခေက� းေငွ သတ်မှတ်ေရးဆိုင်ရာ ေကာ်မတီများနဲ� ေဆွးေ�းွည�ိ��ိင်းရန် လိုအပ်တဲ့အတွက် 
 ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွ�ဲအေနနဲ� အေခြ အေနအရပ်ရပ်ကို ေစာင့်က� ည်ေ့လ့လာလျက် ရှိပါေက� ာင်း 
ေဖြ ရှင်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဆက်လက ်
 ပ� ီးေတာ့မ ှ ကချင် ပြ ည်နယ် အမှတ(်၈)မဲဆ��နယ်မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ် ေဒါက်တာ 
ေဒ�ခင်မ က� းီ ရဲ�  က� ယပ်ွင့်ပြ ေမးခွန်းကို က�န်ေတာ်ဆက်လက်ပ� ီးေတာ့မှ တင်ပြ သွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရးနဲ�  ပြ ညသ်ူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ�  မြ န်မာ�ိငု်ငံအတွင်း 
လာေရာက် အလုပ်လုပက်ိုင်ေနက� တဲ့ �ိငု်ငံခြ ားသား အလပု်သမားများကို  မြ န်မာ�ိငု်ငံ ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ� 
ဥပေဒနဲ�အညီ လုပ်ကိုင်ခွင့်ပြ �ထားခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။  မြ န်မာ�ိငု်ငံ ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ� ေကာ်မရှင် ခွင့် ပြ �ချက် 
ရရှိမ ှ အဒဲ�ီိုင်ငံသား၊ �ိုင်ငံခြ ားသားပိုင် ကုမ�ဏီများမှာ အလုပ်လုပေ်နတဲ့ �ိုင်ငံခြ ားသား အလုပ် 
သမားများကိုလည်းပဲ က�န်ေတာ်တုိ� အလုပ်သမားမှတ်ပုတံငေ်ပးခြ င်းနဲ� သက်ေသခကံတ်ပြ ား ထုတေ်ပး 
 ခြ င်းများကို က�န်ေတာ်တုိ� ၁၉၉၇ ခု�စှ်ကစပ� ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွကေ်ပးေနခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါ့အပြ င ် က�န်ေတာ်တုိ� ၁၀-၄-၂၀၁၃ ရက်ေန�ကစပ� ီးေတာ့မှ  မြ န်မာ�ိုငင်ံရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ� 
ဥပေဒ�ှင်အ့ညီ  မြ န်မာ�ိငု်ငံ ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာမ်ရှင်ရ�ဲ ခွင့်ပြ �ချက်နဲ�အညီ �ိုင်ငံခြ ားသားအလုပသ်မား 
များကိုလညး်ပဲ မှတ်ပုတံင်ေပးခြ င်း၊ သက်ေသခထံုတ်ေပးခြ င်းနဲ� သကတ်မ်းတိုးေပးခြ င်း ကိစ�ရပ်များကိ ု
ရန်ကုန်မ� �ိ�မှာ ဌာနဆုိင်ရာပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်အဖဲွ� (One Stop Services) ဖြ င့် ေန�ချင်းပ� းီ ေဆာင်ရွက် 
ေပးလျက်ရိှပါတယ်။အဲဒီလုိေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရိှေနတ့ဲေနရာမှာ  မြ န်မာ�ုိင်ငံရင်း�ီှးမြ ��ပ်�ံှမ�ေကာ်မရှင်ရဲ� 
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ခွင့်ပြ �တ့ဲကာလအတုိင်း  မြ န်မာ�ုိင်ငံတွင် လာေရာက်လုပ်ကုိင်တ့ဲ �ုိင်ငံခြ ားသားအလုပ်သမားများထံက 
သတ်မှတ်ကာလ၊ သတ်မှတ်ထားတ့ဲ ေငွေက� း��န်းထားများကုိ ေကာက်ခံလျက်ရိှပါတယ်လုိ� ဥက��က� းီမှ 
တစ်ဆင့် တင်ပြ လုိပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရးဇုန်၊ သီလဝါအထူး စီးပွားေရးဇုန်များမှာ 
ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင်ေနက� တ့ဲ �ုိင်ငံခြ ားသားအလုပ်သမားများကုိလည်းပဲ  မြ န်မာ�ုိင်ငံအထူးစီးပွားေရးဇုန် 
ဥပေဒပဒု်မ ၇၇ နဲ�အညီ ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှေိက� ာင်း၊ စည်းက� ပ်လျက်ရှိေက� ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အလုပ်သမားများနဲ� ပတသ်က်ပ� ီးေတာ့မှ က�န်ေတာတ်ို�  မြ နမ်ာ�ိုငင်ံ 
အတငွ်းမှာရှိတဲ့ �ိုင်ငံခြ ားသားများ ဝင်ေရာက်ခြ င်း၊ ထွက်ခာွခြ င်း၊ ေနထိုင်ခွင့် ပြ �ခြ င်းများကိုလည်းပဲ 
က�န်ေတာ်တုိ� ဝန်က� းီဌာနအေနနဲ� စနစ်တကျက� ပ်မတ် ေဆာင်ရွက်လျက် ရိှပါတယ်။ တည်ဆဲဥပေဒ 
များကေတာ ့ ၁၉၄၇ ခု�စှ်၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး လတတ်ေလာပြ �ာန်းချက်များ ဥပေဒ၊ ၁၉၄၀ ခု�ှစ်၊ 
�ုိင်ငံခြ ားသားများ မှတ်ပံုတင်ေရးအက်ဥပေဒ၊ ၁၉၄၈ ခု�ှစ်၊ �ုိင်ငံခြ ားသားများ မှတ်ပံုတင်ေရး နည်းဥပေဒနဲ� 
၁၉၅၁ ခု�စှ်၊ ချ�ပ်ေ�ှာင်ခြ င်းနည်းဥပေဒတို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီနည်းဥပေဒများနဲ�အညီ �ိုင်ငံခြ ားသား 
များဝင်ေရာက်ခြ င်း၊ ထွက်ခွာခြ င်း၊ ေနထိုင်ခွင် ့ပြ �ခြ င်းများကို စနစ်တကျ  က� ပ်မတလု်ပ်ေဆာင်လျက် 
ရိှပါေက� ာင်း တင်ပြ လုိပါတယ်။  မြ န်မာ�ုိင်ငံအတွင်းသုိ� လာေရာက်က� မယ့် �ုိင်ငံခြ ားသားများကိ ုယခင်က 
 ပြ ည်ဝင်ခွင် ့ Visa(၆)မျိ�း ခွင့်ပြ �ထားခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၆ ခု�စှ် ဇန်နဝါရီလ ၁၁ ရက်ေန�ကစပ� းီေတာ့မှ 
 ပြ ည်ဝင်ခွင် ့ Visa(၁၂)မျိ�း နဲ�  ပြ ည်ပြ နဝ်င်ခွင့် Visa(၃)မျိ�း သတ်မှတ်ပ� ီးေတာ့မ ှစနစ်သစ်ဖြ င့် ထတု်ေပး 
 ပ� ီးေတာ့မ ှ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ ေလဆိပ်များဖြ စ်တဲ့ ရနက်ုန်၊ မ��ေလး၊ ေနပြ ည်ေတာ်နဲ� ရန်ကုန ်
အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာေရဆိပတ်ို�မှ ဝင်ထွက်ခွင့် ပြ �ခြ င်းများကို က�န်ေတာ်တို�ဝန်က� ီးဌာနက ေဆာင်ရွက ်
ေပးလျက်ရှပိါတယ်။  

 လက်ရှိကျင့်သုံးေနတဲ ့Visa မူများအရ �ိုငင်ံခြ ားသားများ  မြ န်မာ�ိုင်ငံသို� ဝင်ေရာက ်အလုပ် 
လုပ်ကိုင်ေနထိုင်ရန်အတွက် လုပင်န်းနဲ� သကဆ်ိုင်တဲ ့ ဝန်က� ီးဌာနများရဲ� တာဝန်ခခံျက်၊ သကဆ်ိုင်ရာ 
တုိင်းေဒသက� းီ/ ပြ ည်နယ်အစုိးရများရဲ� သေဘာထားမှတ်ချက်တုိ�အပြ င် �ုိင်ငံခြ ားေရးရာမူဝါဒ ေကာ်မတီ 
�ှင် ့  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�သို� တင်ပြ ခငွ် ့  ပြ �ချက်ရယူပ� ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ေနတာဖြ စ်ပါတယ်။ 
 ပြ ည်ဝင်ခွင် ့ Visa တစမ်ျိ�းမျိ�းနဲ� ဝင်ေရာက်လာတဲ ့ �ိုင်ငံခြ ားသားများဟာ Visa အရ ခွင့် ပြ �ေနခွင့် 
ကာလထက် ေကျာ်လွန်ပ� ီးေတာ့မ ှ  မြ န်မာ�ိငု်ငံအတွင်းကို ဆက်လက်ေနထိုင်မယ်ဆိရုင်လည်းပဲ ၎င်းတို� 
ရရိှထားတ့ဲ Visa အမျိ�းအစားအလုိက် သက်ဆုိင်ရာဝန်က� းီဌာနများရဲ� ေထာက်ခံချက်များနဲ� တစ်က� မ်ိလ�င် 
အများဆုံး တစ်�ှစ်ထက်မပိတဲု ့ေနခွင့်သကတ်မ်း�ှင့်  ပြ ည ်ပြ န်ဝင်ခွင် ့Visa ကို ေလ�ာက်ထား�ိုငပ်ါတယ်။ 
အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ�  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရ 
အဖွ�ဲနဲ� �ိုင်ငံခြ ားေရးရာ မူဝါဒေကာ်မတတီို�မှ ချမှတ်ထားတဲ့ မူဝါဒများနဲ�အညီ ဝန်က� ီးဌာနအသီးသီးက 
ေနခွင့်နဲ� အက� ိမ်က� ိမ်  ပြ ည် ပြ န်ဝင်ခွင် ့ Visa တိုးမြ �င့်ထတ်ုေပးရန် ေထာက်ခတံင်ပြ ချက်များအေပ�မှာ 
မူတည်ပ� ီးေတာ့မ ှစိစစခ်ွင့်ပြ � ေပးေနတာဖြ စ်ေက� ာင်း တင်ပြ လိုပါတယ်။  

 ဥက��က� းီနဲ� လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ �ုိင်ငံခြ ားသားများအတွက်  မြ န်မာ�ုိင်ငံတွင် 
ဆက်လက်ေနထိုင်ခွင် ့၊ အလုပ်လုပက်ိုင်ခွင်၊့ သက်တမ်းတိုးမြ �င် ့ခွင့်နဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ အဲဒီကာလ 
များမှာ  ပြ ညပ်သို� ေခတ� ထွက်ခွာပ� ီးေတာ့မှ  ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်မယ်ဆိုရင်လည်းပဲ  ပြ ည်ပြ န်ဝင်ခငွ့် Visa 
ထုတ်ယူေရး လုပ်ငန်းမျိ�းကုိလည်းပဲ က�န်ေတာ်တုိ�ဝန်က� းီဌာနက သတ်မှတ်ထားတ့ဲ အခေက� းေငွများ 
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ေကာက်ခံပ� ီးေတာ့မှ တရားဥပေဒနဲ�အညီ ေဆာင်ရွကေ်ပးလျက်ရှိပါတယ်။  ပြ ည်ဝင် Visa တစ်မျိ�းမျိ�းနဲ� 
ဝင်ေရာက်လာပ� းီေနာက်ပုိင်းမှာ  မြ န်မာ�ုိင်ငံမှာ တစ်ဆက်တည်း ရက်ေပါင်း (၉၀)ထက် ေကျာ်လနွ်ေနထိုင ်
သူများကိုလည်းပဲ �ိုင်ငံ ခြ ားသားမှတ်ပုံတင်ေရးအက်ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများအရ သတ်မှတ် 
အခေက� းေငွများ ေကာက်ခံပ� ီးေတာ့မှ �ိုင်ငံခြ ားသား မှတ်ပုံတင်လက်မတှ်ကိ ု ကိုငေ်ဆာင်ေစပါတယ်။ 
  မြ န်မာ�ိငု်ငံအေနနဲ� အိမန်ီးချင်း�ိုငင်မံျားနဲ� �ှစ်�ိငု်ငံသေဘာတူစာချ�ပ်များ ချ�ပ်ဆိုပ� ီးေတာ့မှ 
နယ်စပ်ဝင်ထွက်ဂိတ်များ ဖွင် ့လှစ်ပ� းီေတာ့မှ သတ်မှတ်အခေငွများ ေကာက်ခံပ� းီေတာ့မှ  မြ န်မာ�ုိင်ငံသား 
များ၊ အိမ်နီးချင်း �ိုင်ငံသားများနဲ� �ိုင်ငံခြ ားသားများကို စနစ်တကျ ဝငထ်ွက်ခငွ့်ပြ �ခြ င်းများ ေဆာင်ရွက ်
ေပးလျက်ရှပိါတယ်။ နယ်စပ်ဝင်ေပါက်၊ ထွကေ်ပါက်များမှ ဝင်ထွက်လိတုဲ့  မြ နမ်ာ�ိုငင်ံသားများနဲ� 
အိမ်နီးချင်း�ုိင်ငံများက �ုိင်ငံခြ ားသားများ၊ အလုပ်သမားများအတွက် သတ်မှတ်အခေက� းေငွနဲ� ေကာက်ခံ 
 ပ� ီးေတာ့မ ှ Border Pass (BP) Temporary Border Pass (TBP) န�ဲ Entry Permit (EP)တို�နဲ� 
လုပ်ထုံးလုပန်ည်းနဲ�အညီ ဝင်ထွက်ခွင့် ပြ �ေနပါတယ်။ ေဒသအာဏာပိငုမ်ျား အစီအစဥ်နဲ�လည်းပဲ ေဒသ 
ဖွံ� ဖ� ိ�းေရးလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ရန် လာေရာက်တဲ့ အိမ်နီးချင်း�ိုင်ငံများရဲ� အလုပ်သမားများ 
�ိုင်ငံသားများအတွကလ်ည်းပဲ ေဒသဆိငု်ရာ အာဏာပိငု်များရဲ� သေဘာတညူီချက၊် သက်ဆိငု်ရာ 
ဝန်က� ီးဌာနများရဲ� ေထာက်ခံချက်တို�နဲ�  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�ကို တင်ပြ ပ� ီးေတာ့မ ှ ခွင့်ပြ �ချက် 
ရရှိမှသာ ယာယီဝင်ေရာက်ေနထိငု်ခွင် ့လက်မတှ ် (Green Card - GC)ကို သတ်မှတ်အခေက� းေင ွ
ေကာက်ခံပ� ီးေတာ့မှ စနစ်တကျ ခွင့် ပြ �ထုတေ်ပးေနတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 တတိယ�ိုင်ငံသားများအေနနဲ� Pass Port Visa  ဖြ င့် နယ်စပ်ဝင်ထွက်ေပါက်များမတှစ်ဆင့် 
 မြ န်မာ�ုိင်ငံအတွင်းသုိ� ဝင်ေရာက်လုိပါကလည်းပဲ သက်ဆုိင်ရာဝန်က� းီဌာနများမှတစ်ဆင့်  ပြ ည်ေထာင်စု 
အစိုးရအဖွဲ��ုံးရ�ဲ တင်ပြ ခွင့်ပြ �ချက်ရရင ် က�န်ေတာတ်ို�ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� ဝင်/ထွက်ခွင့် ပြ �ခြ ငး်များကို 
ေဆာင်ရွက်ေပးေနတာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင့် က�န်ေတာ်တို� အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်က� ီးများကိ ု တင်ပြ လိတုာကေတာ ့ က�န်ေတာတ်ို� အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�     
 က� းီက� ပ်ေရး�ှင် ့  ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်က� းီဌာနအေနနဲ�  မြ န်မာ�ုိင်ငံသုိ� အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းဖြ င် ့ လာေရာက် 
လိတုဲ့ �ိုငင်ံခြ ားသားများကိ ု အထက်ပါအတိုင်း နည်းဥပေဒ၊ ဥပေဒများ၊ Visa မူများ၊ �ှစ�်ိုင်င ံ
သေဘာတူစာချ�ပ်များနဲ�အညီ သတ်မှတ်အခေက� းေငွများ ေကာက်ခံပ� ီးေတာ့မှ စနစ်တကျ ခွင် ့ပြ � 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  

 ဒါ့အပြ င ် က�န်ေတာတိ်ု�  ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ိုငင်ံအေနနဲ� �ိုင်ငံအတွင်းသို� �ိုငင်ံခြ ား 
ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�များ ဝင်ေရာက်လာခြ င်း�ှင့်အတ ူ  မြ န်မာ�ိငု်ငံအတငွ်း ဝငေ်ရာက်အလပု် လုပ်ကိုငလ်ျက် 
ရှိတဲ ့ �ိငု်ငံခြ ားသားအလုပ်သမားများကို ဥပေဒနဲ�အညီ လုပက်ိုင်ခွင် ့ပြ ��ိငု်ေရးအတွက် �ိငု်ငံခြ ားသား 
အလုပ်သမားဥပေဒကို ေရးဆွဲလျကရ်ှိပါတယ်၊ ဥပေဒ အတည်ပြ �ပြ �ာန်းပ� ီးပါက ဥပေဒနဲ�အညီ 
လုပ်ကိုင်ခွင့်ပြ �သွားမှာဖြ စ်ေက� ာင်း ရှင်းလင်းဖြ ည့်စွက်တင်ပြ ရင်း က�နေ်တာ့်ရဲ�တင်ပြ ချက်ကိ ု နိဂုံးချ�ပ် 
အပ်ပါတယ။် အားလုံး ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ( သ� ဘာသံများ) 
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အချိန်၊  ၁၀း၄၈။  

 ဦးဥက�ာမင်း၊ တန �သာရီတုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ် (၈)။          ။ ဟုတ်ကဲ့။ ပထမဦးစွာ 
က�န်ေတာ်တုိ� ြမန်မာ�ိုငင်ံရဲ� ေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မားေတအွတွက် ေစတနာထားပ� ီးေတာ ့ လာေရာက် 
ေဖြ က� ားေပးတဲ့ အလုပသ်မား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင ့်  ပြ ည်သူ�အင်အား ဝန်က� ီးဌာနမှ  ပြ ည်ေထာင်စ ု
ဝန်က� ီးကို ေကျးဇူးတင်ေက� ာင်း ေပြ ာက� ားလိုပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာတ်ို� တန �သာရီတိုင်းမှာ အေခ�အေဝ�တစခ်ု ရှိပါတယ်။ အဲလို 
ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သားေတွကိ ု က�နေ်တာတ်ို�က ဘယ်လိုေခ�လဲဆိုေတာ့ ေဘာလုးံလို� ေခ�ပါတယ်။ 
ဟိုလူက ကန်လိုက်၊ ဒလီူက ကနလ်ိုက်နဲ� က�န်ေတာတိ်ု�  ဖြ စ်ေနတဲအ့ေနအထားဆိုေတာ ့ က�န်ေတာတ်ို� 
ေဘာလုံးဆိုပ� ီးေတာ့ ေခ�ပါတယ်။ ေပြ ာချငတ်ာကေတာ ့က�န်ေတာတိ်ု�  မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်း အလုပသ်မား 
ေတွဟာ  မြ န်မာ�ုိင်ငံထဲမှာ ခက်ခဲကျပ်တည်းေနလုိ� အပြ င်မှာ စီးပွားပြ င်ပမှာ ထွက်ပ� းီေတာ့ စီးပွားသွားရှာ 
ေနရတာပါ။ အဲဒီလိုစီးပာွး သွားရှာတဲ့ေနရာမှာ က�န်ေတာတ်ို� အဆင်ဆ့င့် ဌာနဆိငု်ရာေတွ လည်းပါ 
တယ်။ ပွဲစားေတွလည်းပါတယ်။ Agent ေတွလည်းပါတယ်။ အလုပ်ရှင်ေတွလည်းပါတယ်။ အဲလိေုတ ွ
အဆင ့်ဆင့် က�န်ေတာတ်ို� မတရား ေခါင်းပုံ ဖြ တ် ကုပ်ေသွးစုပ်ေနက� တဲ့အတွက် က�န်ေတာတ်ို�မှာ 
စုမိေဆာင်းမဖိို�ေတာင်မှ အ�ိုင်�ိုင်  ဖြ စ်ေနပါတယ်။ 

 အဲဒီေတာ့ က�န်ေတာ် လက်ရိှအေနအထားနဲ� ပတ်သက် ပ� းီေတာ့ က�န်ေတာ် ဆက်စပ်ေမးခွန်းေလး 
ေမးချင်ပါတယ်။ အဲဒါကေတာ့ လက်ရှိထိုင်း�ိုင်ငံနဲ� မေလးရှား�ိုင်ငံတို�မှာ ဖမ်းဆီးခံေနရတဲ့  မြ န်မာ 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအတွက် လတ်တေလာ အေရးတက� းီ ဝန်က� းီဌာနနဲ� �ုိင်ငံခြ ားေရးဝန်က� းီဌာန 
တုိ� ပူးေပါင်းပ� းီေတာ့ မည်က့ဲသုိ�ေဆာင်ရွက်သွားမည်ကုိ က�န်ေတာ် သိရိှလုိပါေက� ာင်း ေမးမြ န်းလုိပါတယ်။ 
ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

အချိန်၊  ၁၀း၄၈။  

 ဦးသိန်းေဆွ ( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး၊ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင် ့  ပြ ည်သူ�အင်အား 
ဝန်က� ီးဌာန)။  ။ ေလးစားအပ်ပါတ့ဲ ဥက��က� းီနဲ� လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်က� းီများ ခင်ဗျား။ 
က�န်ေတာ်တုိ� လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးဥက�ာမင်း ရဲ� ထပ်ဆင့်ေမးခွန်းများကုိ  က�န်ေတာ်တင်ပြ သွားမှာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေရ��ေ ပြ ာင်းအလုပ်သမားများအေပ�ကို ဌာနဆိုင်ရာများ၊ အချိ��ေသာ ဌာနဆိုင်ရာများ၊ 
အချိ��ေသာ က�န်ေတာ်တို� Agencyများက ေခါင်းပုံ ဖြ တတ်ယ်ဆိတုာ လက်ေတ�ွအမှန်တကယ် 
 ဖြ စ်ေနတဲ့ကိစ�  ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်တို�ဝန် က� ီးဌာနက ေရ��ေ ပြ ာင်းအလုပ်သမားများ တစ်ဦးမှာ 
အများဆုံး (၁၅၀၀၀၀)သာ ဝန်ေဆာင်စရိတ်ယူရမယ် ဆုိေသာ်လည်းပဲ လက်ေတွ�မှာ ဒီထက် �ှစ်ဆ၊ 
သံုးဆေလာက်  ဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဒါကိုလည်းပ ဲတရားဝင်တိုင်က� ားလာမ�များရှိရင ်က�န်ေတာ ်အထက်က 
တင်ပြ ခဲ့တဲ ့ အတိုင်းပဲ သူတို�ကို က�န်ေတာ်တို� သတိေပးတာ၊ က�န်ေတာ်တို� (၆)လ၊ (၁)�ှစ် လပု်ငန်း 
ပိတ်သိမ်းတာ၊ Black List သွင်းတာ၊ ဥပေဒနဲ�အညီ က�န်ေတာတ်ို� အေရးယူတာေတွကိ ု က�န်ေတာတ်ို� 
ေဆာင်ရွက် သွားမှာ  ဖြ စပ်ါတယ်။  

 အချိ��အလုပ်သမားေတကွ အေထာက်အထားမဲ ့  ဖြ စ်ပ� ီးေတာ့မှ မညသ်ည့် Agency၊ 
မည်သည့် ကုမ�ဏီနဲ�မှ ဆက်သွယ်ခြ င်းမရှိဘဲနဲ� မိမတိို�သေဘာအေလျာက် သက်ဆိုင်ရာ အသအိက�မ်း 
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ေတွက ေခ�တဲ့အတိငု်းပ ဲသွားေရာက်လုပ်ကိုင်တာဖြ စ်တဲအ့တွက် ဒီအလုပ်သမားများေတွအတွက်ေတာ့ 
က�န်ေတာ်တုိ� ဝန်က� းီဌာနအေနနဲ� အေရးယူေဆာင်ရွက်ေပးဖုိ� အကန်�အသတ်ေတွ အများက� းီရိှပါတယ်။ 
သို�ရာတွင ် အဲဒီအလုပ်သမားများေတွလည်းပဲ ကိုယ့်�ိုင်ငသံားဖြ စ်တဲ့အတွက် က�န်ေတာတိ်ု� လျစ်လျ��� 
ထားခြ င်း မရှိပါဘူး။ မည်သို�အေက� ာင်းေက� ာင်းေက� ာင့်ဖြ စ်ေစ အိမ်နီးချင်း�ိငု်ငံများ၊ �ိုင်ငံခြ ားကိ ု
ေရာက်ေနတဲ့  က�န်ေတာတ်ို�  �ိငု်ငံသားအလုပ်သမားမှ မဟုတ်ပါဘူး။ �ိငု်ငံသား အားလုံးအတွက ်
က�န်ေတာ်တုိ��ိငု်ငံမှာ တာဝန်ရှိတယ်လို� ခံယူပ� ီးေတာ့မှ အေကာင်းဆုံးဖြ စ်ေအာင် က�န်ေတာ်တုိ� စီစဥ် 
ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။ လ�တ်ေတာက်ိုယ်စားလယှ်က� ီး ေမးမြ န်းထားတဲ့ ထိုင်း�ိုင်ငနံဲ� မေလးရှား�ိုင်ငံ 
တို�မှာ က�န်ေတာတ်ို�  ပြ စ်ဒဏ ်ကျခံပ� ီးပါပ� ။ီ မေလးရှားဥပေဒ၊ ထိုင်းဥပေဒတို�အရ  ပြ စ်ဒဏ်ကျခံေပးပ� ီး 
ေတာ့မှ က�န်ေတာ ် ပြ န်လာဖို� ေလယာဥ်စရိတ်ေတ၊ွ အဲဒီသကဆ်ိုင်ရာ က�န်ေတာတ်ို� အစိုးရကိ ုေပးသွင်း 
ရမယ့် စရိတ်ေတွ မရိှတ့ဲအတွက် က�န်ေတာ်တုိ� ထိန်းသိမ်းေရးစခန်းေတွမှာ ေရာက်ရိှေနတ့ဲ အလုပ်သမား 
(၃၀၀၀)ေကျာ်ခန်�ရှိတယ်လို� က�န်ေတာ် သတင်းရပါတယ်။ 

 အထူးသဖြ င့် မေလးရှား�ိုင်ငံမှာ က�န်ေတာတိ်ု� ထိန်းသိမ်းေရးစခန်း(၁၁)ခု ရှိပါတယ်။ အဲဒါ 
ကိုလည်းပဲ က�န်ေတာတ်ို� မေလးရှား�ိုငင်ံမှာရှိတဲ ့  မြ န်မာသံ�ုံးရဲ� အစီအစဥ်နဲ� အဲဒီက�နေ်တာတ်ို� 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများထိန်းသိမ်းေရးစခန်းမှာရှိတဲ့ အလုပ်သမားများကို စိစစ်ပ� ီးေတာ့မှ ပိ�ုလ�တ် 
လျက်ရှိပါတယ်။ ၂၀၁၄ ကစပ� ီးေတာ ့ ၂၀၁၆ ခု�ှစ်  မြ နမ်ာသံ�ုံး၊ မေလးရှားမှာရှိတဲ ့  မြ န်မာသံ�ုံးရဲ� 
အစီအစဥ်နဲ� က�န်ေတာတ်ို� အကူအညီေပးတဲ ့ အလှ�ရငှမ်ျား၊ ကုသိုလ်ရှငမ်ျား၊ ဆရာေတာ်က� ီးများ၊ 
လူမ�ေရးအသင်းအဖွဲ�များရဲ� အကအူညီ၊ �ိငု်ငံေတာ်အစိုးရရဲ� အစီအစဥ်နဲ� စုစုေပါင်း(၁၀၀၀၀)ေကျာ် 
ေလာက်ကိ ု က�န်ေတာ်တုိ�  မြ န်မာ�ိုင်ငံကို  ပြ န်လည်ပ� ီးေတာ့မှ ေခ�ယူပ� ီး  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဆက်လက်ပ� ီး 
ေတာ့မှ ကျန်ရှတိဲ့ က�နေ်တာတ်ို� ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများကိုလည်းပဲ က�န်ေတာ်တို��ိုင်ငံသားများ 
ဟုတ်/မဟတု်ကိ ုက�န်ေတာတ်ို� ဝန်က� ီးဌာနက စိစစ်ေပးပါတယ်။ 

 အဲဒီစခန်းမှာရှိတဲ့ ေရ��ေ ပြ ာင်းအလုပ်သမားများစာရင်းကို �ိုင်ငံ ခြ ားေရးဝန် က� ီးဌာနက 
တစ်ဆင် ့ က�န်ေတာ်တုိ�ဝန်က� ီးဌာနကို စိစစ်ေပးဖို� က�န်ေတာတ်ို� စာရင်းေပးပါတယ်။ အဲဒစီာရင်း 
ရမယ်ဆိုရင် က�န်ေတာတ်ို�ဌာနနဲ�  ပြ ည်ထဲေရးဝန်က� ီးဌာန ေပါင်းစပ်ပ� ီးေတာ့မှ က�န်ေတာတ်ို��ိုငင်ံသား 
ဟုတ်/မဟတု ်ပထမဆုးံ စိစစ်ရပါတယ်။ မှနက်န်ပ� ီ၊ ဒါ �ိငု်ငံသားဟတု်ပ� ီဆိုရင် စာရင်းကိ ုက�န်ေတာ်တုိ� 
�ိုင်ငံခြ ားေရး ဝန်က� ီးဌာနကေနတစဆ်င့် သက်ဆိုင်ရာသံ�ုံးကိ ု  ပြ န်ပို�ပါတယ်။  ပြ န်ပို� ပ� ီးရင ် က�နေ်တာ ်
တို�က ဒီ�ိုင်ငံသားေတကွို  ပြ န်လည်ေခ�ယူပါတယ်။ ယခင်တုန်းကလည်းပ ဲ အေတ�ွအက� �ံများစွာ 
ရှိပါတယ်။ တပ်မေတာက် စစ်ေရယာဥ်နဲ�လည်း သွားပ� ီးေတာ့မှ ေခ�ယူေပးခဲတ့ာရှိသလို က�န်ေတာတိ်ု� 
အစိုးရအဖွဲ� အစီအစဥ်နဲ�လည်းပဲ သွားေရာက်ပ� ီးေတာ့မ ှေခ�ေပးခဲ့တာရှိပါတယ်။  

 က�န်ေတာ် အထက်ကတင်ပြ ခဲ့သလို အလှ�ရငှ်၊ ေစတနာရှင်များရ�ဲအစီအစဥ်နဲ� သံ�ုံးေတွရ�ဲ 
အစီအစဥ်နဲ�လည်းပ ဲ ပို�ေဆာင်ေပးတာ ရှိပါတယ်။ ယခု လက်ရှအိေနအထားအရကိ ု ကျန်ေနတဲ ့
က�န်ေတာ်တုိ� မေလးရှား�ိုင်ငံမှာရှိတဲ့ က�န်ေတာတ်ို� ထိန်းသိမ်းခေံနရတဲ ့ အလုပ်သမားများကို 
 မြ န်မာ�ိငု်ငံကို  ပြ န်လည်ေခ�ယူ�ိုင်ေရးအတွက်ကို ဒီေန� ေန�လယ်မှာပဲ က�နေ်တာတ်ို�ဝန်က� ီးဌာန၊ 
 ပြ ည်ထဲေရးဝန်က� ီးဌာန၊ က�န်ေတာတ်ို� လူမ�ဖူလုေံရးဝန်က� ီးဌာန  ပ� ီးေတာ့မှ က�န်ေတာ်တို� �ိုင်ငံခြ ားေရး 
ဝန်က� ီးဌာနတို� အစညး်အေဝးတစခ်ု လုပ်ဖို�ရှပိါတယ်။ အဲဒဲီဟာကေတာ ့ ကျန်ေနခဲ့တဲ့ မေလးရှား 
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�ိုင်ငံမှာရှတဲိ ့ ထိန်းသိမ်းခံ က�န်ေတာ်တို� �ိုငင်သံားလုပ်သားေတွကို  ပြ န်လည်ေခ�ယူေရးဖြ စ်ပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်တုိ�ဆီကိုလည်းပဲ ကေမ�ာဇဘဏ် အဖွဲ�ကေနပ� ီးေတာ့မှ က�နေ်တာတ်ို� ေဖာင်ေဒးရှင်းကေနပ� ီး 
ေတာ့မှ အဲဒလီုပ်သားေတွကိ ုေခ�ယူဖို� က�န်ေတာတ်ို� ေလယာဥ်(၄)စီး သို�မဟတု် (၅)စီး က�န်ေတာတ်ို� 
အကုန်အကျခံပ� ီးေတာ့မှ ကူညီပါမယ်လို� အဆိုပြ �ချက်ေတွ ရထားပါတယ။်  

 အလားတူပဲ တ ခြ ားေသာ လူမ�ေရးအဖွ�ဲအစည်းေတွကလည်းပဲ သူတို� စုေပါင်းပ� ီးေတာ့မှ 
ေလယာဥ်ပျံစရိတ်ကိ ု ကျခံေပးဖို� ေဆာင်ရွက်ထားတဲ့အတကွ် မေလးရှားမှာရှိတဲ ့ လူဦးေရ (၃၀၀၀) 
ေလာက်က လက်ရှိရှိေနတဲ့လူဦးေရကေတာ ့ က�န်ေတာ်တုိ� အဲဒီအစီအစဥ်နဲ� ေဆာင်ရွက်မယ်ဆိုရင် 
ေတာ်ေတာ်များများ က�နေ်တာတ်ို�  ပြ န်လည်ပ� ီးေတာ့မ ှ ေရာက်ရှိလာမှာဖြ စ်တယ်လို�  က�န်ေတာ ် တငြ်ပ 
လိုပါတယ်။ သို�ရာတွင ်  ေန�စဥ်နဲ�အမ� (၃၀၀)ေကျာ် က�န်ေတာ်တို�(၄၀၀)နီးပါးဟာ မေလးရှား�ိုင်ငံကို 
က�န်ေတာ်တုိ� ေလဆိပ်ေတွကတစဆ်င် ့ သွားေရာက်လုပက်ိုင်ေနပါတယ်။ အဲဒီပုဂ�ိ�လ်ေတွလည်းပ ဲ
ဟုိေရာက်တ့ဲအခါမှာ ခုနက လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်က� းီ တင်ပြ သလုိပဲ Visa  က� �ံသလုိ ေနထုိင်တယ်။ 
အလုပ်ခွငေ်ပြ ာင်းတယ်၊ စသဖြ င ့် သတူို�ရဲ�ဥပေဒနဲ� အေရးယူခံရတဲ့အခါမှာလည်းပဲ အလားတ ူ ပြ နလ်ည် 
 ပ� းီေတာ့မှတုိးပွားလာ�ုိင်တ့ဲ အေနအထားေလး ဖြ စ်တ့ဲအတွက် က�န်ေတာ်တုိ� အပုိင်းကလည်းပဲ မသွားတ့ဲ 
လူေတွကို မသွားရေသးတဲ့လူေတကွိုလည်းပဲ စနစ်တကျ က�န်ေတာ်တုိ� စာချ�ပ်နဲ�အညီ သွားလာဖို�၊ 
သွားပ� ီးတဲ့လူလည်းပ ဲ သက်ဆိုင်ရာ သံ�ုံး၊ အလုပ်သမား သံအရာရှိများမတှစ်ဆင် ့ က�န်ေတာ်တုိ� 
စနစ်တကျ ေနထိုင်ဖို�နဲ� အကူအညီများကိုလည်းပဲ ေတာင်းခံဖို�ေဆာင်ရကွ်ေနသလို �ှစ်�ိုင်ငအံစိုးရချင်း 
များလည်းပဲ ည�ိပ� ီးေတာမ့ှ က�န်ေတာ်တို� သေဘာတူစာချ�ပ်များ ချ�ပဆ်ို ပ� ီးေတာ့မှ အဲဒီဥပေဒများနဲ� 
အညီ က�န်ေတာတိ်ု� အလုပ်သမားများအတကွ် အကာအကွယ်ေပး�ိုင်ဖို� အေလးထားပ� ီးေတာ့မ ှ
ေဆာင်ရွက်ေနတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� လ�တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ်က� ီးရဲ� က�န်ေတာတ်ို�  ဖြ ည့်စွက်ေမးခွန်းကို 
က�န်ေတာ် ထပ်မံရှင်းလင်းတင်ပြ ရမယ်ဆိုရင် မေလးရှား�ိုင်ငံနဲ� ထိငု်း�ိငု်ငံတို�မှာရှိတဲ ့ က�နေ်တာတ်ို� 
ထိန်းသိမ်းခံ အလုပ်သမားများအတွက်ကို က�န်ေတာတိ်ု� အေလးအနက်ထား စဥး်စားေနပါေက� ာင်းနဲ� 
အမြ န်ဆုံး က�န်ေတာ်တုိ� အားလုံးနီးပါး  ပြ န်လည်ေရာက်ရှ�ိိုင်ေရးအတွက်ကိ ု စဥ်ဆက်မပြ တ်  က� ိ�းပမ်း 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေ က� ာင်း ဥက�� က� ီးမှတစ်ဆင့် ေလးစားစွာ ေ ဖြ က� ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 
( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၀း၅၅။  

 ဥက��။          ။ ေမးခွနး် လာေရာက်ေဖြ က� ားေပးတဲ့   ပြ ည်ေထာင်စုအဆင် ့အဖွဲ�အစည်းဝင် 
များ မိမအိစအီစ�်  ပ� ီးဆုံးလ�င်  ပြ န်လည်ထွက်ခွာ�ိုင်ပါတယ်။  

 ဆက်လက်ပ� းီ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်�ှစ်ဦး ေမးမြ န်းတ့ဲေမးခွန်းများဟာ ေဆာက်လုပ်ေရး 
ဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးတစ်ဦးတည်းက ေဖြ က� ားမည့်ေမးခွန်းများ  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ်များက သက်ဆိငု်ရာေမးခွန်းေတွကို တစ်ဆက်တည်း ေမးမြ န်းပ� ီးမှ  ပြ ည်ေထာင်စ ု
ဝန်က� ီးက တစ်ခုချင်း ေဖြ က� ားေပးဖိ�ု  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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၁၉၇၅ ခု�ှစ်က ေဖာက်လုပ်ပ� ီးစီးခ့ဲေသာ မတူပီ-ေရဇွာ-ဟားခါး  ပြ ည်ေထာင်စုလမ်းအား ရာသီမေရွး 
သွားလာ�ုိင်ေသာ ကတ�ရာလမ်းအဖြ စ် ခင်းေပးရန် အစီအစ�် ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည့် ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၅၅။  

 ဥက��။       ။ ပထမဦးစွာ ချင်းပြ ည်နယ ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၁၀)မှ ဦးလားလ်မင်းထန် က 
၁၉၇၅ ခု�စှ်က ေဖာက်လုပ်ပ� ီးစီးခဲ့ေသာ မတူပီ-ေရဇွာ-ဟားခါး  ပြ ည်ေထာင်စုလမ်းအား ရာသီမေရွး 
သွားလာ�ိုငေ်သာ ကတ� ရာလမ်းအဖြ စ် ခင်းေပးရန် အစီအစ�် ရှိ/မရှိ �ှင့် စပ်လျ�်းတဲ့ေမးခွန်းကို 
ေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၅၅။  

 ဦးလားလ်မင်းထန်၊ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)။          ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင်တ့ကွ  ပြ ညေ်ထာင်စုဝန်က� ီး၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 
များ၊  ဧည်သ့ည်ေတာ်များအားလုံးကိ ု မ �ဂလာပါလို� ��တ်ခွန်းဆက်သ ဂါရဝပြ �အပပ်ါတယ်။ က�န်ေတာ ်
ကေတာ့ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးလားလ်မင်းထန် 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာ်အခု ေမးမြ န်း 
မယ့် ေမးခွန်းကေတာ့ ၁၉၇၅ ခု�စှ်က ေဖာက်လုပ်ပ� ီးစီးခဲ့ေသာ မတပူီ-ေရဇွာ-ဟားခါး  ပြ ည်ေထာင်စု 
လမ်းမက� ီးကိ ု ရာသီမေရွးသွားလာ�ိုင်ေသာ ကတ� ရာလမ်းအဖြ စ ် ခင်းေပး�ိုင်ရန် အစီအစ�် ရှ/ိမရှ ိ
ေမးခွန်း�ှင့်စပ်လျ�်း၍  ေမး မြ န်းသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အချနိ်လုံေလာက်မ�မရှိပါက အနည်းငယတ်ိုးမြ �င် ့
ေပးပါရန်�ှင် ့ ဓာတ်ပုံများကို Power Point  ဖြ င့် အသုံးပြ �ခွင့်ေပးပါရန် ေမတ� ာရပ်ခံ တင်ပြ  
အပ်ပါတယ။်  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ချငး်ပြ ည်နယ်သည် တ ခြ ားတိုင်းေဒသက� ီး�ှင် ့
 ပြ ည်နယ်များကဲ့သို� ယခုအချိနအ်ထိ ေလေက� ာင်းလမ်း၊ ေရေက� ာင်းလမး်မရှိသည့်အတွက် ကားလမ်း 
တစ်ခုတည်းကိုသာ အဓကိမှီခိုအားထားေနရေသာပြ ည်နယ်  ဖြ စ်ပါသည်။ ထို�ေက� ာင် ့ ခရီးသွားပြ ည်သူ 
များ အဆငေ်ပြ လွယ်ကူစွာ သွားလာ�ိုင်ေရးအတွက် ဒီေမးခွနး်ကို ေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဟားခါး-
ေရဇွာ-မတပူီလမ်းသည ် ၁၉၇၅ ခ�ုှစ်၊ ေမလ ပထမပတက် စတင်ဖငွ့်လှစ်ခဲ့ေသာလမ်းဖြ စ်ပါသည်။ 
၎င်းလမ်းဟာ  ပြ ည်နယ်၏မ� �ိ�ေတာ်ဖြ စ်ေသာ ဟားခါးမ� ိိ��နဲ� ဆက်သွယ်ေသာလမ်းဖြ စ်သလုိ ချင်းပြ ည်နယ် 
ေတာင်ပိငု်းနဲ�ေမြ ာက်ပိုင်း အဓိကဆက်သွယေ်နေသာ  ပြ ည်ေထာင်စုလမ်းမက� ီး  ဖြ စ်ပါသည်။ မိုင်အား 
 ဖြ င့် (၁၇၃)မိုင် (၃)ဖာလုံရှိပ� ီး (၉)မိုင် (၃)ဖာလုံခန်�သာ ကတ� ရာလမ်းအဖြ စ ် ခင်းထားပ� ီး ကျန်(၁၆၃) 
မိုင်သည် ေ မြ နီလမ်း  ဖြ စ်ပါသည်။ �ှစ်ေပါင်း(၄၁)�ှစ်ေကျာ် က� ာ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန် က� ီးဌာန 
လက်ေအာက်တွင ် ေရာက်ရှိေနပ� ီဖြ စ်ေသာ ဟားခါး-ေရဇွာ-မတူပီ  ပြ ညေ်ထာင်စုလမ်းသည် ေ�ရွာသီ 
အတငွ်း၌သာ ကားများသွားလာ�ိုင်ပ� ီး ဇွန်လမှ �ိုဝင်ဘာလအထိ ဆိုင်ကယ်သွားဖို�ေတာင်မှ အင်မတန် 
ခဲယဥ်းလှပါသည်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ချင်းပြ ည်နယ်အစိုးရထ ံ  ပြ ည်နယ်မ� ိ��ေတာ်ဖြ စ်သည် ့ ဟားခါးမ� ိ��သို� 
�ုံးလုပ်ငန်းကိစ�ရပ်များေဆာင်ရွက်ရာတွင် အထူးသဖြ င့် မိးုရာသီတွင် လမ်းပန်းဆက်သွယေ်ရးခက်ခဲမ� 
ေက� ာင့် ချင်းပြ ည်နယ်ေတာင်ပိငု်းမှ  မ� ိ��နယ်(၄) မ� ိ��နယ်မှ  မ� ိ��ေတာ် ဟားခါးသို� သွားတဲ့အချိန်မှာ 
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မေကွးတိုင်းေဒသက� ီး၊ စစ်ကိငု်းတိငု်းေဒသက� ီးမှတစ်ဆင့် ေကွ�ပတ်ပ� ီးမှ ဟားခါးမ� ိ��သို� သွားေနရပါ 
သည်။ ထုိ�ေက� ာင့် ဒီစီမံကိန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအေန ဖြ င် ့ အကုန်အကျ 
များသည်ဟ ု စီးပွားေရးအရ တွက်ေခြ  ကိုက်/မကိုက်ကိ ု အဓိကမက� ည့်ဘဲ တစ်�ိုင်ငံလုံး ဖွ�ံဖ� ိ�း 
တိုးတကေ်ရးကိ ု အေလးထားပ� ီး ေဝးလံေခါင်ဖျားေသာေနရာ ေဒသမှာေနထိုင်က� ေသာ  ပြ ည်သ ူ
လူထုအတကွ် အဓိကစဥ်းစားေပးပါရန် ေမတ� ာရပ်ခံ တင်ပြ ချင်တာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 သို�ဖြ စ်ပါ၍ ကားလမ်းေပါကတ်ာ �ှစ်ေပါင်း(၄၀)ေကျာ်  က� ာမြ င် ့ေနပ� ီဖြ စ်ေသာ ဟားခါး-
ေရဇွာ-မတပူီ  ပြ ည်ေထာင်စုလမ်းမကို  ပြ ည်ေထာင်စုလမ်းမဟူေသာ အမည်နာမ�ှင် ့ ကိုက်ညီမ�ရှေိအာင ်
ေမြ နီလမ်းမှ ကတ� ရာလမ်းအဖြ စသ်ို� ခင်းေပး�ိုင်ရန ် စီမံကိန်းေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာေ်ပးရန် 
အစီအစဥ် ရှိ/မရှိ သိရှိလိုေ က� ာင်း ေမးခွန်း�ှင် ့ပတ်သက်၍ လ�တ်ေတာ်ဥက�� က� ီးမှတစ်ဆင့်     
သက်ဆိငု်ရာသို� ေမးမြ န်းရခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ( သ� ဘာသံများ) 

 

 
 

 

ခရီးသွားပြ ည်သူများ ခက်ခဲစွာ ေမာင်း�ှင်သွားလာေနရေသာ ြမင်ကွင်းပုံများ (က) 

ခရီးသွားပြ ည်သူများ ခက်ခဲစွာ ေမာင်း�ှင်သွားလာေနရေသာ ြမင်ကွင်းပုံများ (က-၁) 

 



           23 

 

 
ချင်းပြ ည်နယ်၊ ပလက်ဝ-မတူပီကားလမ်းအား ရာသီမေရွးသွားလာ�ုိင်ေသာ ကတ�ရာလမ်း ခင်းေပးရန် 
�ှင် ့ လမ်းအကျယ်တုိးချဲ�ေပးရန် အစီအစ�် ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည့် ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၁း၀၀။  

 ဥက��။     ။ ဆက်လက်ပ� ီး ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၁၂)မှ ဦးမျိ�းထပ်(ခ) 
ဆလိုင်းမျိ�းထိုက် က ချင်းပြ ည်နယ်၊ ပလကဝ်-မတူပီကားလမ်းအား ရာသီမေရွးသွားလာ�ိုင်ေသာ 
ကတ� ရာလမ်း ခင်းေပးရန်�ှင် ့ လမ်းအကျယတ်ိုးချဲ�ေပးရန် အစီအစ�် ရှ/ိမရှိ �ှင့် စပ်လျ�်းတဲ့ေမးခွန်း 
ေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၁း၀၀။  

 ဦးမျိ�းထပ်(ခ) ဆလုိင်းမျိ�းထုိက်၊ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၂)။          ။ ေလးစားအပ် 
တဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး�ှင့်တကွ  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး�ှင့် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စား 
လှယ်များအားလုံးကိ ု မ �ဂလာပါလို� ဦးစွာ��တခ်ွန်းဆက်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ ့ ချင်းပြ ည်နယ ်
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၂)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိယု်စားလှယ် ဦးမျိ�းထပ်(ခ)ဆလိုင်းမျိ�းထိုက် 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ချင်းပြ ည်နယ်တွင် ပလက်ဝ မ� ိ��နယသ်ည် ကိလုိုနီေခတ်ကတည်းက 
ယေန�တိငု်ေအာင ် ေခတ်အဆက်ဆက် လမ်းပန်းဆက်သယွ်ေရး အခက်အခဲဆုံးမ� �ိ�နယ်  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
(၁၃၅)မိငု ် ကွာေဝးေသာ ပလက်ဝ - မတူပီကားလမ်းအား ၂၀၁၃ ခု�ှစ်မစှ၍ (၂၄)ေပ လမ်းအကျယ် 
ေဖာက်လုပခ်ဲ့ပါတယ်။ ၎င်းလမ်းအား ၂၀၁၅ ခ�ုှစ်၊  ဧပ� ီလ ၄ ရက်ေန�တွင် ချင်းပြ ည်နယ ်အစိးုရအဖွဲ� 
 ပြ ည်နယ်ဝန်က� ီးချ�ပ်ကိုယ်တိုင် ဖငွ့်လှစ်ေပးခဲ့ေသာ်လည်း မိုးရာသတီွင် လုံးဝသွား၍မရေသာလမ်း 
 ဖြ စ်ေနပါတယ်။ အချိ��ေသာေနရာများတွင ် ပြ �ပြ င်ရန်�ငှ့် လမ်းအူေက� ာင်းများ  ေြပာင်းလဲေဖာက်လပု်ရန် 
ေနရာများ ရှေိနပါတယ်။ 

ခရီးသွားပြ ည်သူများ ခက်ခဲစွာ ေမာင်း�ှင်သွားလာေနရေသာ ြမင်ကွင်းပုံများ (က-၂) 
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 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ပလက်ဝမ� ိ��နယ်မှ  ပြ ညန်ယ်မ� ိ��ေတာ် ဟားခါးသို� သွားမည်ဆိုပါက 
ပလက်ဝမှ ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ မေကွးတိုင်း၊ ပဲခူးတိုင်း၊ ရန်ကုန်တိုင်း၊ မ��ေလးတိငု်း�ငှ့် စစ်ကိုင်းတိုင်းများ 
ကို  ဖြ တေ်ကျာ်ပ� ီး  မြ နမ်ာ�ိုငင်ံကို တစ်ပတ်ပတ်၍ သွားေနရပါတယ။် ပလက်ဝ - မတူပလီမ်းကို 
ရာသီမေရွး သွားေရာက်�ုိင်ေသာ ကတ� ရာလမ်းေဖာက်လုပ်မည်ဆုိပါက ပလက်ဝမှ ခ�ုိင်မ� �ိ�ဖြ စ်ေသာ 
မင်းတပ်မ� ိ��သို�လည်းေကာင်း၊ ချင်းပြ ည်နယ်အတငွ်းရှိ  မ� ိ��ေတာ်ဟားခါး�ှင့် အခြ ားမ� ိ��နယ်များသို� 
လည်းေကာင်း လျင် မြ န်စွာသွား�ိုင်မည်  ဖြ စ်ပါသည်။ သို� ဖြ စ်ပါ၍ ဥက�� က� ီးမှတစ်ဆင့် မဲဆ��ရှင် 
 ပြ ည်သူများ၏ကိုယ်စား ေမး မြ န်းလိုသည်မှာ ချင်း ပြ ည်နယ် ပလက်ဝ မ� ိ��နယ်�ှင် ့ မတူပီမ� ိ��နယ် 
ဆက်သွယ်ထားေသာ ပလက်ဝ - မတူပီကားလမ်းအား ရာသီမေရွးသွားလာ�ိုင်ေသာ ကတ� ရာလမ်းခင်း 
ေပးရန်�ှင့် လမ်းအကျယ်တိုးချဲ� ေပးရန် အစအီစဥ် ရှ/ိမရှိ�ှင် ့ရှိပါက မည်သည့်ဘ�ာ�ှစတ်ွင် စတင် 
အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ကို သိရှိလိုပါေက� ာင်း ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင် 
ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၁း၀၁။  

 ဥက��။  ။ ေမးခွန်းများနဲ� ပတသ်က်ပ� ီး ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စု 
ဝန်က� ီးက တစ်ခုချင်း ေဖြ က� ားေပးဖိ�ု  ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ က� ားချက် 

အချိန်၊  ၁၁း၀၁။  

 ဦးဝင်းခုိင်( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး၊ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်က� ီးဌာန)။    ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက�� က� ီး�ှင် ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊  အထူးဖိတ် က� ား 
ထားေသာ ဧည့်သညေ်တာ်များအားလုးံ မ �ဂလာအေပါင်း�ငှ့်  ပြ ည့်စုံပါေစလိ�ု ဆုမွန်ေကာင်း ေတာင်းရင်း 
��တ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ က�နေ်တာ်ကေတာ့ ေဆာကလ်ုပ်ေရးဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး 
ဦးဝင်းခုိင်  ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ချင်းပြ ည်နယ် အမှတ်(၁၀)မဲဆ��နယ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလှယ် ဦးလားလ်မင်းထန် မှ ေမးမြ န်းထားတဲ ့ဟားခါး - ေရဇွာ- မတူပီေမြ နလီမ်းအား ကတ� ရာ 
လမ်းခင်းေပးရန် အစီအစဥ် ရှိ/မရှိနဲ� စပ်လျဥ်းတဲ့ ေမးခွန်းအား ရှင်းလင်းေဖြ က� ားသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ချငး်ပြ ည်နယ်အတွင်းမှာရှိတဲ ့ ဟားခါး-ေရဇွာ- 
မတူပီလမ်းဟာဆိုရင ်အရှည်အားဖြ င ့် (၁၇၂)မိုင်(၇)ဖာလုံ ရှည်လျားပ� းီေတာ ့ချင်းပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ� 
ကေန ပ� ီးေတာ့ စီမံခန်�ခွဲတဲ့ လမ်းတစ်လမ်း  ဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၀၁၆ ခု�ှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်ေန�အထိ 
လမ်းအေခြ အေနကေတာ့ ကတ� ရာလမ်း(၁၉)မုိင်(၇)ဖာလံုနဲ� ေကျာက်လမ်း(၈)မုိင်(၁)ဖာလံု၊ အမာခံလမ်း 
မိုင်(၅၀)(၃)ဖာလုံနဲ� ေမြ လမ်း(၉၄)မိငု(်၄)ဖာလုံ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ကတ� ရာလမ်း ခင်းပ� ီးတဲ့ လမ်းပိုင်းအေန 
နဲ�က� ည့်မယ်ဆိုရင်ေတာ့ (၁၁)ရာခိုင်��န်းသာ ရှတိယ်လို� က�န်ေတာတိ်ု� ေတ�ွရှိရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။   

 ဟားခါး-ေရဇွာ - မတူပီလမ်းကို က�န်ေတာတိ်ု� ဒ�ီှစ် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာ�ှစ်မှာ  ပြ ည်နယ ်
ေငွလုံးေငွရင်းနဲ�  ပြ င်ဆင်ထိန်းသိမ်းခြ င်း ရန်ပုံေငွကေနပ� ီးေတာ ့ (၁၂)ေပအကျယ် ကတ� ရာခင်း ခြ င်း 
လုပ်ငန်း (၉)မိုင်(၇)ဖာလုံ (၁၂)ေပကေနပ� ီးေတာ့ (၁၈)ေပလမ်းအကျယ် ကတ� ရာလမ်းခင်းခြ င်း 
ကေတာ(့၂)မိုင်နဲ�(၂)ဖာလုံ (၁၂)ေပအကျယ် ကတ� ရာ ထပ်ပိးုလ�ာခင်းခြ ငး်ကို (၇)မိုင်(၄)ဖာလုံ (၂၈)ေပ 
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အကျယ ် လမ်းတာချ�ဲခြ င်းကို (၁၂)ေနရာမှာ လုပ်ပ� ီးေတာ ့ ေပ(၅၀)ေအာက် သံကူကွန်ကရစ်တတံား 
တည်ေဆာက်ခြ င်းကေတာ့ တံတား(၈)စင်း၊ ေပ(၅၀)နဲ� ေပ(၁၀၀) က� ား သံကူကွန်ကရစ်တံတား 
တည်ေဆာက် ခြ င်းက တံတား(၂)စင်း၊ (၅)ေပအရှည် သံကူကွန်ကရစ်ေရ ပ� န် တည်ေဆာက် ခြ င်းက 
(၇၇)စင်း၊ (၅)ေပအရညှ် ေရပ� န် တွဲလျက်ရှိပ� းီေတာ ့ (၃၅)ေပနဲ� (၁၂)ေပ ေမြ ကာနံရ ံ တည်ေဆာက် 
 ခြ င်းက (၂၃)စင်း ၊ (၅)ေပအရှည ်ရှိပ� ီးေတာ့ ေရပ� န်တွဲလျကရ်ှိ ပ� ီးေတာ ့ေပ(၃၀ X ၁၂)ေပ ေမြ ကာနံရ ံ
တည်ေဆာက်ခြ င်းက (၁၄)စင်း၊ ေပ(၄၀ X ၁၅)ေပ ေမြ ကာနံရ ံ(၁)စင်း၊ (၇၃၈)ေပနဲ� (၁၀)ေပ အကျယ ်
ရှိတဲ ့ ေမြ ကာနံရံ(၁)စင်း တည်ေဆာက်ခြ င်း၊ ေကျာက်စီေရေမြ ာင်း တည်ေဆာက်ခြ င်း စုစုေပါင်း 
(၁၉၉၄) ေပ စတဲ့ လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ရန် လျာထားပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ဟားခါး-ေရဇွာ-မတူပီလမ်း လုပ်ငန်းများ အားလုံး ေဆာင်ရွက်ပ� ီးစီးပါက 
၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာ�စှ်ကုန်မှာဆိုရင ်  ကတ� ရာလမ်းအဆင့် (၂၉)မိငု(်၆)ဖာလုံ ေရာက်ရှိမှာ  ဖြ စ်ပ� ီး 
ေတာ ့ တစလ်မ်းလုံးအေနနဲ�ဆိုလ�င ် ကတ� ရာလမ်း (၁၇)ရာခိုင်��န်းအထိ တိုးတကလ်ာမှာဖြ စ်ေက� ာင်း 
တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ �ှစစ်ဥ် လမ်းပတိ်ဆို�မ� မဖြ စ်ေစေရးအတွက်ကိုလည်း စီမံေဆာင်ရွက်လျက်ရှိ ပ� ီး 
ေတာင်ေပ�ေဒသလမ်း  ဖြ စ်တ့ဲအတွက် လုိအပ်တ့ဲေနရာများမှာ သံကူကွန်ကရစ်တံတားေတွ၊ ေရပ� န်ေတွ၊ 
ေမြ ထိန်းနံရေံတ၊ွ  Guard  Rail ေတ၊ွ ေမြ ကာနံရံေတွကိုလည်း ထည့်သွင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေက� ာင်း 
တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ဒါအ့ပြ င ် ဟားခါး-ေရဇွာ -မတူပလီမ်းမှာ ကတ� ရာလမ်းအဆင့် ေဆာင်ရကွ်ရန ်
ကျန်ရှတဲိ ့ (၁၄၃)မိုင် (၁)ဖာလုံကို (၅)�ှစ် စီမံချက် ေရးဆွဲပ� းီေတာ ့ဘ�ာ�ှစအ်လိုက် ရန်ပုေံင ွတင်ပြ  
ေတာင်းခံသာွးမှာ ဖြ စ်ပ� ီး ရန်ပုံေငွ ရရှိမ�အေပ�မှာ မူတည်ပ� ီးေတာ ့လုပ်ငနး်များ ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက် 
သွားမှာ  ဖြ စပ်ါေက� ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ က� ားအပ်ပါတယ်။  

 ဆက်လက်ပ� းီေတာ ့ က�နေ်တာ့်အေနနဲ� ချင်းပြ ညန်ယ် အမှတ(်၁၂)မဲဆ��နယ် အမျ�ိးသား 
လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်က� ီး ဦးမျိ�းထပ် (ခ) ဆလိုင်းမျိ�းထိုက ် မ ှ ေမးမြ န်းထားတဲ့ ပလက်ဝ-မတူပီ 
ကားလမ်းအား ရာသီမေရွးသွားလာ�ိုင်ေသာ ကတ� ရာလမ်း ခင်းေပးရန်�ှင် ့ လမ်းအကျယတ်ိုးချဲ�ေပးရန် 
အစီအစ�် ရှ/ိမရှိ�ှင် ့စပ်လျ�်းတဲ့ ေမးခွန်းအား ရငှ်းလင်းေဖြ က� ားသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာဥက��က� ီးခငဗ်ျား။ ချင်းပြ ည်နယ်အတငွ်းမှာရှတဲိ့ မတူပီ-ပလကဝ်လမ်း 
ဟာ စုစုေပါင်း (၁၃၅)မိငု ်ရှည်လျားပ� ီးေတာ့ ချငး်ပြ ည်နယ ်အစိုးရအဖွဲ�ကေနပ� ီးေတာ ့စီမံခန်�ခွတဲဲ့လမ်း 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၀၁၆ ခု�ှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်ေန�မှာရှိတဲ ့ လမ်းအေခြ အေနကေတာ့ ကွန်ကရစ်လမ်း 
(၆)ဖာလုံ၊ ကတ� ရာလမ်း (၁)မိငု(်၇)ဖာလုံ၊ ေကျာက်လမ်း (၅)မိုင်၊ အမာခံလမ်း (၁၁)မိုင် (၁)ဖာလုံ၊ 
ေမြ လမ်း (၁၁၆)မိုင် (၂)ဖာလုံ  ဖြ စ်ပါတယ်။ လက်ရှိမှာေတာ့ ရာသီမေရွး သွားလာ�ိုင်တဲ ့အမာခံလမ်း 
အေနနဲ� ေပြ ာမယ်ဆိုရင် (၁၄)ရာခိုင်��န်းခန်�သာရှိတာကိ ုေတ�ွရှရိမှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 မတူပီ-ပလက်ဝလမ်းဟာဆိုရင် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာ�စှ်မှာ  ပြ ညန်ယ်ေငွလုံးေငွရင်းနဲ� 
 ပြ င်ဆင်ထိန်းသိမ်းခြ င်းရန်ပုံေငွဖြ င ့် (၂၄)ေပအကျယ် လမ်းတာချ�ဲခြ င်းလုပ်ငန်း(၁)မိုင်(၄)ဖာလုံကို 
(၁၂)ေပအကျယ် ကတ� ရာလမ်းခင်းခြ င်း(၁)မုိင်၊ အမာခံလမ်းခင်းခြ င်းကေတာ့ (၁၅)မုိင်၊ ေပ(၅၀)ေအာက် 
သံကူကွန်ကရစ်တံတား တည်ေဆာက်ခြ င်း (၆)စင်း၊ ေမြ ကာနံရံ�ှင် ့တဲွလျက် သံကူကွန်ကရစ် ေရထုတ်ပ� န် 
တည်ေဆာက်ခြ င်းက အစင်း(၂၀)၊ ေကျာက်စီေရေမြ ာင်းတည်ေဆာက်ခြ င်းက ေပ(၅၂၀)၊ ေမြ ကာနံရံ�ှင် ့ 



26     

တွဲလျက ်အုတ်စီေရေမြ ာင်း တည်ေဆာက်ခြ င်း   ေပ(၄၀၀)စတဲ့ လုပ်ငန်းများ�ှင် ့ အေရးက� ီးတဲ့ ေဗွလီ 
တတံား ျေပ(၄၂၀)အရညှ်ကို အပ� ီးတည်ေဆာက်ေပးသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ လုပ်ငနး်များအားလုံး  ပ� ီးစီး 
ေဆာင်ရွက်ပါက ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာေရး�စှ်အကုန်မှာဆိုရင် တစ်လမ်းလုံး (၂၄)ေပအကျယ် 
လမ်းတာချဲ�ခြ င်း လုပ်ငန်းပ� းီစီးမှာဖြ စ်ပ� းီေတာ့ ကွန်ကရစ်လမ်း (၆)ဖာလံု၊ ကတ� ရာလမ်း (၂)မုိင် (၆)ဖာလံု 
ေကျာက်လမ်း(၅)မုိင် အမာခံလမ်း (၂၆)မုိင် (၁)ဖာလံုအဆင် ့သုိ�  ေရာက်ရိှမှာဖြ စ်ပ� းီေတာ့ ရာသီမေရွး 
သွားလာ�ိုငတ်ဲ့ အမာခလံမ်းအေနနဲ�  က� ည့်မယဆ်ိုရင်ေတာ့ (၂၆)ရာခိုင်��န်းအထိ တိုးတက်လာမှာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ မတူပီ-ပလက်ဝလမ်းမှာဆိုရင် ကတ� ရာခင်းခြ င်း မေဆာင်ရွက်မီ လမ်းတာေဘာင်ကို 
(၂၄)အကျယ်မှ ေနပ� ီးေတာ ့ (၃၄)အကျယ်ချဲ�ခြ င်း လိုအပတ်ဲ့ေနရာေတွမှာ သံကကူွန်ကရစတ်တံားနဲ� 
ေရပ� န်ေတွ တည်ေဆာက်ခြ င်း၊ ေမြ ထိန်းနံရံေတ ွတည်ေဆာက်ခြ င်း စတဲ့လုပ်ငန်းကိုလည်း ပထမဦးစွာ 
ေဆာင်ရွက်ရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ မတပူီ-ပလက်ဝလမ်းဟာ ကတ� ရာခင်းရန် ကျန်ရှိတဲ ့လမ်းပိုင်း(၁၃၁)မိုင် 
(၃)ဖာလုံကို ရာသီမေရးွသွားလာ�ိုင်တဲ ့ ကတ� ရာလမ်းအဆင ့် တိုးမြ �င ့်ေဆာင်ရကွ်ရန ် ပျမ်းမ� (၃၄) 
အကျယ ် လမ်းတာေဘာင်ချဲ�ခြ င်း၊ လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ရန် (၅)�ှစ် စီမံချက်ေရးဆွဲထားပ� ီး  ဖြ စ်ပ� ီး 
ေတာ ့ ချင်းပြ ည်နယ်ရ�ဲ အဓိက ပင်လယ်ထွကေ်ပါက် လမး်တစ်လမ်းဖြ စ်တဲ့အတွက် ဦးစားေပးလမ်း 
အဖြ စ် ဘ�ာ�ှစအ်လိုက် ရန်ပုေံင ွ တင််ပြ ေတာင်းခံပ� ီးေတာ ့ ရန်ပုေံငွရရှိမ�အေပ�မှာ မတူည်ပ� ီးေတာ့ 
လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ေပးသွားမှာ  ဖြ စ်ပါေ က� ာင်း ရှင်းလင်းေ ဖြ က� ားအပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို  
ေကျးဇူးတင်ရှိပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ)  

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က ဒုတိယအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝး 
ဒုတိယေန� ရပ်နားေက� ာင်း�ှင့် တတိယေန� အစည်းအေဝး  ဆက်လက် ကျင်းပမည့် ေန�ရက်�ှင့် အချိန်ကုိ 
 ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၁း၀၈။  

 ဥက��။    ။ အစီအစဥ် (၆)  ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်  ကိုယ်စားလှယ်များ 
ခင်ဗျား။ ယခု ဒတုယိအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝး ဒတုိယေန�ကို 
ရပ်နားပါမယ်။ ဒုတိယအက� ိမ ်အမျိ�းသားလ�တေ်တာ် ဒတုယိပုံမှန်အစည်းအေဝး တတိယေန�ကိ ု၂၀၁၆ 
ခု�ှစ၊် ဇူလိငုလ် ၂၇ ရက်(ဗုဒ�ဟူးေန�) နံနက ် ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်မှာ ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေက� ာင်း 
ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��  ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ�  ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အားလုံး ထွက်ခွာ�ိုင်က� ပါပ� ီ ခငဗ်ျား။   

 [ဒုတိယအက� ိမ ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝး ဒတုိယေန�ကိ ု
 ၁၁း၀၈  နာရီအချိန်တွင ်ရပ်နားပါသည်။] 
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