
 

ြပည်ေထာငစ်ုသမ�တမြ နမ်ာ�ိုငင်ံေတာ် 

ဒုတိယအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝး 

(၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန�မတှတ်မ်း 

 

၁၃၇၈ ခု�ှစ်၊ ေတာ်သလင်းလဆန်း ၈  ရက် 

( ၂၀၁၆ ခု�ှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၉  ရက် ) 

[ေသာက� ာေန�] 

 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိအမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးခန်းမတငွ် ဒုတိယအက� ိမ ်အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ် ဒတုိယပုံမှနအ်စည်းအေဝး (၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစဥ်ကို ၁၀း၀၀ နာရီအချိန၌် စတင် 
ကျင်းပပါသည်။ 

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� အဖြ စ် မန်းဝင်းခုိင်သန်း က ေဆာင်ရွက်ပ� းီ၊ အခမ်းအနားမှ�း 
 အဖြ စ် ဦးက� ည်မင်း၊ ��န်က� ားေရးမှ�းချ�ပ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်�ံုးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� ေနရာယူခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 အခမ်းအနားမှ�း။        ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ယခုအချိန်ကစပ� ီး 
 ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ဒုတိယအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝးရဲ� 
(၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစ� ်စတင်ပါေတာ့မယ်ခင်ဗျား။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��  က� ေရာက်လာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 ဥက��။  ။ အားလံုး မ �ဂလာပါ။ 

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� သည် ဥက�� အတွက် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စင်မြ င့်ေပ�သုိ�   
  က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အားလံုးထုိင်�ုိင်က� ပါပ� ခီင်ဗျား။ 
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အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေ က� ာင်း�ှင့် စတင်ကျင်းပေ က� ာင်း            
ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၃။  

 ဥက��။  ။အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ ဒီကေန� ကျင်းပတ့ဲ 
ဒုတိယအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှာ လ�တ်ေတာ် 
အခွင့်အေရးေကာ်မတီရဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာကခ်ွင့်ရှတဲိ ့ကိယု်စားလှယဦ်းေရ 
စုစုေပါင်း (၂၂၀)ဦးရှိ ပ� ီး ဒီကေန� အစည်းအေဝးကို (၂၀၈)ဦး တက်ေရာက်ပါတယ်။  

 အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ 
စုစုေပါင်းရဲ� (၉၄.၅၅)ရာခိုင်��န်းရှိ ပ� ီး တက်ေရာက်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရဟာ အစည်းအေဝး 
အထေမြ ာက်ရန ် လိုအပ်တဲ့ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ သုံးပုံတစ်ပုထံက် ေကျာ်လွန်တဲအ့တွက် ၂၀၁၂ ခု�ှစ၊် 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၄၂ နဲ� ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ 
နည်းဥပေဒ ၂၄ နဲ� ၂၈ တို�အရ အစည်းအေဝး အထေ မြ ာက်ေ က� ာင်းနဲ� အစည်းအေဝး စတင် 
ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝး အစီအစ�်  ဖြ န်�ေဝထားေက� ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၄။  

 ဥက��။          ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄ အရ ဒုတိယအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန် အစည်းအေဝးရဲ� 
(၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစ�်ကုိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များထံ  က� �ိတင်  ဖြ န်�ေဝထားပ� းီ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီအစအီစ�်အတိငု်း ကျင်းပပါမယ်။ 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန် က� ားခြ င်း  

အချိန်၊  ၁၀း၀၄။  

 ဥက��။   ။ အစီအစဥ်(၄) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 
၂၀၁၅ ခု�ှစ၊် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၁၊ နည်းဥပေဒခွဲ(က)အရ ခွင့်ပန်က� ားလိတုဲ့ 
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ဟာ မိမိကိုယ်တိုင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ မိမိအတွက်အ ခြ ားလ�တ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ် တစ်ဦးကေသာ်လည်းေကာင်း ခွင့်ပန်က� ားရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဒီကေန� အစည်းအေဝး မတက်ေရာက်�ိုင်တဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များ 
ရှိလ�င် ခွင့်ပန်က� ားဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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အချိန်၊  ၁၀း၀၅။  

 ဦးမင်းဦး၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၆)။  ။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး ခင်ဗျား။ ယေန� ကျင်းပပြ �လုပတ်ဲ့ ဒုတိယအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒတုိယ 
ပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန� ၉-၉-၂၀၁၆ ရက်ေန�မှာ အစည်းအေဝးသို� တကေ်ရာက် 
�ိုင်ခြ င်းမရှတိဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များရဲ�ကိုယ်စား ပဲခူးတိုင်းေဒသက� ီး၊ မဲဆ��နယ် 
အမှတ်(၆)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာက်ိုယ်စားလယှ်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် လ�တ်ေတာ်အခွင်အ့ေရး 
ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှ�းဖြ စ်သူ က�န်ေတာ ်ဦးမင်းဦးက ခွင့်ပန်က� ားသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ယေန� အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်�ိုင်ခြ င်း မရှိတဲ ့အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် 
များမှာ ဦးေစာမိုးမြ င့်၊ ကရင်ပြ ည်နယ ် မဆဲ��နယ်အမှတ်(၁)၊  ပြ ည်ပခရီးစဥက်ိစ�ေဆာငရ်ွက်ရန်။ 
ဦးက� ည်ဝင်း၊ ဧရာဝတတီိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမတှ်(၁၂)၊ ကိုယတ်ိုင်ေဆာငရ်ွက်ရန်။ ေဒါကတ်ာ 
ခင်မက� ီး၊ ကချင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၈)၊ ကျန်းမာေရး�ှင် ့ ဦးေကျာ်ေကျာ်ဝင်း၊ ရခိုင်ပြ ည်နယ ်
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)၊ ကိုယ်တိုင်ေဆာင်ရွက်ရန်တို�ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ယခင်က ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င့် လ�တေ်တာ်က ခငွ့် ပြ �ထားသူ (၈)ဦးရှိ ပ� ီး၊ ယေန� ခငွ့်ပန် 
 က� ားသူ(၄)ဦး  ဖြ စ်တဲ့အတွက် စုစုေပါင်း ခွင့်ပန်က� ားသူ(၁၂)ဦး  ဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူ မရှိပါ 
ေက� ာင်း�ှင့် ယေန� ခွင့်ပန်က� ားသူ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် (၄)ဦးအား ခငွ့်အဖြ စ် 
သတ်မှတ် ခွင့်ပြ �ေပး�ိငု်ပါရန် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးမတှစဆ်င့် လ�တ်ေတာ်သို� ေလးစားစွာ 
တင်ပြ ပန်က� ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

အချိန်၊  ၁၀း၀၆။  

 ဥက��။     ။ ယခု ခွင့်ပန်က� ားချက်များကုိ ခွင့်ပြ �ဖုိ� လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလား 
ခင်ဗျား။  
 [သံုးက� မ်ိတုိင်တုိင် ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က သ ေဘာတူပါသည်။] 

 သေဘာတတူဲ့အတွက ် ခွင့်ပန်က� ားချက်များကို လ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ �ေက� ာင်း ေက� ညာ 
ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနကို    
မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၆။  

 ဥက��။          ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒကီေန� ဒုတိယအက� ိမ် 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကိ ု တက်ေရာကခ်ွင့်ရှတိဲ ့
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်ဦးေရမှာ (၂၂၀)ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င့် ခွင့် ပြ �ထားသူ 
(၈)ဦး၊  ယေန� ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င် ့  ခွင့်ပြ �ထားသူ (၄)ဦးဖြ စ်၍ အမျ�ိးသားလ�တ်ေတာ်က စုစုေပါင်း 
ခွင့်ပြ �ထားသူ (၁၂)ဦးဖြ စ်ပ� ီး ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူ မရှိပါ။ 
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 ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၁၊ နည်းဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ ယခု 
လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ�အေခြ အေန တင်ပြ ချက်ကိ ု လ�တ်ေတာ်ရ�ဲ 
အတည်ပြ �ချက် ရယူပါမယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အ ေြခအေန 
တငြ်ပချက်ကို လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပါသလားခင်ဗျား။ 

 [သုံးက� ိမ်တိငု်တိငု ်ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပါသည်။] 

 ဥက��။  ။လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �တ့ဲအတွက် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 
အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မ� အေခြ အေနကုိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �မှတ်တမ်းတင်ေက� ာင်း 
ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

 က� ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိ သက်ဆုိင်ရာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်း�ှင့် 
 သက်ဆုိင်ရာ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွ�အစည်း၀င်များက ေဖြ က� ားခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၈။  

 ဥက��။        ။ အစီအစဥ်(၅) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 
လ�တ်ေတာ်သုိ� လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ေမးမြ န်းထားတ့ဲ  က� ယပ်ွင့်ပြ ထားတဲ ့ ေမးခွန်းေတွကို 
ေမးမြ န််းခြ င်းနဲ� ေဖြ က� ားခြ င်းအစအီစ� ်ေဆာင်ရကွ်မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ယခု ရခိုင်ပြ ည်နယ ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၉)မှ ဦးေမာင်ေကျာဇ်ံ က အသစ်ဖဲွ�စည်းထားသည် ့ 
တုိင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� းီ ဌာနေအာက်ရှ ိ ဦးစီးဌာန(၂)ခုတွင ် သတ်မတှအ်ရည်အချင်း�ှင့် 
 ပြ ည့်စုံေသာ ေဒသခတံိုင်းရင်းသားများကိုသာ  ပြ ည်နယ ် သို�မဟတု်  တိငု်းေဒသက� ီးအဆင်၊့ ခ�ိုင် 
အဆင်၊့  မ� ိ��နယ်အဆင့် ဦးစီးမှ�းများအဖြ စ် ခန်�အပ်တာဝနေ်ပးရန် အစအီစ� ် ရှ/ိမရှိ �ှင် ့ စပလ်ျ�်းတဲ့ 
ေမးခွန်း ေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အသစ်ဖဲွ�စည်းထားသည် ့ တုိင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� းီဌာနေအာက်ရိှ ဦးစီးဌာန(၂)ခုတွင် 
သတ်မှတ်အရည်အချင်း�ှင့်  ပြ ည့်စံုေသာ ေဒသခံတုိင်းရင်းသားများကုိသာ  ပြ ည်နယ် သုိ�မဟုတ်  
တုိင်းေဒသက� ီးအဆင့်၊ ခ�ုိင်အဆင့်၊  မ� ိ��နယ်အဆင့် ဦးစီးမှ�းများအဖြ စ် ခန်�အပ်တာဝန်ေပးရန် အစီအစ�် 
ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည် ့ ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၉။  

 ဦးေမာင်ေကျာ်ဇံ၊ ရခုိင်ပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ် (၉)။     ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဥက�� က� ီး�ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန် က� ီးများ ကျကသ်ေရ 
မ �ဂလာအဖြ ာဖြ ာ�ှင် ့  ပြ ည့်စံုက� ပါေစေက� ာင်း ဆုမွန်ေကာင်း ေတာင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ က�န်ေတာ်ကေတာ့ 
ရခိုင်ပြ ည်နယ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အမှတ(်၉)မဲဆ��နယ်မှ  အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ် 
ဦးေမာင်ေကျာ်ဇံ  ဖြ စ်ပ်ါတယ်။ က�န်ေတာ်ေမးမယ့်ေမးခနွ်းကေတာ့ အသစ်ဖဲွ�စည်းတ့ဲ တုိင်းရင်းသား 
လူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာနေအာက်ရှ ိ ဦးစီးဌာန(၂)ခုမှာ သတ်မှတ်အရည်အချင်းနဲ�  ပြ ည့်စုံတဲ ့
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ေဒသခတံိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများကိသုာ  ပြ ည်နယ် သို�မဟတု်  တိုင်းေဒသက� ီး၊ ခ�ိငု်နဲ�  မ� ိ��နယ် အဆင့် 
ဦးစီးမှ�းများအဖြ စ် ခန်�အပ်တာဝနေ်ပးရန် အစအီစ� ်ရှ/ိမရှိ ေမးခွန်းပဲ  ဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ တိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများရဲ�အခွင်အ့ေရး ကာကွယ ်
ေစာင့်ေရှာက်တဲ ့ ဥပေဒအရ တိုငး်ရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာနကိ ု �ိုင်ငံေတာ်သမ�တ�ုံးရ�ဲ 
အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာချက်အမှတ်(၁/၂၀၁၆)အရ ၂၀၁၆ ခု�ှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်ေန�မှာ ဖွဲ�စည်းခဲ့ ပ� ီး  ဖြ စ်ပါ 
တယ်။ ဝန်က� ီးဌာနေအာက်မှာ (၁) တိုင်းရင်းသားစာေပ�ှင ့် ယဥ်ေကျးမ�ဦးစီးဌာန၊ (၂) တိုင်းရငး်သား 
အခွင် ့အေရးများကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရးဦးစီးဌာနတို�နဲ� ဖွဲ�စည်းထားေ က� ာင်း သိရပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်တုိ� ရခိုင်ပြ ည်နယ်အတွင်းရှ ိ  ပြ ည်နယ်၊ ခ�ိငု်နဲ�  မ� ိ��နယ်ဦးစီးဌာနများကို ေလ့လာက� ည ့်ရင ်
 မ� ိ��နယ်ဦးစီးမှ�း ရာထူးအချိိ��နဲ� အခြ ားအဆင် ့ရာထူးများတငွ ် ေဒသခံဝန်ထမ်းများကို ခန်�အပထ်ားတာ 
ေတ�ွမြ င်ရပါတယ်။  ပြ ည်နယ်အဆင့်နဲ� ခ�ိုင်အဆင့်ရာထးူများမှာ ရခိုင်ပြ ည်နယေ်ဒသခံဝနထ်မ်းများ 
လွန်စွာနည်းပါးေနတာကိ ု ေတွ� မြ င်ေနရပါတယ်။ အခြ ားပြ ည်နယ(်၆)ခုကိုလည်း ေလ့လာက� ည ့်ရင ်
ရခိုင်ပြ ည်နယ်နဲ� ကွာခြ ားမှာမဟုတ်ပါဘူးခင်ဗျား။ 

 ဥက�� က� ီးခင်ဗျား။  ပြ ညေ်ထာင်စုရာထူးဝန်အဖွ�ဲမှေခ�ယူတဲ့ ဦးစီးအရာရှ ိ ရာထူးဝင်ေပါက ်
များမှာ သတ်မှတ်အရည်အချင်းနဲ�  ပြ ည့်စုတံဲ့ က�န်ေတာ်တုိ� တိုင်းရင်းသားလူငယမ်ျား ဝင်ေရာက်ေဖြ ဆို 
ခွင့်ရှေိသာလ်ည်းပဲ ေရွးချယ်ခန်�အပ်မ�အပိငု်းမှာ လွန်စွာအားနည်းေနပ� ီး အခွင့်အလမ်းေတွ ဆုံး��ံး 
ေနက� ရပါတယ်။ ရာထူးေရွးချယခ်န်�ထားတာနဲ� တိုးမြ �င့်ေပးတဲေ့နရာေတွမှာ ခွဲခြ ားဆက်ဆခံံရခြ င်း၊ 
တရားမ�တမ� အားနည်းခြ င်း၊ တန်းတူရညတူ်မရှိခြ င်းတို�နဲ� အဂတတိရား လိုက်စားခြ င်းတို�ေက� ာင့်ပဲ 
 ဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။ တိငု်းရင်းသားလူမျိ�းများရဲ�အခွင ့်အေရး ကာကွယ်ေစာင် ့ေရှာကတ်ဲ့ ဥပေဒပုဒ်မ ၃၊ 
ပုဒ်မခွ(ဲစ) မှာ တိုင်းရင်းသားေရးရာဆိုသည်မှာ တိငု်းရင်းသားတို�၏ စကား၊ စာေပ၊ အ�ုပညာ၊ 
ယဥ်ေကျးမ�၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းနဲ� ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ သမိုင်းအေမအွ�ှစ်၊  င� ိမ်းချမ်းေရး၊ ဖွဲ�စည်းပုံ 
အေခြ ခံဥပေဒပါ အခွင့်အေရးများ ရရှိေရးတို�အပါအဝင ် လူမ�ဘဝဖွံ�ဖ� ိ�းတိုးတက်ေရး စသည်က့ိစ�ရပ် 
များ ကိုဆိုသည် ဟု ေဖာ်ပြ ပါရှိပါတယ်ခင်ဗျား။  

 သို�ဖြ စ်ပါ၍ ဥပေဒပါ များပြ ားလှတဲ့ တိုင်းရငး်သားများရဲ� အေရးအရာများကိ ု လက်ေတွ� 
အေကာင်အထည်ေဖာ်မယ် ့  ပြ ည်သူ�ဝန်ထမ်းအရာရှိများဟာ သက်ဆိုင်ရာ  ပြ ည်နယ်/တိုင်းေဒသက� ီး 
များရဲ� ေဒသခံများဖြ စပ်ါမှ မှန်ကနတ်ိကျစွာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်�ိုင်က� မှာဖြ စ်လို� အထက်ပါေမးခွန်းကို 
ေမးမြ န်းရခြ င်း  ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံး ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၀း၁၂။  

 ဥက��။        ။ ေမးခွန်းနဲ� ပတ်သက်ပ� ီး တိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာန၊ 
 ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်က� ီးက ေဖြ က� ားေပးဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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ေဖြ က� ားချက် 

အချိန်၊  ၁၀း၁၂။  

 ဦး�ုိင်သက်လွင် ( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး၊ တုိင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာန)။         ။ 
ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက���ှင့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ေလ့လာသူများ 
ကိုယ်စိတ်�ှစ်ဖြ ာ ကျန်းမာ၊ ချမ်းသာပါေစေက� ာင်း ေရှးဦးစာွ ဆုေတာင်းေမတ� ာ ပို�သအပ်ပါတယ် 
ခင်ဗျား။  က�န်ေတာ်ကေတာ ့ တိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်က� ီး 
�ိုင်သက်လွင ်  ဖြ စ်ပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ည်နယ ် မဲဆ��နယ်အမတှ(်၉) အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ်
ဦးေမာင်ေကျာ်ဇ၏ံ အသစ်ဖဲွ�စည်းထားသည် ့ တုိင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာနေအာက်ရှ ိ
ဦးစီးဌာန(၂)ခုတွင ်သတမ်ှတ်အရညအ်ချင်း�ငှ့်ပြ ည့်စုံေသာ ေဒသခတံိုင်းရင်းသားများကိုသာ  ပြ ညန်ယ် 
သို�မဟတု်  တိငု်းေဒသက� ီးအဆင့်၊ ခ�ိငု်အဆင့်၊  မ� ိ��နယ်အဆင့် ဦးစီးမှ�းများအဖြ စ် ခန်�အပ်တာဝန် 
ေပးရန် အစအီစ� ်ရှ/ိမရှိ စပ်လျ�်းသည် ့ ေမးခနွ်း�ှင့်ပတ်သက်၍ ေဖြ က� ားသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ၂၄-၂-၂၀၁၅ ရက်ေန�တွင်  ပြ �ာန်းခ့ဲတ့ဲ တုိင်းရင်းသား 
လူမျိ�းများ၏အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်သည့်ဥပေဒ (၂၀၁၅ခု�စှ်၊   ပြ ည်ေထာင်စုလ�တ်ေတာ် 
ဥပေဒအမတှ် ၈)အရ �ိုင်ငေံတာ်သမ�တ�ုံး၏ ၃၀-၃-၂၀၁၆ ရက်စွပဲါ ေက� ာ်ငြ ာချက်အမတှ ်(၁/၂၀၁၆) 
�ှင့် ၂၅-၅-၂၀၁၆ ရက်စွဲပါ အမိန်�ေက� ာ်ငြ ာစာအမှတ် (၂၀/၂၀၁၆)တို�ဖြ င့် တိုင်းရင်းသား လူမျိ�းများ 
ေရးရာဝန်က� ီးဌာန ဖွဲ�စည်းခဲ့ပါတယ်။ တိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာနမှာ  ပြ ည်ေထာင်စ ု
ဝန်က� ီး�ုံး၊ တိုင်းရင်းသားစာေပ�ှင် ့ယဥ်ေကျးမ�ဦးစီးဌာန�ှင် ့ တိုင်းရင်းသားအခွင ့်အေရးများ ကာကွယ် 
ေစာင့်ေရှာက်ေရးဦးစီးဌာန ပါရှိ ပ� းီ ဝန်ထမ်းဖွဲ�စည်းမ�မှာ အရာထမ်းရာထူး(၃၇၀)ေနရာ၊ အမ�ထမ်း 
ရာထူး(၇၆၁)ေနရာ၊ စုစေုပါင်း(၁၁၃၁)ေနရာဖြ င့် ဖွ�ဲစည်း�ိုင်ေရး တင်ပြ ခဲ့ရာ  ပြ ညေ်ထာင်စုအစိုးရ 
အဖွ�ဲအစည်းအေဝး အမှတ်စဥ် (၆/၂၀၁၆)က သေဘာတ ူခွင် ့ပြ �ခဲ့ ပ� ီး  ဖြ စပ်ါတယ်။  

 အဆုိပါခွင့်ပြ �ချက်ဖဲွ�စည်းပံုတွင် တုိင်းေဒသ က� းီ�ှင် ့  ပြ ည်နယ်အဆင့်  ဦးစီးဌာန�ံုးများကုိသာ 
ပါဝင် ပ� ီး ခ�ိငု်နဲ�  မ� ိ��နယအ်ဆင့် ဦးစီးဌာန�ုံးများ ဖွဲ�စည်းရန ်မပါရှိပါ။ ထို�ပြ င ်၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ�ာေရး 
�ှစတ်ွင်  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး�ုံး�ငှ် ့ ဦးစီးဌာနများ၏ ��န်က� ားေရးမှ�းချ�ပ်�ုံးများကို စတင်ဖွဲ�စည်းမည် 
 ဖြ စ်ပ� ီး တိုင်းေဒသက� ီး�ှင ့်  ပြ ည်နယအ်ဆင် ့ဦးစီးဌာန�ုံးများကို ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ�ာေရး�ှစ်မှသာလ�င် 
စတင်ဖွ�ဲစညး်မှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဝနထ်မ်းများခန်�ထား�ိုင်ေရးတွင်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရဘ�ာေင ွ ထပ်မံ 
ကုန်ကျမ�ကိုလည်း သက်သာေစရန်အတွက် ပထမအဆင့်အ ဖြ စ် အ ခြ ားဝန် က� ီးဌာနများက 
တိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာနသို� ေပြ ာင်းေရ�� တာဝန်ထမ်းေဆာင်လိုသည့် လက်ေထာက် 
��န်က� ားေရးမှ�း�ှင် ့ ေအာက်အဆင် ့ဝန်ထမ်းများ၏ အမည်စာရင်းများ ေတာင်းခံခဲ့ ပ� ီး၊ လူေတွ�စစ်ေဆး 
ေရွးချယ်ခဲ့ပ� းီ ေဆာင်ရကွ်ခဲ့ပါတယ်။  

 ဒတုိယအဆင့်အဖြ စ ် ��န်က� ားေရးမှ�းနဲ� ဒတုယိ��န်က� ားေရးမှ�း အဆင့်များကိလုည်း 
ေပြ ာင်းေရ���ိငု်ေရး ဆက်လက ် ေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး 
ခင်ဗျား။ တိငု်းရင်းသားလူမျိ�းများေရးရာဝန်က� ီးဌာနသည် လုပ်ငန်းသေဘာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျိ�း 
ေပါင်းစုံကို တာဝန်ေပးေဆာင်ရွက်သွားလိုပါတယ်။ သို� ဖြ စ်ပါ၍ တိုင်းေဒသက� ီး�ှင် ့  ပြ ည်နယ်အဆင် ့
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ဦးစီးဌာန�ုံးများ ဖွင် ့့လစှ်တဲ့အခါမှာ က�န်ေတာတ်ို� ေဒသခတံိုင်းရင်းသားကို ဦးစားေပးမှာ ဖြ စတ်ယ်။ 
အကယ်၍ ေဒသခ ံဥပမာ- ရခိုင်ပြ ည်နယ်မှာ ရခိုင်လူမျိ�း၊ အထူးသဖြ င ့် က�န်ေတာတ်ို� ဒ ီတိုင်းရင်းသား 
ေရးရာဝန်က� ီးက လုပင်န်းသေဘာအရဆိုရင် တိုင်းရင်းသားေတွရဲ� စာေပ၊ စကား၊  ယဥ်ေကျးမ�သမိုင်း 
အစဥ်အလာေတွကိ ုနားလည်တတက်�မ်းတဲ့လူကိ ုပိုပ� ီးေတာ့ က�န်ေတာ်တို�က လိုလားတယ်။  

 ဒါ့ေက� ာင် ့ ရခိုင်ပြ ည်နယမ်ှာဆိုရင် ရခိုင်ေဒသခံလူမျိ�းကို အထူးအေလးေပး  ေဆာငရ်ွက်မှာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ရခိုငေ်ဒသ၊ ရခိုင်ပြ ည်နယ်မှာ မရရှိမှ သတမ်ှတတ်ဲ့အရည်အချင်း ပြ ည့်ဝတဲ့လ ူ  မရရှိတ့ဲ 
အခါကျမှ ရန်ကုနတ်ိငု်းတို�လိ၊ု တ ခြ ားတိုင်း၊ ဧရာဝတတီိုင်းတို�လိ ု ရခိုငလ်ူမျိ�းကို ဦးစားေပးပ� ီးေတာ့ 
က�န်ေတာ်တုိ� ခန်�အပ်မယ်။ ထိုနည်းလည်းေကာင်းပ ဲ က�န်ေတာတ်ို�ရဲ� ေနာက် တိငု်းနဲ�  ပြ ည်နယမ်ှာရှတိဲ့ 
ေဒသခတံိုင်းရင်းသားလူမျိ�းများကိလုည်း သတ်မှတ်အရည်အချင်းနဲ�  ပြ ည့်စုံေသာသူများကို ဦးစားေပး 
စဥ်းစား တာဝန်ေပးသွားပ� ီး မရရှိတဲ့အခါက� မ ှ က�န်ေတာတ်ို� တ ခြ ားတိုင်းေတွမှာရှိတဲ့ လူမျိ�းကို 
က�န်ေတာ်တုိ� ဦးစားေပးမယ်။ ထိုနည်းလည်းေကာင်း က�န်ေတာတိ်ု�ရ�ဲ ေနာင်ဖွင်မ့ယ့် ဝန်က� ီးဌာန 
မှာလည်းပဲ တိုင်းရင်းသားေတ ွ ေပါင်းစုံပါဝင်ရန် က�န်ေတာ်တို�ဟာ ေရွးချယ်ေနပါတယ်။ ဒါေက� ာင့် 
တိုင်းရင်းသားေဒသခံေတွကိ ု အထူးအေလးထားပ� ီးေတာ ့ က�န်ေတာ်တုိ� တိုင်းရင်းသားေဒသမာှ�ုံးဖငွ့် 
တဲ့အခါက� ရင ် ေရွးချယသ်ွားမှာ ဖြ စေ်က� ာင်း က�န်ေတာတိ်ု� ရှင်းလင်းတင်ပြ ရင်း နိဂုးံချ�ပ်အပ်ပါတယ်။ 
( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၀း၁၈။  

  ဥက��။    ။ ဆက်လက်ပ� ီး လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် (၃)ဦး ေမးမြ န်းတ့ဲ ေမးခွန်းများဟာ 
အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ညသ်ူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးတစ်ဦး 
တည်းက ေဖြ က� ားမည် ့ေမးခွန်းများ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များက သက်ဆိုင်ရာ ေမးခွန်းေတွကို တစဆ်က်တည်း 
ေမးမြ န်း  ပ� ီးမှ  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးက တစ်ခုချင်း ေဖြ က� ားေပးဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

မိမိတုိ�ေမွးဖွားရာ ေနရာေဒသများမှ ဆယ်စု�ှစ်များစွာ စွန်�ခွာ၍ အလုပ်အကုိင် အခွင် ့အလမ်း ေပါများရာ 
စီးပွားေရးလုပ်ကုိင်ရန် အဆင် ေြပ�ုိင်သည် ့ေနရာေဒသများသုိ� သွားေရာက် ေြပာင်းေရ�� လုပ်ကုိင်ခ့ဲက� ပ� ီး 
ယေန�ထက်တုိင် အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းေက� ာင် ့ မှတ်ပံုတင် သုိ�မဟုတ် �ုိင်ငံသား စိစစ်ေရးကတ်ပြ ား 
 ပြ �လုပ်ထားခြ င်း မရိှေသးသည် ့  ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာ�ုိင်ငံတုိင်းရင်းသား မိဘ�ှစ်ပါးမှ ေမွးဖွားေသာ 
 မြ န်မာ�ုိင်ငံသားများကုိ �ုိင်ငံေတာ်အစုိးရက �ုိင်ငံသားစိစစ်ေရးကတ်ပြ ား ရရိှေစရန် မည်သုိ� 
ေဆာင်ရွက်ေပးသွားမည်ကုိ သိရိှလုိခြ င်း�ှင် ့ စပ်လျ�်းသည် ့ ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၁၈။  

 ဥက��။              ။ပထမဦးစွာ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ ဦးကိုကို�ိုင် 
က မိမိတို�ေမွးဖွားရာ ေနရာေဒသများမှ ဆယ်စ�ုှစ်များစွာ စွန်�ခွာ၍ အလုပ်အကိငု်အခငွ ့်အလမ်း 
ေပါများရာ စီးပွားေရးလုပ်ကိုင်ရန ် အဆင ်ေြပ�ိုင်သည် ့ေနရာေဒသများသို� သွားေရာက်  ေြပာင်းေရ�� 
လုပ်ကိုင်ခဲ့က� ပ� ီး ယေန�ထက်တိုင် အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းေက� ာင် ့ မှတပ်ုတံင ် သို�မဟုတ် �ိုင်ငံသား 
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စိစစ်ေရးကတ်ပြ ား  ပြ �လုပ်ထားခြ ငး်မရှိေသးသည် ့  ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာ�ိုငင်ံ တိငု်းရင်းသား မိဘ 
�ှစ်ပါးမှေမွးဖွားေသာ  မြ န်မာ�ိုင်ငံသားများကို �ိငု်ငေံတာ်အစိုးရက �ိုင်ငံသားစိစစေ်ရးကတ်ပြ ား ရရှ ိ
ေစရန် မည်သုိ�ေဆာင်ရွက်ေပးသွားမည်ကုိ သိရိှလုိခြ င်း�ှင်  ့စပ်လျ�်းတ့ဲ ေမးခွန်း ေမးမြ န်းဖုိ ့ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၁၉။  

 ဦးကုိကုိ�ုိင်၊ စစ်ကုိင်းတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် (၈)။          ။ ဟုတက်ဲ့။ ေလးစားရပါ 
ေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင်တ့ကွ  ပြ ညေ်ထာင်စုဝန်က� ီး၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ်ေတာ်များနဲ� ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံးကိ ု မ �ဂလာပါလို� ဦးစွာပထမ ��တ်ခွန်းဆက်သ  
ဂါရဝပြ �အပပ်ါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ ့ စစ်ကိငုး်တိငု်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမတှ်(၈)က အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ် ဦးကိုကိ�ုိုင်  ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဒီေန� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်မှာ 
ေမးမြ န်းလိတုဲ့  က� ယ်ပငွ့် ပြ ေမးခွန်းကေတာ့ က�န်ေတာတိ်ု� �ိငု်ငံသားများအများစုဟာ မိမတိို�ေမွးဖွားရာ 
ေဒသများကို ဆယ်စု�ှစ်များစွာ စွန်�ခွာပ� ီးေတာ့မှ အလုပအ်ကိုင်အခငွ့်အလမ်းေပါများတဲ့ စီးပာွးေရး 
လုပ်ကိုင်ရန ် အဆင်ေပြ တဲ့ေနရာေဒသများသို� �ှစ်ေပါင်းများစွာ သွားေရာက်ေပြ ာငး်ေရ��လုပ်ကိငု်ခဲ့က�  
ရပ� ီး ယေန�ထက်တိုင် အေက� ာင်းအမျိ�းမျိိ�းေက� ာင် ့ မှတ်ပုတံင ်သို�မဟုတ် �ိငု်ငံသားစိစစ်ေရးကတ်ပြ ား 
 ပြ �လုပ်ထားခြ င်းမရှိေသးတဲ ့  ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာ�ိုငင်ံသား မိဘ�ှစ်ပါးမှေမွးဖွားတဲ့ မြ န်မာ�ိငု်ငံသား 
များကိ ု �ိငုင်ံေတာ်အစိုးရက �ိငု်ငံသားစိစစ်ေရးကတ်ပြ ား ရရှိရန် မည်သို�ေဆာငရ်ွက်ေပးမည်ဆိတုဲ့ 
ေမးခွန်းနဲ� ပတ်သက်ပ� ီး ေမးမြ န်းသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အချနိ်မလုံေလာက်ပါက အချိန် တိုးမြ �င်ေ့ပးဖို� 
ေလးစားစွာဖြ င့်  က� ိ�တငေ်တာင်းခံအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာတိ်ု��ိုင်ငံမှာ �ိုင်ငံ�ှင်အ့ဝန်း ေဒသေတာ်ေတာ်များများမှာ 
�ိုင်ငံသားများဟာ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးပ� ီးေတာ့မှ၊ ပုံမှန်ဝငေ်င ွ ရှာေဖွရန်ခက်ခတဲဲ့ 
မိမတိို�ရဲ�ေမွးဖွားရာဇာတမိျားကို စွန်�ခွာပ� ီးေတာ့မှ အလုပအ်ကိုင်အခငွ့်အလမ်းေပါများတဲ၊့ စီးပွားေရး 
လုပ်ကိုင်ရန ် အဆင်ေပြ �ိုင်တဲ ့ ရနက်ုန်၊ မ��ေလး  မ� ိ��က� ီးများအပါအဝင် ေခတ်ပညာတတ်ေမြ ာက ်
ရန်မလိုဘဲ မိမိရဲ� လုပ်အား၊ စွမ်းအားကိုအသုံး ပြ � ပ� ီးေတာ့မှ ဝင်ေငွရရှိရန် အဆင်ေ ပြ �ိုင်တဲ့ 
ေကျာက်စိမ်းထွက်ရှိရာေဒသေတွ၊ ပတ� မြ ား၊ ေရ�၊ ေရနံ၊ ေကျာက်မီးေသွး အစရှတိဲ့ သဘာဝ တွင်းထွက ်
သယံဇာတများထွက်ရှတဲိ ့  မ� ိ��ပြ နဲ� အင်မတနအ်လှမ်းေဝးလှပ� ီးေတာ့မှ ေတာေတာင်များအတွင်းမှာ 
လုပ်ကိုင်ရမယ့်ေဒသများသို� စွန်�ခွာပ� ီးေတာ့မှ၊ ဘဝရှင်သနရ်ပ်တည်မ�အတွက် ေမ�ာ်လင့်ချက်က� ီးစွာ 
သွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကုိင်ေနက� ရတာဟာ ယခုထက်တုိင်  ဖြ စ်ပါတယ်။ ထုိေဒသများသုိ�  သွားေရာက် 
လုပ်ကိုင်ခဲ့စဥ်ကလည်း မိမတိို�ေနထိငု်ခဲ့တဲ့ေဒသများရဲ� ေကျးရွာ/ရပ်ကွက် ဥက��များရဲ� ေထာက်ခံစာ၊ 
သက်ဆိငု်ရာ ရဲစခန်းများရဲ� ေထာက်ခံချက်ဖြ င့်သာ သွားေရာက် အလုပ် လုပက်ိုင်  က� တာကိ ု
ေတ�ွရှိခဲ့ရပါတယ်။ ထိုပုဂ�ိ�လ်များဟာ အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းေတွေက� ာင့် မှတ်ပုံတင ်  ပြ �လုပ်ထားခြ င်း 
မရှိခဲ့က� ပါဘူး။ မိမတိို�ေရာက်ရှိရာေဒသများမှာလည်း �ိငုင်ံသားစိစစေ်ရး ကတ်ပြ ား ေဆာင်ရွကဖ်ို� 
အခက်အခရဲှိတာကတစေ်က� ာင်း၊ �ိုင်ငံသားစစိစ်ေရးကတ်ပြ ား မလုပ်တတတ်ာက တစ်ေက� ာင်း 
ကူညီမည့်သ ူနည်းပါးခြ ငး်၊ ဌာနဆိုင်ရာများသို� မသွားတတ်၊ မသွားရဲခြ င်း၊ ေတာေတာင် များမှာ အလုပ် 
လုပ်ကိုင်�ိုင်က� သူများအတွက် မှတ်ပုံတင ်လုပ်ကိုင်ဖို� မစဥ်းစား�ိုင်ခြ င်း စတဲ့ များစွာေသာ အေက� ာင်း 
အမျိ�းမျိ�းေတွေက� ာင် ့ မတှ်ပုတံင်  ပြ �လုပ်ထားခြ ငး် မရှိခဲ့က� ရပါဘူးခင်ဗျား။  
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 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ယခုအခါ မိမိတို� သွားေရာက်အလုပ် လုပ်ကိုင်ရာ ေနရာေဒသများမှာ 
မိမတိို� ေနရပ်ေဒသေတကွိ ု မပြ န်ဖြ စေ်တာ့ဘဲ လာေရာက်လပု်ကိငု်သူ အချင်းချင်းေသာ်လည်းေကာင်း၊ 
ေဒသခ ံအမျိ�းသား၊ အမျ�ိးသမီး အချင်းချင်းေသာ်လည်းေကာင်း အသီးသးီအိမ်ေထာငရ်က်သား ကျပ� ီး 
ေတာ့မှ မိသားစုဘဝကို ထူေထာင်ရပ်တည်ေနက� ပ�  ီ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ထိုကဲ့သို� မိသားစုဘဝကို ထူေထာင် 
ရပ်တည်ခဲ့က� ပါေသာလ်ည်း မှတ်ပုတံင်မရှ၍ိ အိမ်ေထာင်စုဇယားတွင် ထည့်သငွ်းပါဝင်၍မရခြ င်း၊ 
ခရီးသွားလာရာတွင ် အခက်အခဲဖြ စ်ခြ င်း၊  မ� �ိ�ပြ �ှင့်ပတ်သက်၍ အလုပ်လုပ်ကိုင်ရန ် မလယွ်ကူခြ င်း၊ 
သဘာဝေဘးအ��ရာယ် ကျေရာက်တဲ့အခါမာှ မည်သည့်အခွင့်အေရးမှ မရရှိခြ င်း၊ အထူးသဖြ င် ့ 
မဲေပးပိငု်ခငွ် ့ ဆုံး��ံးခဲ့ရခြ င်း၊ မိသားစုဘဝ ထူေထာင်ရာမာှ ေကျးရွာေဒသများတွင ် ရပ်ေရးရွာေရး 
များမှာ ဦးစီးဦးေဆာင် ေဆာင်ရွက်ခွင့်မရခြ င်း စတဲ့မိမိတို� �ိုင်ငံသားအခွင့်အေရးများစွာကိ ုဆုံး��ံးနစ်နာ 
ေနခ့ဲရပါတယ်။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ေရနံေမှာ် အလုပ်သမားေတွ၊ ေရ�ေမှာ်အလုပ်သမားေတွ၊ ေကျာက်မီးေသွး 
တွင်းမှာလုပ်တဲ့ အလုပသ်မားများကို သွားေရာက်ေတွ�ဆုံပ� ီးေတာ့မ ှ ၎င်းတို�ရ�ဲ ကိစ�ရပ်များကို ေမးမြ န်း 
တဲ့အခါမှာ လူ(၁၀၀)မှာ (၆၀) ေကျာ်ဟာလုံးဝ �ိုင်ငံသားစစိစ်ေရးကတ်ပြ ား မရှိတာကိ ု အံ့သ� ဖွယ်ရာ 
ေတ�ွရှိခဲ့ရပါတယ်။ က�နေ်တာတ်ို� �ိငု်ငံသားေတွမှာ အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းေက� ာင် ့ �ိငု်ငံသားစိစစ်ေရး 
ကတ်ပြ ား မရရှိေသး တာကိေုတွ�ရှ ိ ခဲ့ရေပမယ့်လို� ဗမာစကားတစ်ခွန်းမှ မေပြ ာတတတ်ဲ့လူေတွ 
�ိုင်ငံသားစစိစ်ေရးကတ်ပြ ား ရေနတာလည်း အင်မတန်မှ ထူးဆန်းဖွယ်  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� �ှစ်ေပါင်းများစွာ မိမတိို� ေမွးရပ်ဇာတိများကို စွန်�ခွာပ� ီးေတာ့မှ အလုပ် 
အကိုင်အခွင့်အလမ်းေပါများရာ ေဒသများသို� သွားေရာက်အလုပ ် လပု်ကိငု်က� ရငး် မိမတိို� ေမွးရပ် 
ဇာတိမဟတ်ုတဲ့ ေနရာေဒသများမှာ အေခြ ချကာ မိသားစုဘဝ ထူေထာင်ေနက� တဲ့ �ိငု်ငံသား စိစစ်ေရး 
ကတ်ပြ ား မပြ �လုပ်ရေသးတဲ့  ပြ ညေ်ထာင်စ ု  မြ န်မာ�ိုင်ငံသား တိုင်းရင်းသား မိဘ�စှ်ပါးမှ ေမွးဖွားတဲ့ 
 မြ န်မာ�ိငု်ငံသားစစ်စစ်များကို �ိငု်ငေံတာ်အစိုးရမ ှ �ိငုင်ံသားစိစစေ်ရးကတ်ပြ ား လက်ဝယ်အမြ န ်
ရရှိေစရန ် မည်သို�ေဆာင်ရွကေ်ပးမည်ကို သိရှလိိပုါေက� ာငး် ေလးစားစွာဖြ င် ့ ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ် 
ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ)  

�ိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၏ ဒုတိယ(၅)�ှစ် သက်တမ်းကာလအတွင်း အလုပ်လက်မဲ့ရာခိုင်��န်း ေလ�ာ့ချေရး၊ 
 ပြ ည်သူများ၏ အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်း ရရိှေရးအတွက် စီစ�်ေဆာင်ရွက်ထားခြ င်း ရိှ/မရိှ �ှင့် 
စပ်လျ�်းသည် ့ ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၂၄။  

 ဥက��။              ။ဆက်လက်ပ� ီး ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၆)မှ ဦးကျင့်ခန်�ေပါင် က 
�ိုင်ငေံတာ်အစိုးရ၏ ဒုတိယ(၅)�ှစ် သက်တမ်းကာလအတွင်း အလုပ်လက်မ့ဲရာခုိင်��န်း ေလ�ာ့ချေရး၊ 
 ပြ ည်သူများ၏ အလုပအ်ကိုင် အခွင့်အလမ်း ရရှိေရးအတွက် စီစ�်ေဆာင်ရွက်ထားခြ င်း ရှိ/မရှိ �ှင့် 
စပ်လျ�်းတဲ့ ့ ေမးခွန်း ေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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အချိန်၊  ၁၀း၂၄။  

 ဦးကျင့်ခန်�ေပါင်၊ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ် (၆)။          ။ ေလးစားအပ်တဲ့ အမျ�ိးသား 
လ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီးနဲ�တကွ လ�တေ်တာ ် ကိုယစ်ားလှယ်များ၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး�ှင် ့ ေလ့လာသူ 
ဧည့်သညေ်တာ်များ အားလုံး မ �ဂလာပါလို� ဦးစွာ ပဏာမ ��တ်ခွန်းဆကသ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ ့
ချင်းပြ ည်နယ်၊ တီးတိန်မ� ိ��နယ်က အမှတ်(၆) အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ် ဦးကျင့်ခန်�ေပါင် 
 ဖြ စ်ပါတယ်။   အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရဲ�  ပြ ညတ်ငွ်း၊  ပြ ည်ပ ေရးရာ၊ အလုပ်သမားေရးရာ ေကာ်မတီဝင် 
တစ်ဦးလညး်  ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ေမးမြ န်းရမယ် ့ ေမးခွန်းကေတာ့ �ိုင်ငံေတာအ်စိုးရရဲ� ဒုတိယ 
(၅)�ှစ် သက်တမ်းကာလအတွင်းမှာ �ုိင်ငံေတာ်ရဲ� အလုပ်လက်မ့ဲရာခုိင်��န်း ေလ�ာ့ချေရးနဲ�  အလုပအ်ကိုင် 
အခွင့်အလမ်း ရရိှေရးအတွက် မည်က့ဲသုိ�စီမံ ေဆာင်ရွက်ထားသည်ကုိ   သိရိှလုိတ့ဲ  ေမးခွန်းဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာတိ်ု�  မြ န်မာ�ိငု်ငံမှာ လူဦးေရ (၅၁)သန်းေကျာ ် ရှိတဲ့အနက ်
အလုပ် လုပ်�ိငုတ်ဲ့အရယွ်ဟာ (၃၃)သန်းေလာက်ရှိပါတယ်။ �ိငု်ငံ့ဝန်ထမ်းဦးေရဟာ (၁.၄)သန်းခန်� 
ရှိပ� ီးမ ှ ကျန်တဲ့ သန်း(၃၀)ေကျာ်ဟာ ေတာင်သူလယ်သမား၊ အလုပ်သမားက� ီးေတ၊ွ အေရာင်းအဝယ်၊ 
ေစျးသည်၊ လက်သမား၊ ပန်းရံ စသည်ဖြ င် ့ ကျပန်းအလုပ်သမားများ လပု်ကိုင်က� ရပ� ီးမှ ကျန်တဲ့အလုပ် 
လက်မဲ့ေတွဟာ  ပြ ည်တွင်းမှာေသာ် လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ပမှာေသာ်လည်းေကာင်း နည်းမျိ�းစုံနဲ� 
သွားေရာက်ပ� းီမှ အဆင်ေပြ တ့ဲလူ အဆင်ေပြ သလုိ၊ အဆင်မေပြ တ့ဲလူလည်းပဲ  အများအပြ ား ရိှပါတယ်။  

  ပ� ီးခဲတဲ့ ့အပတ်ကဆိုရင် မေလးရှားမှာ ဒုက�ေရာက်ေနတဲ ့အလုပ်သမား (၄၂၀၀)ေကျာ်ဟာ 
က�န်ေတာ်တုိ�  မြ န်မာပြ ည်မှာ  ပြ န်လည်ေခ�ေဆာင်သွားခဲ့တာကိုလည်း က�န ်ေတာ်တုိ� အားလုံး အသိပဲ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာတ်ို� အလုပ် လက်မဲ့ဦးေရ များလာတာနဲ�အမ� အလုပ်အကိငု်အခငွ့်အလမ်းလည်း 
ပဲ အများ က� ီး ဖန်တီးေပးဖို� လိုအပ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်တုိ� တက�သိုလဝ်င်စာေမးပွဲ ေအာင်ချက်ဟာ 
လည်းပဲ  �စှ်တိုင်း �ှစတ်ိုင်းကို (၂)သိန်းေကျာ်ေလာက် စာေမးပွဲေအာင်ပ� ီးမှ ဘွဲ�ရဟာလည်း (၁)သိန်း 
ေကျာ်ေလာက် ဘဲွ�ရလာတ့ဲအခါမှာ အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းလည်းပဲ တဖြ ည်းဖြ ည်းနဲ� အလုပ်လက်မ့ဲ 
ရာခိုင်��န်းက တိုးပွားလာပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ က�န်ေတာ် ေမးမြ န်းလိတုဲ့ ေမးခွနး်ကေတာ့ က�န်ေတာ်တုိ� �ိုင်ငံအတွင်းမှာ 
�ိုင်ငေံတာ်အစိုးရကေန အလုပ်လက်မ့ဲရာခုိင်��န်း ေလ�ာ့ချေရးနဲ� အလုပအ်ကိုင် အခငွ့်အလမ်း ရရှိေရး 
အတွက် မည်ကဲ့သို� စီမံေဆာင်ရွက်ထားသည်ကို သိရှလိိတုဲ့အတွက် ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင် ့ ေမးမြ န်း 
အပ်ပါတယခ်င်ဗျား။ အားလုံး ေကျးဇူးတင်ပါတယ။် ( သ� ဘာသံများ)  
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ချင်းပြ ည်နယ်၊ မင်းတပ်မ� ိ��၊ အေရှ�ပြ င် ရပ်ကွက်ေန ဦးမနားထန်း၏ သား ေမာင်ထန်းကီး သည် 
မေလးရှား�ုိင်ငံ၊ ကွာလာလမ်ပူမ� ိ��၊ (GIGA Engineering & Construction SDN BHD Co.,Ltd.) 
တွင် လုပ်ငန်းတာဝန်ထမ်းေဆာင်စ�် ေသဆံုးသဖြ င့် အဆုိပါကုမ�ဏီမှ နစ်နာေက� းေငွ ရင်းဂစ် ၂၅၀၀ 
ထုတ်ယူရရိှေရးအတွက်  မြ န်မာ�ုိင်ငံမှ သက်ဆုိင်ရာဝန်က� ီးဌာန�ှင့် မေလးရှား�ုိင်ငံသံ�ံုးတုိ� ချိတ်ဆက်၍ 
ေဆာင်ရွက်�ုိင်ခြ င်း ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည် ့ ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၂၇။  

 ဥက��။              ။ဆက်လက်ပ� ီး ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ ဦးမာန်ေလာေမာင်း 
က ချင်းပြ ည်နယ်၊ မင်းတပ်မ� ိ��၊ အေရှ�ပြ င် ရပက်ွက်ေန ဦးမနားထန်း ၏ သား ေမာင်ထန်းကးီ သည ်
မေလးရှား�ိငု်င၊ံ ကွာလာလမ်ပူမ� ိ�� (GIGA Engineering & Construction SDN BHD Co.,Ltd.) 
တွင် လုပင်န်းတာဝန်ထမ်းေဆာင်စ�် ေသဆုံးသဖြ င့် အဆိုပါကုမ�ဏီမှ နစ်နာေက� းေငွ ရင်းဂစ် ၂၅၀၀ 
ထုတ်ယူရရိှေရးအတွက်  မြ န်မာ�ုိင်ငံမှ သက်ဆုိင်ရာဝန်က� းီဌာန�ှင့် မေလးရှား�ုိင်ငံသံ�ံုးတုိ� ချိတ်ဆက်၍ 
ေဆာင်ရွက်�ိုင်ခြ င်း ရှ/ိမရှိ နဲ� စပ်လျ�်းတဲ့ ေမးခွန်းကိ ုေမးမြ န်းဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၂၈။  

 ဦးမာန်ေလာေမာင်း၊ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ် (၈)။          ။ အားလုံး မ �ဂလာအေပါင်းနဲ� 
 ပြ ည့်စုံက� ပါေစလို� ��တ်ခွန်းဆက်သလိုက်ပါတယ်။ ကွျန်ေတာ်ကေတာ ့ ချင်းပြ ည်နယ်၊ မင်းတပ်မ� ိ��နယ် 
အမှတ်(၈)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ် ဦးမာန်ေလာေမာင်း  ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ေမးမယ့် 
 က� ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းကေတာ့   ချင်းပြ ည်နယ်၊ မင်းတပ်မ� ိ��၊ အေရှ�ပြ င်ရပက်ွက်ေန ဦးမနားထန်း ၏ သား 
ေမာင်ထန်းကီး သည် မေလးရှား�ိငု်င၊ံ ကွာလာလမ်ပူမ� ိ�� (GIGA Engineering & Construction 
SDN BHD Co.,Ltd.) တွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်စ�် ကား Accident  ဖြ င် ့ ေသဆုံးခဲ့ပါတယ်။ 
၎င်းနစ်နာေက� းေင ွ ရရှိရန ်  မြ န်မာ�ိုငင်ံမှ သက်ဆိငု်ရာဝန်က� ီးဌာန�ှင့် မေလးရှား �ိုင်ငံသံ�ုံးတို� 
ချိတ်ဆက်၍ ေဆာင်ရွကေ်ပး�ိုင် ခြ င်း ရှ/ိမရှိ ေမးခွန်းပဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ချင်းပြ ည်နယ်၊ မင်းတပ်မ� ိ��၊ အေရှ�ပြ င် ရပ်ကွက်ေန ဦးမနားထန်း ၏ သား ေမာင်ထန်းကီး 
သည် BANOA 245 AOB သည ် မေလးရှား�ိုင်င၊ံ ကွာလာလမ်ပူမ� ိ��၊ (GIGA Engineering & 
Construction SDN BHD Co.,Ltd.) မှာ  တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ပါတယ်။ လုပ်ငန်းတာဝန် ထမ်းေဆာင် 
စဥ်အတွင်း ကား Accident  ဖြ စ်ပ� းီေတာ့မှ ၁၅-၂-၂၀၁၁ ရက်ေန�မှာ ေသဆုံးခဲ့ပါတယ်။  မြ န်မာ�ိုင်င ံ
�ိုင်ငံခြ ားေရးဝန်က� ီးဌာန၏ ၂၄-၆-၂၀၁၁ ေန�စွဲပါ စာအမှတ် ၄၇/၂၀/၁/၃၁၆၅ ဖြ င့် နစ်နာေက� း 
ေလ�ာက်ထားရန် ��န်က� ားလာသဖြ င ့် အေဖ  ဖြ စ်သူ ဦးမနားထန်း မ ှ သတ်မှတ်ပုံစံဖြ င ့် နစ်နာေက� း 
ရရှိရန ် ေလ�ာက်ထားခဲ့ပါတယ်။  မြ န်မာ�ိုငင်ံ အလုပ်သမားဝန်က� ီးဌာန၏  ၂၂-၁၁-၂၀၁၁  ရက်စွဲပါ 
စာအမှတ် PMP ၁၀၆၀၅/၂၀၁၁/၀၀၁၄  ဖြ င့် နစ်နာေက� း (၂၅၀၀) ရင်းဂစ် ထုတယ်ူရန် 
��န်က� ားလာသဖြ င ့် သူ�အေဖ ဦးမနားထန်း သည် ထုတယ်ူရန ် မေလးရှားသံ�ုံးသို� (၅) က� မိ်တိတ ိ
သွားေရာက်ခ့ဲေသာ်လည်း ေငွမေရာက်ရိှေသးေက� ာင်း မေလးရှားသံ�ံုးမှ ေပြ ာပြ သဖြ င် ့ ယခုထိ နစ်နာေက� း 
မရရှိခဲပ့ါ။ သို�ဖြ စ်၍  မြ န်မာ�ိုင်ငံမှ သက်ဆိငု်ရာဝန်က� ီးဌာန�ှင့် မေလးရှား �ိုင်ငံသ�ံုံးတို� ချတိ်ဆက်ပ� ီး 
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နစ်နာေက� းရရှိရန ် ေဆာင်ရွကေ်ပး �ိုင်ခြ င်း ရှ/ိမရှိကိ ု ဥက��က� ီးမှတစ်ဆင ့် ေလးစားစွာေမးမြ န်း 
လိုပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ)  

အချိန်၊  ၁၀း၃၀။  

 ဥက��။        ။ေမးခွန်းများနဲ� ပတ်သက်ပ� ီး အလုပ်သမား၊ လူဝငမ်�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင် ့
 ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးက တစခ်ုချင်း ေဖြ က� ားေပးဖို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ က� ားချက် 

အချိန်၊  ၁၀း၃၀။  

 ဦးသိန်းေဆွ ( ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး၊ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ည်သူ�အင်အား 
ဝန်က� ီးဌာန)။         ။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
ေတာ်က� ီးများခင်ဗျား။ မ �ဂလာအေပါင်းနဲ�  ပြ ည့်စုံပါေစလိ�ု ဆုေတာင်းေမတ� ာ ပို�သအပ်ပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်ကေတာ ့အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်က� းီဌာန၊  ပြ ညေ်ထာင်စု 
ဝန်က� ီး ဦးသိန်းေဆွ  ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်ေတာ်က� ီး (၃)ဦးရဲ� ေမးမြ န်းချကမ်ျားကို 
က�န်ေတာ်  ပြ န်လည်ေဖြ က� ားသွားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ ဥက��က� ီး ခင်ဗျား။ မိမတိို� 
ေမွးဖွားရာ ေဒသများက ဆယ်စု�ှစ်များစွာ စွန်�ခွာပ� ီးေတာ့မ ှအေက� ာင်းမျိ�းမျိ�းေက� ာင ့် အခြ ားေဒသသို� 
ေရာက်ရှိ ပ� ီးေတာ့မှ  မှတ်ပုံတင ် ဒါမှမဟုတ် �ိုင်ငံသားစိစစ်ေရးကတ်ပြ ား မရှသိူ �ိုငင်ံသားများ 
အခက်အခဲ ေပြ လည်ေရးအတွက ် �ိုင်ငံသားစစိစ်ေရးကတ်ပြ ား ရရှိေရးကိ ု က�န်ေတာတ်ို� ဝန်က� ီး 
ဌာနအေနနဲ� ရက်(၁၀၀)စီမံချက် ချမှတ်ပ� ီ းေတာ့မှ ေဆာင်ရွကေ်ပးလျက်ရှိပါတယ်။ ရက်(၁၀၀)  
စီမံချက် ေဆာင်ရွကတဲ်ေ့နရာမှာ ပုံမှန်အားဖြ င ့် မူလေဒသ လူဝငမ်�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့် အမျိ�းသား 
မှတ်ပုံတင်ေရး ဦးစီးဌာန၊  မ� ိ��နယ်�ုံးမှ ပုံစံ (၁၀) လိပ်စာေပြ ာင်းပုံစံ ပါရှိရမှာ  ဖြ စ်ေသာ်လည်းပ ဲ
အဲဒီအချက်ေတွကိ ု ေဖြ ေလ�ာ့ ပ� ီးေတာ့မ ှ  မလူေဒသမှာ အိမ်ေထာင်စုစာရင်းနဲ� ေနထိုင်ခဲ့ေက� ာင်း 
သို�မဟတု် ေမွးဖွားေနထိုင်ခဲေ့က� ာင်း �ုံး/ဌာနဆိုင်ရာ ေဒသအာဏာပိငု ် အချင်းချင်း ချိတ်ဆက်စိစစ် 
 ပ� ီးေတာ့မ ှမှန်ကန်တယ်ဆိုလို�ရှိရင ်အိမ်ေထာင်စုလူဦးေရ စာရင်းနဲ� ရသင်တ့ဲ့ ကတ်ပြ ား တစ်မျိ�းမျ�ိးကို 
ထုတေ်ပးဖို� ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှပိါတယ၊် ေဆာင်ရွက်လည်း ေဆာင်ရွက်ဆဲ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 မူလေဒသမှာ အိမ်ေထာင်စု လူဦးေရစာရင်းနဲ� ေနထိုငေ်က� ာင်း မှန်ကန်တယဆ်ိလုို�ရှိရင ်
ေလ�ာက်ထားသူ ကာယကံရှငက် ကိုယတိ်ုင်သာွးေရာက်စရာ မလိုေတာ့ဘဲနဲ�  သက်ဆိငု်ရာမ� ိ��နယ် 
�ုံးအချင်းချင်း ချတိ်ဆက်ပ� ီးေတာ့မှ မူလေဒသမှာရှတိဲ့ အမိ်ေထာင်စုလူဦးေရစာရင်းကိ ု ပယ်ဖျက် 
 ပ� ီးေတာ့မှ လက်ရှိေဒသမှာ ေနထိုင်တဲ ့ အမိ်ေထာင်စု လူဦးေရစာရင်း ထုတ်ေပးပ� ီးေတာ့မှ ရသင ့်တဲ့ 
ကတ်ပြ ားတစ်မျိ�းမျိ�းကို ထုတေ်ပးလျက်ရှိပါတယ်။  မူလေဒသမှာ အိမေ်ထာင်စု လူဦးေရစာရင်းမရှိ၊ 
အခြ ားေဒသတွင်လည်း အိမ်ေထာင်စု လူဦးေရစာရင်း မရှဘိူးဆိုလို�ရှိရင ် သက်ဆိုငရ်ာ မိမိမ� ိ��နယ်�ုံး 
အချင်းချင်း ချိတ်ဆက်၍ မူလေဒသေမွးဖွားေနထိုငခ်ဲတ့ဲ့ ေဒသမှ ရပက်ွက်၊ ေကျးရွာအုပ်စု 
အုပ်ချ�ပ်ေရးမှ�းရဲ� ေထာက်ခံချက်၊ အဲဒီေဒသမှ ရပ်မိရပ်ဖ လူက� ီးများရဲ� ေထာက်ခံချက်များကို တင်ပြ  
�ိုင်မယ်ဆိလုို�ရှိရင ် လက်ရှိေဒသမှာ အိမ်ေထာင်စု လူဦးေရစာရင်း ထုတ်ေပးပ� ီးေတာမ့ှ ရသင ့်တဲ ့         
ကတ်ပြ ားများကို ထတု်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ အဓိကအားဖြ င် ့ေတာ့ မှတ်ပုတံင ် မရရှိေသးတဲ ့
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အိမ်ေထာင်စုဝင် စာရင်း မရှိေသးတဲ့  ပြ ည်သူများအေနနဲ� �ုံးများနဲ�ဆက်သွယ်ပ� ီးေတာ့မှ သွားေရာက် 
 ပ� ီးေတာ့မ ှေလ�ာက်ထားဖို� လိအုပ်ပါတယ်။  

 က�န်ေတာ်တုိ� အလုပ်သမား၊ လူဝငမ်� က� ီးက� ပ်ေရး�ှင် ့  ပြ ညသ်ူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� 
အထက်ပါ လုပ်ငန်းစဥ်အတုိင်း ရက်(၁၀၀)စီမံချက်နဲ� ေဆာင်ရွက်ေပးလျက် ရိှတ့ဲေနရာမှာ တုိင်းရင်းသား 
မိဘ�ှစ်ပါးမှ ေမွးဖွားတဲ့ အိမ်ေထာင်စုဝင် စုစေုပါင်း(၁၂၇၂၆၁)စု၊ လူဦးေရ (၄၆၁၃၅၇)ဦးတိ�ုအား 
စာရင်းေကာက်ယူခဲ့ပ� ီးေတာ့မ ှ ၎င်းတို�အနက်မ ှ အိမ်ေထာင်စု လူဦးေရစာရင်း (၁၆၁၉၂)စုနဲ� လူဦးေရ 
(၄၃၆၀၀)ေကျာ်ကို �ိငုင်ံသား စိစစ်ေရးကတ်ပြ ား ထုတ်ေပးပ� ီးပါေက� ာင်းနဲ� ဆက်လက်ပ� ီးေတာ့မှ 
�ိုင်ငံသားစစိစ်ေရး ကတ်ပြ ား မရှတိဲ့သူများ၊ အိမ်ေထာင်စုဝင်စာရင်း မရှိတဲ ့ ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သားများ 
ကိုလည်းပဲ ဆက်လက်ထုတ်ေပးသွားမှာဖြ စ်ေ က� ာင်း ဥက�� က� ီးမှတစ်ဆင် ့ ေလးစားစွာ ေဖြ က� ားအပ် 
ပါတယ် ခင်ဗျား။  

 ဒတုိယေမးခနွ်းဖြ စ်တဲ့ က�န်ေတာ်တုိ� ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမတှ်(၆)မှ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်  ဦးကျင်ခ့န်�ေပါင် ရဲ� ေမးခွန်းများနဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မ ှ  ေဖြ က� ားသွားမှာ 
 ဖြ စ်ပါတယခ်င်ဗျား။ ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။က�န်ေတာ်တို� အစိုးရအဖွဲ�အေနနဲ� အလုပ်လက်မ့ဲ ေလျာ့နည်းေရး၊ 
 ပြ ည်သူများရဲ� အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက်ရရှိေရးတို�အတွက ် ရည်ရွယ်ပ� ီးေတာ့မ ှ
က�န်ေတာ်တုိ� အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ည်သူ�အင်အားဝန်က� ီးဌာနမ ှအလုပ်သမားများ 
အတွက် သင ့်ေတာ်မှနက်န်တဲ့ အလုပ်အကိုင်၊ အခွင့်အလမ်းများ ရရှိေစဖို� ၊ ဖွ�ံဖ� ိ�းတိုးတကေ်စဖို�နဲ� 
 ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ေဖာ်ေဆာင်ေပး�ိုင်ဖို� အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ မူဝါဒ 
ချမှတ်ပ� ီးေတာ့မှ အလပု်လက်မဲ့ ေလျာ့နည်းေရးကိ ုေဆာငရ်ွက်လျက်ရှပိါတယ်။  

 အဲဒီအလုပ်အကုိင် မူဝါဒများကေတာ့ သင် ့ေတာ်ေကာင်းမွန်တ့ဲ အလုပ်အကုိင် အေခြ အေနနဲ� 
ကုန်ထတု်လုပ်မ� တိုးတက်ေစခြ င်း၊ အလုပအ်ကိုင်တိုးပွားေရးကို အားေပးေသာ မက်ခ�ိုစီးပွားေရး 
မူေဘာင ် ချမှတ်ခြ င်း၊   စွန်�စားတထီွင်ေသာ စီးပွားေရး စွမ်းေဆာင်မ�နဲ� ပုဂ�လိက ရင်း�ှီးမြ ��ပ�်ှံမ�ကိ ု
အားေပးခြ ငး်၊ ထုတ်လုပ�်ိုင်စွမ်းတိုးတက်ေရး�ငှ ့် လုပ်သားများအတွက် အခွင့်အလမ်း  မြ �င့်တင်ခြ င်း၊ 
အလုပ်အကိငု်ေစျးကွက်အတငွ်း ခွဲခြ ားဆက်ဆံမ� မရှိခြ င်း၊ ပတ်ဝန်းကျင် ေရးရာ�ှင် ့လူမ�ေရးရာ ေရရှည ်
တညတ်ံ့ ဖွ�ံဖ� ိ�းတိုးတက်ေစခြ င်း၊  ေကာင်းစွာအလပု် လုပ်ကိုင်�ိုင်ခြ င်းနဲ� အလုပ်အမျိ�းအစား ေပြ ာင်းလဲ 
လုပ်ကိုင်�ိုင်ခြ င်းတို�  ဖြ စပ်ါတယ်။ အဒဲီမူဝါဒများကို က�န်ေတာ်တို� ချမတှ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိ ပါတယ်။  

 အလားတူပဲ ဒီ�ှစ်ေမလ ၁ ရက်ေန�မှာ ကျေရာက်တဲ ့  အလုပ်သမားေန�မှာ �ိုင်ငံေတာ ်
သမ�တက� းီထံမှ ေပးပုိ�တ့ဲ သဝဏ်လ�ာမှာ  ပြ ည်တွင်း၊  ပြ ည်ပတုိ�မှာ သင် ့ေလျာ်ေကာင်းမွန်တ့ဲ အလုပ်အကုိင် 
ရရှိေရးနဲ� လုံခ� �ံစတိ်ချရတဲ့ ေရ��ေပြ ာင်းသွားလာမ�ဖြ စ်ေရး၊ လုပ်သားထု ယှဥ်ပ� ိ�င်�ိုင်စွမ်း  မြ �င် ့တငေ်ပးရန် 
လုပ်ငန်းခွင် က�မ်းကျင်မ� ေလ့ကျင့်သင်က� ားေပးေရးတို�အတွက် ဥပေဒများ  ပြ �ာန်းပ� းီ ေဆာင်ရကွ်ေပး 
လျက်ရှိေက� ာင်း၊ ေခတအ်ေခြ အေနများနဲ� လိုက်ေလျာညီေထွမ� မရှိတဲ ့ ဥပေဒများကိုလည်းပဲ  ပြ င်ဆင် 
ေရးဆွဲလျကရ်ှိေက� ာင်း၊  ပြ ည်ပေရာက်  မြ န်မာအလုပ်သမားများအတကွ်လည်း သွားေရာက်လုပ်ကိုင်တ့ဲ 
�ိုင်ငံရဲ� ဥပေဒအရ ခံစားခွင် ့ရှတိဲ့ အခွင ့်အေရး ၊ ရပိုင်ခွင ့်များကိ ု အလုပ်သမားများ ရရှိေစဖိ�ု ၊ 
သင့်ေလျာ်ေကာင်းမွနတ်ဲ့  အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ရရှိေစဖို�နဲ� ေရ��ေပြ ာင်း သွားလာ လုပ်ကိငု် 
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 ခြ င်း ဆိငု်ရာမူဝါဒများကို ချမှတ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိေက� ာင်း စသဖြ င ့် အလုပ်အကိငု် အခွင် ့အလမ်း 
ရရှိေရးအတွက် �ိုင်ငံေတာ်မ ှေဆာင်ရကွ်ေပးေနမ�များကို အသိေပး ေဖာ်ပြ ထားတာကိ ု က� ည့်မယ်ဆိုရင ်
အစိုးရအဖွဲ�အေနနဲ�    �ိုင်ငံသားများ အလုပအ်ကိုင် အခငွ့်အလမ်း များ ရရှိေစေရး ၊ အလုပလ်က်မဲ့ 
ရာခိုင်��န်း ေလ�ာ့ချေရးတို�ကို ဦးစားေပးေဆာင်ရကွ်ေနတယ်ဆိတုာ ေပ�လွင်လျက်ရှိပါတယ်။  

 ဒါ့အပြ င ် �ိငု်ငေံတာ်၏ အတိငု်ပင်ခံပုဂ�ိ�လ်ရဲ� လမ်း��န်ချက်နဲ�အညီ ထိုင်း�ိုင်ငံကိ ု MoU 
စနစ်အရ အလုပ်သမားများ တရားဝင်ပို�ေဆာင်ေရး လုပင်န်းစဥ်မှာ မမှန်မကန်ေဆာင်ရွကေ်နတဲ့ 
အလုပ်ရငှ်ေတွ၊ အလုပ်ရငှ်ရဲ� ကိုယ်စားလှယ်ေတွ ၊ ထိုင်း Agency နဲ�  မြ နမ်ာ Agency တို�ကိုလည်းပဲ 
မှန်မှနက်နက်န်  ေဆာင်ရွကေ်စပ� ီးေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း မရှတိဲ့ ပုဂ�ိ�လ်များကိလုည်းပဲ အေရးယူ 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အလားတူပဲ �ှစ်�ိုင်ငံ သတင်းအချက်အလက်များ က�န်ေတာ်တို� 
အ ပြ န်အလှန် ဖလှယ်ပ� းီေတာ့မှ အလုပ်သမားများ ပိုမိအုလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ရရှိေစေရး 
အတွက်ကို တစိုက်မတမ်တ ်စီစဥ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေက� ာင်း ေဖြ က� ားလိုပါတယ်။   

 အလားတ ူ က�န်ေတာ်တုိ�  ပြ ည ်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ိုင်ငံေတာ်အစိုးရနဲ� ထိုင်း�ိငု်ငံ အစိုးရ 
တို�ဟာ အလုပ်သမား တရားမဝင် ခန်�ထားခြ င်းေက� ာင် ့ မလိုလားအပ်တဲ့ လူမ�ေရးနဲ� စီးပွားေရး 
အကျိ�းသက် ေရာက်မ�များကုိ  ေလျာ့နည်းပေပျာက်ေစေရးနဲ� �ှစ်�ုိင်ငံ အကျိ�းတူ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ� 
 မြ �င်တ့ငေ်ရးအတွက် ထိငု်း�ိငု်ငံ၊ ချင်းမိငု် မ� ိ��မှာ ၂၀၁၃ ခု�ှစ်က စပ� ီးေတာ့မှ သေဘာတူလက်မတှ ်
ေရးထိုးခဲ့ပါတယ်။ အဒဲ ီ အလုပသ်မားခန်�ထားခြ င်း၊ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွကေ်ရးဆိငု်ရာ နားလည်မ� 
စာခ�န်လ�ာကို ေခတ်နဲ�ေလျာ်ညီစွာ�ှစ်ဖက် ည��ိိ�င်းပြ န်လည်ပြ င်ဆငေ်ရးဆွဲပ� ီးေတာ့မ ှ အလုပသ်မားများ 
အခွင့်အေရး ကာကွယေ်စာင ့်ေရှာက်�ိငု်ေရးအပိုင်း၊ အလပု်ရှင် ေပြ ာင်းေရ��လုပက်ိုင်မ�အပိငုး် စတဲ့ 
အလုပ်သမားေရးရာ ပူးေပါင်းေဆာငရ်ွက်ခြ င်းဆိုင်ရာ  နားလည်မ� စာခ�နလ်�ာကို (၂)�ိုင်င ံတာဝန်ရှိသ ူ
များ  ဒီ�ှစ် ၂၀၁၆ ခု�ှစ်၊ ဇွန်လ ၂၄ ရက်ေန�မှာ ဘန်ေကာက်မ� ိ��မှာ လက်မတှ်ေရးထိုးခဲပ့ါတယ်။  

 ဥက��က� ီး�ငှ့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်က� ီးများခင်ဗျား။ ဒါ့အပြ င် က�န်ေတာတ်ို� 
ဝန်က� ီးဌာန အေနနဲ� ထိုင်း�ိုငင်၊ံ အလပု်သမားဝန်က� ီးဌာန၊ က�မ်းကျင်မ�ဖွံ�ဖ� ိ�းတိုးတက်ေရးဝန်က� ီးဌာနနဲ�  
ပူးေပါင်းပ� ီးေတာ့မှ အလုပ်အကိုင်များ ရရှိေရးအတွက် စက်ချ�ပ်လုပ်သားသင်တန်း ၊  အတု်စီလုပ်သား၊ 
နံရ ံ အေချာကိုငလ်ုပ်ငန်း၊ ေမာ်ေတာ်ယာဥ် ေမာင်း�ှင်ေရးသင်တန်း၊ အချက်အပြ �တ် သင်တန်း 
များကိုလညး်ပဲ နယ်စပ်ေဒသများမှာ  မြ န်မာလုပ်သားများအတွက် ေလ့ကျင့်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ 
ဒါ့အပြ င ် အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ အလပု်သမားေရးရာအဖွဲ�မှ ဦးေဆာင်ပ� ီးေတာ့မှ အာဆီယံေဒသအတငွ်း 
က�မ်းကျင်မ�အပြ န်အလှန်    အသအိမှတ်ပြ �ေရး ေဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါတယ်။ ထိုင်း�ိုင်ငံမှ ဦးေဆာင်ပ� ီး 
ေတာ့မှ အလုပ်အကိုင်(၄)မျိ�း  ဖြ စတ်ဲ့ Welding၊  Sewing Machine Operator၊ Brick Layer၊ 
Tiles Setting တို�နဲ�ပတသ်က်ပ� ီးေတာ့မှ  အာဆီယံအဖွဲ�ဝင်�ိုင်ငံများ  ဖြ စ်က� တဲ့ ကေမ�ာဒီးယား၊ လာအို၊ 
 မြ န်မာ၊ ထိုင်း�ိုင်ငံအတွင်းမှာ က�မ်းကျင်မ�လက်မတှ်များကို အပြ န်အလှန် အသိအမတ်ှပြ �ရန် 
က�မ်းကျင်မ�စံများတစ်ေပြ းညီ ေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ သင်�ုိး��န်းတမ်းများ ေရးဆဲွခြ င်း၊ သင်တန်းနည်းပြ များအား 
ေလ့ကျင့်ေပး ခြ င်းတို�အတွက် နည်းပညာ အကူအညီများေပးရန် သေဘာတူခဲ့ ပ� ီးေတာ့မှ အဲဒီ 
အလုပ်အကိငု် (၄)မျိ�းအတွက် နည်းပညာ အကအူညီများ ရရှိရန ်ေဆာငရ်ွက်လျက်ရှပိါတယ်။ 
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 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။  မြ နမ်ာအလုပ်သမားများ  ပြ ည်ပ�ိငု်ငံများသို� သွားေရာက်လုပက်ိုင်က� တဲ့ 
ေနရာမှာ လံုခ� �ံ စိတ်ချပ� းီ ေတာ့မှ ဥပေဒအရ အကာအကွယ်ေပး�ုိင်ဖုိ�နဲ� အကျိ�းခံစားခွင့်များ အပြ ည့်အဝ 
ရရှိေစဖို�အတွက်ကို ထိုင်း�ိုင်ငံနဲ� ၂၀၀၃ ခု�ှစတွ်င်လည်းေကာင်း၊ ၂၀၀၉ ခု�ှစတွ်င် ကိုရီးယား 
သမ�တ�ိုငင်�ံှင ့်လည်းေကာင်း၊ အလုပ်သမား ေစလ�တ်ခြ င်းဆိုင်ရာ နားလည်မ� စာခ�န်လ�ာများကို 
�ှစ်�ိုင်င ံ အစိုးရများ လက်မတ်ှေရးထိုး ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အလားတူပဲ ဂျပန�်ိုင်ငံသို� 
အလုပ်သမား ေစလ�တ်မ�နဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ ၂၀၁၂ ခု�ှစ်မှာ ဂျပန်အပြ ည်ပြ ည်ဆိငု်ရာ ပူးေပါင်း 
ေလ့ကျင့်ေဆာင်ရွကေ်ရးအဖွဲ�နဲ� ေဆွးေ�ွးေဆာင်ရွက်ပ� ီးေတာ့မှ  မြ န်မာ�ိုငင်ံအတွင်း �ှစ်�ိုငင် ံ အစိုးရ 
အချင်းချင်း အလုပ်သမား ေစလ�တ်ေရးဆိုင်ရာ နားလည်မ� စာခ�န်လ�ာ လက်မတှေ်ရးထိုး�ိုင်ေရးကို 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ စင်ကာပူ�ိငု်ငံကို သွားေရာက်အလုပလ်ုပ်ကိုင်ေနတဲ့ အလုပ်သမား 
အများစုဟာ Semi Skill များဖြ စ်ပ� ီးေတာ့မှ Special  Pass  ဖြ င် ့ အလပု်ေခ�ယူခြ င်း  ဖြ စ်တဲအ့တွက ်
ပုံမှန် ေဆာငရ်ွက်မ�ထက် များစွာ အချနိ်ကုန်သက်သာေရး ေဖြ ေလ�ာ ့ေဆာင်ရွကေ်ပးလျက ်ရှိပါတယ်။ 

 လက်ရှိမြ န်မာအလုပ်သမားများအား ေစလ�တလ်ျက်ရှိတဲ ့ �ုငိ်ငံများကေတာ့ ထိုင်း�ိုင်ငံ၊ 
စင်ကာပူ�ိုင်ငံ၊ မေလးရှား�ိုင်ငံ၊ ကိုးရီးယားသမ�တ�ိုငင်ံ၊ ဂျပန်�ိုင်ငံ၊ ယူေအအီး�ိုငင်မံျားသို� ေစလ�တ် 
လျက်ရှိပ� ီးေတာ့မ ှ အလပု်ေခ�စာများကို သက်ဆိုင်ရာ�ိငု်ငံမှာရှတိဲ့  မြ န်မာသံ�ုံးများကိုလည်းပဲ  စိစစ် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် �ိုင်ငံေတာ်အစိုးရအေနနဲ� မက� ာေသးခငက် ထုတ်ပြ န်ခဲတ့ဲ့ 
�ိုင်ငေံတာ်ရဲ� စီးပွားေရးမူဝါဒ (၁၂)ရပ်ဖြ စတ်ဲ့ ပ��မေမြ ာကမ်ူဝါဒမှာ  ပြ ည်တွင်းေန �ိုင်ငံသားများနဲ� 
�ိုင်ငံရပ်ခြ ားများမှ  ပြ န်လည်ေရာက်ရှိလာတဲ့  မြ န်မာ�ိငု်ငံသားအားလုံးအတွက ် အလုပအ်ကိုင ်
အခွင့်အလမ်းများ ေဖာ်ထုတ်ေပးရန်�ှင ့် အလုပ်အကိုင ် အခွင့်အလမ်း  မြ င့်မားေသာ စီးပွားေရး 
လုပ်ငန်းများကိ ု ကာလတိုအတွင်း ပိုမိုဦးစားေပး ေဆာင်ရကွ်ရန ် ဆိတုဲ့ အချကက်ို ထည့်သငွ်းထား 
 ခြ င်းသည ် ပြ ည်သူများအတွက် အလပု်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးေရး၊ အလုပလ်က်မဲ့ ရာခိုင်��န်း 
ေလ�ာ့ချေရးအတွက် က�န်ေတာတိ်ု� အစိုးရအေနနဲ� အေလးထားပ� ီးေတာ့မ ှေဆာင်ရွက်လျက်ရှ ိေက� ာင်း၊ 
မူဝါဒများ ချမှတ်ေဆာငရ်ွက်ခြ င်း  ဖြ စ်ေက� ာင်း ထင်ရှားေပ�လွင်လျက်ရှိပါတယ်။ 

  ဒါ့အပြ င ် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မ�က� ီးက� ပ်ေရး�ှင့်  ပြ ညသ်ူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� 
အလုပ်အကိငု်နဲ� အလုပသ်မား ရှာေဖွေရး�ုံး (၇၈)�ုံးကိ ုဖွဲ�စည်းပ� ီးေတာ့မှ အလုပ်သမား ေခ�ယလူိတုဲ့ 
အလုပ်ရှင်များနဲ� အလုပရ်ှာေဖွေနတဲ ့ အလုပ်သမားများကို ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွကေ်ပးလျက်ရှိပါတယ်။ 
အလုပ်အကိငု် အခွင်အ့လမ်းများ တိုးတက်ရရှေိစဖို�  ပြ ညတ်ွင်းအလုပ်အကိုင်ရှာေဖွေရး အကျ�ိးေဆာင် 
လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီ (၈၈)ခု�ှင် ့  ပြ ည်ပတွင် သွားေရာက်လုပ်ကိငု်လိုေသာ  အလပု်သမားများအတွက် 
စနစ်တကျနဲ� တရားဝင ် အလုပ်လုပက်ိုင်�ိုငေ်စရန်အတွက ် အစိုးရ၊  ပြ ည်ပ အလုပ်အကိုင ် ေအဂျင်စီ 
အပါအဝင်   ပြ ည်ပအလုပ်အကိငု ် အကျိ�းေဆာင်လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီ (၂၆၀) ခ ု တို�ကိလုည်း 
အကျိ�းေဆာင ်လိုင်စင်များ ခွင် ့ ပြ �ေပးထားပ� ီးဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါ့အပြ င ် အလုပ်ရှာေဖွသူ၊ အလုပ်သမားများ�ှင် ့ အလုပ်သမားရာှေဖွသ ူ အလုပ်ရငှ ်
များအား တစ်ေနရာတည်းတငွ ် One Stop Service  ဖြ င့် ေရွးချယ်ခန်�ထားေပး�ိုငတ်ဲ့ အလုပအ်ကိုင် 
အခွင ့်အလမ်းပြ ပွဲများ (Job Fair) များကိုလညး်ပဲ တိငု်းေဒသက� ီး�ှင် ့  ပြ ည်နယ်များတွင် ကျင်းပ ပြ �လုပ် 
ေပးလျက်ရှပိါတယ်။ ြမန်မာ�ိုင်ငံအတွင်း �ိငု်ငံခြ ားရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ� (FDI)များမှာ �ိုင်ငံသားများ အေနနဲ� 
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က�မ်းကျင်အလုပ်သမားများအဖြ စ် ဝင်ေရာကလ်ုပ်ကိုင်�ိုငေ်ရးအတွက ် မိမတိို�ဝန်က� ီးဌာနက (Focal 
Ministry) အဖြ စ် ဦးေဆာင်ပ� ီးေတာ့မှ  မြ န်မာ�ိုင်ငံလုပ်သားများ က�မ်းကျငမ်�စံ သတ်မှတ်ပြ �ာန်းေရး 
အဖွ�ဲ (National Skills Standards Authority-NSSA)ကို  ၂၀၀၇ ခု�ှစမ်ှာ စတင်ဖွ�ဲစည်းခဲ့ ပ� ီးေတာ့မှ 
�ိုင်ငအံဆင် ့ က�မ်းကျင်မ� စမ်းသပ်စစ်ေဆးပ� ီးေတာ့မှ အရည်အချင်း  ပြ ည့်မတဲီ့ပုဂ�ိ�လ်များအား 
�ိုင်ငအံဆင့် အသိအမတ်ှပြ �လက်မတှ် ထုတ်ေပးခြ င်းကိ ုဂျာမနီ�ိုင်ငံ (GIZ)�ှင် ့ ဆွစ်ဇာလန်�ိုင်ငံ (Swiss 
Contact)တို� အကူအညီ�ှင် ့အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  

 ယခုအခါ လုပ်သားေစျးကွက်နဲ� ကိုက်ညီမယ့် ဦးစားေပး အလုပ်အကိုင်(၂၅)မျိ�းကို 
ေရွးချယ်ပ� ီးေတာ့မှ �ိုငင်ံအဆင့် က�မ်းကျင်မ�စံများကို သတ်မှတ်ပြ �ာန်းေပးခဲ့ ပ� ီးေတာ့မှ ၎င်းတို�အထဲမ ှ
အလုပ်အကိငု်(၁၁)မျိ�းအတွက် �ိုင်ငံအဆင် ့က�မ်းကျင်မ�စမး်သပ်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။  ပြ ညတ်ငွ်းပြ ည်ပ 
အလုပ်အကိငု်အခငွ့်အလမ်းများ ရှာေဖွ�ိုင်မ�န�ဲ ပတသ်က်ပ� ီးေတာ့မှ အလျဥ်းသင့်လို� လ�တ်ေတာ ်
ကုိယ်စားလှယ်က� းီများကုိ တင်ပြ ရမယ်ဆုိလုိ�ရိှရင် ဧပ� လီမှာ က�န်ေတာ်တုိ� ပုဂ�လိကက�မှာ (၈၈၂၁)ဦး 
�ှင် ့  ပြ ည်ပအလုပ်အကိငု ် (၉၄၃၂)ဦး၊ ေမလမာှ ပုဂ�လိကက�မှာ (၁၅၀၇၄)ဦး၊ အစိုးရက�မှာ 
(၇၀၆)ဦး၊  ပြ ည်ပအလုပအ်ကိုင် စုစေုပါင်း (၁၂၆၇၉)ဦး၊ ဇွန်လမှာ ပုဂ�လိက က�မှာ(၁၆၉၁၃)ဦးနဲ� 
 ပြ ည်ပ အလပု်အကိုင် (၁၄၈၃၄)ဦး၊ ဇူလိငု်လမှာ  ပြ ည်တွင်းအလုပ်အကိုင် အစိုးရက�မှာ (၁၀၀၇)ဦး၊ 
ပုဂ�လိကက�မှာ (၁၃၇၁၃)ဦး၊  ပြ ညပ်အလုပ်အကိုင် (၁၄၂၄၄)ဦး၊ ရှာေဖေွပး�ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ စုစုေပါင်း 
လိုက်ရင ် က�န်ေတာ်တုိ� ၂၀၁၆ ခ�ုှစ်၊ ဧပ� ီလမှ ဇူလိငု်လအထ ိ စုစုေပါင်း  ပြ ညတ်ွင်း အလပု်အကိုင် 
(၅၇၂၂၂)ဦး�ှင် ့  ပြ ည်ပအလုပ်အကိငု ် (၅၁၁၈၉)ဦးတို�ကို အလုပ်အကိုင် အခွင ့်အလမ်းများရှာေဖွ 
ေပး�ိုင်ခဲ့ပါတယ်။ 
 ဒါေက� ာင့်မို�လို� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်က� ီး ေမးမြ န်းခဲ့တဲ့့ အလုပ်လက်မဲ့ ရာခိုင်��န်း 
ေလ�ာ့ချေရး၊  ပြ ည်သူများ၏ အလုပအ်ကိုင် အခငွ် ့အလမ်းရရှိေရးအတွက် စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ထားခြ င်းနဲ� 
ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ   ပြ ည်သူများအတွက် အလုပ်အကိငု် အခွင ့်အလမ်းများ ဖန်တီးေပးပ� းီေတာ့ 
အလုပ်လက်မဲ့ ရာခိုင�်�န်းေလ�ာ့ချေရးအတွက ် က�န်ေတာ်တို�ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� အလုပအ်ကိုင ်
ဆိုင်ရာမူဝါဒများ ချမှတ်၍လည်းေကာင်း၊ �ိုင်ငံေတာ်အစိုးရရဲ� စီးပွားေရးမူဝါဒများဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက ်
ချက်များအရ ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံသူများကို ဖိတေ်ခ�၍လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်ပ�ိငု်ငံများ�ှင် ့ အလပု်သမား 
ေရးရာ သေဘာတူစာချ�ပ်များ ချ�ပဆ်ို၍လည်းေကာင်း၊  ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပ အလုပ်အကိငု် အခွင ့်အလမ်း 
များကိ ု ေဖာ်ထုတ်၍လည်းေကာင်း၊ အလပု်အကိုငအ်ခွင့်အလမ်းပြ ပွဲများကို ကျင်းပပြ �လုပ်၍ 
လည်းေကာင်း၊  ပြ ညတ်ငွ်းအလုပ်သမားများ၏ က�မ်းကျင်မ� ဖွ�ံဖ� ိ�းတိုးတက်ေရးကို ေဆာင်ရကွ်၍ 
လည်းေကာင်း၊ က�န်ေတာတ်ို� ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� အေလးထားပ� ီးေတာ့မ ှ အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေက� ာင်း လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးမတှစဆ်င့် ေလးစားစွာ ရှငး်လင်းတင်ပြ အပ်ပါ 
တယ်ခင်ဗျား။ 

 ဥက��က� ီးနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဆက်လက်ပ� ီးေတာ့မှ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ် ဦးမာန်ေလာေမာင်း ရဲ� ေမးခွန်းနဲ� ပတ်သက်ပ� းီေတာ့မှ က�န်ေတာ ်ရှင်းလင်း 
ေဖြ က� ားမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  ေမးခွန်းမှာ ေမာင်ထန်းကီးဟာ မေလးရှား�ိုင်ငံမှာ တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နစဥ် 
မှာကုမ�ဏီရ�ဲ ေမာ်ေတာယ်ာဥ်တိုက်မိပ� ီးေတာ့မှ ေသဆုံးခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ အာမခံေလျာ်ေက� းေငွ ရလိ ု
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ေက� ာင်း �ုိင်ငံခြ ားေရးဝန်က� းီဌာနနဲ� မေလးရှားသံ�ံုးတုိ�ကုိ တင်ပြ ေလ�ာက်ထားခ့ဲပ� းီေတာ့မှ က�န်ေတာ်တုိ� 
၂၀၁၂ ခု�ှစ်၊ မတ်လအထိ ရရှိခြ င်းမရှိေသးတဲ့အတွက ် ဖခင်ဖြ စ်သူ ဦးမနားထန်းနဲ� ဆက်သယွ်စုံစမ်း 
ေမးမြ န်းပ� ီးေတာ ့ က�န်ေတာတ်ို� ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ �ိုင်ငံခြ ားေရးဝန်က� ီးဌာန၊ မေလးရှား�ိုငင်ံသ�ံုံး 
သို� ေပးပို�ခဲ့ ပ� ီးေတာ့မှ  မြ န်မာသံ�ုံးမှ မေလးရှား�ိုင်ငံမှာရှတိဲ့ အလုပ်သမားေရးရာဝန်က� ီးဌာနနဲ� 
ေဆွးေ�ွးည�ိ�ိ�င်းေပးခဲ့ပါတယ်။ ေလျာ်ေက� းေငွ ဆက်ခံပိုင်ခငွ့်ရှိသ ူဦးမနားထန်း ရရှိမယ် ့ေလျာ်ေက� းေငွ 
မေလးရှား ရင်းဂစ်(၂၅၀၀)ကို  မြ န်မာ�ိငု်ငဆံိငု်ရာ မေလးရှား�ိုင်ငံသ�ံုံးမှာ ထုတ်ယူေရးကိ ု
က�န်ေတာ်တုိ� ဝန်က� းီဌာနမှ အရာထမ်းတစ်ဦးလုိက်ပါပ� းီေတာ့မှ ေဆာင်ရွက်ေပးခ့ဲေသာ်လည်းပဲ ရရိှခြ င်း 
မရှိေက� ာင်းသိရပါတယ်။ အဲဒီကိစ�နဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ အလုပ်သမားသံအရာရှိဟာ မေလးရှား 
�ိုင်ငဆံိငု်ရာ  မြ န်မာသ�ံုံးမှ တာဝန်ရှိသူနဲ�အတ ူ  ဖြ စ်စဥန်ဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ ဆက်လက်ပ� းီေတာ့ 
ေမးမြ န်းစုံစမ်းခဲ့ရာ အလုပ်အကိုင်ဌာနမှ  မြ နမ်ာ�ိုငင်ံမှာရှတိဲ့ မေလးရှားသံ�ုံးသို� တရားဝငေ်ပးပုိ� 
ထားတာ  ဖြ စ်တ့ဲအတွက် လုိအပ်တ့ဲစာရွက်စာတမ်းအေထာက်အထားများ�ှင့်အတူ ထပ်မံသွားေရာက် ရန် 
အက� ံပြ �ခဲတ့ဲ့ ေနာက်ပိုင်းမှာ ေလျာ်ေက� းေငွလ�ဲေပြ ာင်းေပးအပ်တဲ ့ လုပ်ငန်းစဥ်ေပြ ာငး်လဲသွား ပါတယ်။ 
 မြ န်မာ�ိငု်ငံဆိုင်ရာ မေလးရှားသံ�ုံးမှာ စိစစ်ထုတ်ေပးခြ င်းမပြ �ေတာ့ဘဲနဲ� ေလျာ်ေက� းေငွ ဆက်ခံပိငု်ခွင် ့
ရှိသူထံ ဘဏ်စနစ်ဖြ င် ့ လ�ဲပို�ခြ င်းကို မေလးရှား�ိုင်ငံက ေပြ ာငး်လဲေဆာင်ရကွ်ခဲတဲ့ ့ အတွက်၊ 
စနစ်ေပြ ာင်းတဲ့အတွက ် က� န်�က� ာမ�ထပ်မံဖြ စ်ပွားခဲ့ပါတယ်။ 

 ထိုကဲ့သို� ေဆာင်ရွက်ေပးမ�ဟာ အေမရကိန်ေဒ�လာဖြ င့် ေပးပို� ခြ င်းဖြ စတဲ်အ့တွက် 
 မြ န်မာ�ိငု်ငံဟာ ေငွေက� းဆိုင်ရာ Financial Sanction ရှိေနတဲအ့တွက ် အဲဒီကာလများမှာ ေငေွက� း 
လ�ဲပို�ဖို� အခက်အခဲများ ရှိပ� ီးေတာ့မှ  က� န်�က� ာေနတာဖြ စ်ပါတယ်။ မေလးရှား�ိုင်ငံမှ ထုတ်ေဝေပးတဲ ့
Bank Draft ေငွထတုခ်ျက်လက်မှတ်ကိ ု  မြ န်မာ�ိုငင်ံဘဏမ်ှာ ရှတိဲ့ မေလးရှားဘဏ်နဲ� ချတိဆ်က် 
ေဆာင်ရွက်ရာမှာ (၁)လခန်�  က� ာမြ င့် ခြ င်း၊ ကာလကန်�သတ်ချက်ရှိခြ င်းတို�ေက� ာင် ့ အဆငမ်ေပြ မ� 
ရှိခဲ့တာကိ ု ေလ့လာေတွ�ရှိရပါတယ်။  မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာရှိတဲ့ အစိုးရဘဏ်များအပါအဝင် ပုဂ�လိကဘဏ် 
များမှာ �ိုင်ငံခြ ားေငွ လုပ်ကိငုခ်ွင့်ရရှိခဲ့သည့်အချိန်မှာ မေလးရာှး�ိုင်ငံဘက်မှ  မြ န်မာ�ိုင်ငံနဲ� 
ချိတ်ဆက်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိတဲ ့ဘဏ်များမတှစ်ဆင့် ေလျာေ်က� းေငွချက်လက်မတ်ှများကို အေမရိကန ်
ေဒ�လာဖြ င့် လ�ဲပို�ေပးမည် ဖြ စ်ေက� ာင်း အေက� ာင်းက� ားလာပါတယ်။ 

 သို�ရာတွင ်  မြ န်မာ�ိငု်ငံရှ ိ ဘဏ်များအေနနဲ� ချက်လက်မတ်ှဖြ င့် လက်ခေံဆာင်ရွက်ေပး�ိုင် 
 ခြ င်းမရှိေသးေက� ာင်း၊  မြ န်မာ�ိငု်ငံရှ ိ ဘဏ်များမှ ေဆာငရ်ွက်ေပး�ိုငမ်ည့် Money Express  ဖြ င့် 
ေငွလ�ဲပို�ခြ င်း၊ Telegraphic Transfer တို�ဖြ င် ့ေဆာင်ရွက်လိုေက� ာင်း မေလးရှား�ိုင်ငံ ြမန်မာသံ�ုံးမှ 
ေဆွးေ�ွးခဲ့ေသာ်လည်းပဲ မေလးရှား�ိငု်ငံရဲ� လုပထ်ုံးလုပ်နည်းအရ အလပု်သမားသံ�ုံးမှ ေဆာင်ရကွ်ရန ်
အခက်အခရဲှိ ပ� ီးေတာ့မှ ကာယကံရှင်မ ှ ရရှိခြ င်း ရှ/ိမရှကိိုလည်း မသိရှိ�ိုင်သဖြ င် ့ မဖြ စ်�ိုငေ်က� ာင်း 
မေလးရှားဘက်က ေဖြ က� ားပါတယ။်  

 ယခု လက်ရှိအေခြ အေနမှာ မေလးရှား�ိုင်ငံမှာရှိတဲ ့ အလုပ်သမားဌာန�ှင့်  မြ န်မာ�ိုင်ငံ 
သံ�ုံးတို�မှ တာဝန်ရှိသမူျားအေနနဲ� ေလျာ်ေက� းေငွ လ�ဲေပြ ာင်းေပး�ိုင်ေရးအတွက် အက� ိမ်က� ိမ်ည�ိ��ိင်း 
ေဆွးေ�ွးခဲ့ပါတယ်။ အဒဲ ီ ည�ိ�ိ�င်းေဆွးေ�ွးချက်အရ ဆက်ခံပိုင်ခငွ့်ရှိသူဟာ  မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာရှိတဲ ့



18     

 မြ န်မာ့�ိုင်ငံခြ ား ကုန်သယွ်မ�ဘဏ်၊ ကေမ�ာဇဘဏ်�ှင့် Asia Green Development Bank တို�မှ 
ဘဏ်စာရင်းဖွင့်လှစ်ပ� ီး ယင်းဘဏ်စာရင်းများသို� လ�ဲပို��ိငု်ေရးကိ ုေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။  

 မေလးရှား�ိငု်ငံမှ  မြ န်မာ�ိုင်ငံသို� ေလျာ်ေက� းေငွလ�ဲေပြ ာင်းေပးရမယ့် လူဦးေရမှာ (၁၂၅)ဦး 
အထ ိရှိေနပါတယ်။ ဘဏ်စာရင်းဖြ င့် လ�ဲေပြ ာင်းေပး�ိုင်ေရးကိုလည်းပဲ  မြ န်မာသံ�ုံးနဲ� တစိုက်မတ်မတ ်
က�န်ေတာ်တို�ဝန် က� ီးဌာနအေနနဲ� ည�ိ�ိ�င်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ �ိုင်ငံ ခြ ားေရးဝန် က� ီးဌာန    
အေနနဲ�လည်း မေလးရှား�ိုင်ငံတငွ ် အလုပလ်ုပ်ကိုင်စဥ် ကွယ်လွန်သွားတဲ ့ အလုပ်သမားများရဲ� 
ကျန်ရစ်သ ူ မိသားစုဝင်များအား ေလျာ်ေက� းေငွရရှိ�ိငု်ေရး  မြ နမ်ာသံ�ုံး ကွာလာလမပ်ူမ� ိ��သို� 
ဆွယ်သယွ်ပ� ီးေတာ့ အဒဲီကတစ်ဆင် ့ မေလးရှား�ိုင်ငံရဲ� သက်ဆိငု်ရာ အလုပ်သမားဝန်က� ီးဌာနသို� 
အက� ိမ်က� ိမ်ည�ိ��ိင်းေဆာင်ရွက်မ�များ  ပြ �လုပ်ခဲ့ပါတယ်။ ထိသုို� ည�ိ�ိ�င်းေဆာင်ရွက်ခဲ့ရာမှာ ေသဆုံး 
သွားက� တဲ့ အလုပသ်မားအချိ��ရဲ� မိသားစုဝင်များမ ှ ယင်းချက်လက်မတ်ှများအား သွားေရာက် 
ထုတ်ယူရာ၌  မြ န်မာ�ိုငင်ံတွင်ထတုယ်ူရရှိ�ိုင်ခြ င်းမရှိသည် ့ ချက်လက်မှတ်များ  ဖြ စ်ေနသည်အ့တွက် 
�ိုင်ငံခြ ားေရးဝန်က� ီးဌာနသို�  ပြ န်လညအ်ပ်�ှံခဲ့ရပါတယ်။  

 သို�ပါ၍ �ိငု်ငံခြ ားေရးဝန်က� ီးဌာနမှ  မြ န်မာသံ�ုံး ကွာလာလမ်ပူမ� ိ��သို�  ပြ န်လည်ေပးပို� 
ခဲ့ပ� ီးေတာ့မ ှ ထိုမတှစဆ်င့် မေလးရှား�ိုငင်ံ သက်ဆိငု်ရာ ဝန်က� ီးဌာနသို�  ပြ န်လည်ေပးပို�ခဲ့ရပါတယ်။ 
အဲဒီေလျာေ်က� းေငွနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ ေလျာ်ေက� းေငွေပးအပ်�ိငု်မယ့် နည်းလမ်းအမျိ�းမျိ�းကို 
အက� ိမ်က� ိမ်ဆက်လက် ည�ိ��ိင်းေဆွးေ�ွးခဲတဲ့အ့ခါမှာ ၂၀၁၄ ခု�ှစ်၊ ဇူလိငု်လ ၁၆ ရက်ေန�တွင် 
မေလးရှားအလုပ်သမားဌာနမှ ေလျာ်ေက� းေငွ ေပးအပ်ရန်လျာထားတဲ့ (၁၂၅)ဦးပါဝင်တဲ့ စာရင်းကိ ု
 ပြ န်လည်ပ� ီးေတာ့မှ ေပးပို�လာပါတယ်။ အဆိုပါစာရင်းမှာ ေမာင်ထနး်ကီး ရဲ� အမည်စာရင်းဟာ 
အမှတ်စဥ်(၆၉)မှာ ပါဝင်ပါတယ်။  

 သို�ပါ၍ အဆိုပါ (၁၂၅)ဦးအနက် အခြ ားေလျာေ်က� းရရှိမယ် ့ မိသားစုဝင်များမှ  မြ န်မာ 
�ုိင်ငံတွင် ေလျာ်ေက� းထုတ်ယူရရိှ�ုိင်မည့် နည်းလမ်းကုိ မေလးရှား�ုိင်ငံမှာရိှတ့ဲ သက်ဆုိင်ရာ ဝန်က� းီဌာနနဲ� 
ဆက်လကည်�ိ��ိင်းေဆာင်ရွကခ်ဲ့ပါတယ်။ ကျန်ရစ်သူမိသားစဝုင်များမှ ရရှိမယ့် ေလျာ်ေက� းေငွများ 
ေပးအပ်�ိငုရ်န်အတွက် ဘဏ်စာရင်းဖွင့်လှစ်၍ ေငွလ�ဲေရးနည်းလမ်းဖြ င့် ့ ေဆာင်ရွက်�ိငု်ေရးကိ ု
ေနာက်ဆုံးမာှ ည�ိ�ိ�င်းရရှခိဲ့ပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� ေမာငထ်န်းကီး အပါအဝင ် (၁၂၅)ဦးတို�ရဲ� မိသားစုဝင်များနဲ� အခြ ား 
ေလျာ်ေက� းရမယ် ့မိသားစုဝင်များထသံို� ဘဏ်စာရင်းအမတှ်များဖွင်လ့ှစ၍် ေပးပို�ရန် အေက� ာင်း က� ား 
ထားပ� ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ေမာင်ထန်းကးီ ေလျာ်ေက� းရရှိ�ိုင်ေရးနဲ� ပတသ်က်ပ� ီးေတာ့ ဖခင်ဖြ စ််သူ 
ဦးမနားထန်း မ ှ ေပးပို�လာတဲ့ ကေမ�ာဇဘဏမ်ှာ ဖွင့်လှစ်ထားတဲ ့ ဘဏ်စာရင်းအမှတ်ကိလုည်းပ ဲ
က�န်ေတာ်တုိ� ၂၀၁၆ ခု�စှ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၈ ရက်ေန�တွင်  မြ န်မာသံ�ုံး၊ ကွာလာလမ်ပူမ� ိ��သို� ေပးပို�ထားပ� ီး 
ေတာ့မှ  မြ နမ်ာသံ�ုံး၊ ကာွလာလမ်ပမူှ မေလးရှား�ိုငင်ံမှာရှတိဲ့ သက်ဆိငု်ရာဝန်က� ီးဌာနနဲ� ေလျာ်ေက� းေင ွ
ရရှိေရး ဆက်လက် ည��ိိ�င်းေဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပါတယ်။  

 ယခုကဲ့သို� မေလးရာှး�ိုင်ငံမေှလျာ်ေက� းေငွရရှိမ�များ  က� န်�က� ာမ�များဖြ စ်ေပ�ခြ င်းသည် 
လုပ်ငန်းစဥ်ေဆာင်ရွက်ချိန်က� ာမြ င့်ခြ င်း၊ မေလးရှား�ိုင်ငံရဲ� ေလျာ်ေက� းေငွ လ�ဲေပြ ာင်းေပးသည့်စနစ ်
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ေပြ ာင်းလဲခြ င်း၊ ယင်းကာလများသည်  မြ နမ်ာ�ိုငင်၏ံ Financial Sanction ချမှတ်ခံထားရတဲ့ 
ကာလများဖြ စ်ခြ င်း�ှင့် �ှစ်�ိုင်ငအံသုံးပြ �တဲ ့ ဘဏ်စနစ ် ကွာခြ ားမ�ရှိ ခြ င်းတို�ေက� ာင့်  ဖြ စ်ေနသည်ကို 
ေလ့လာေတွ�ရှိရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဥက��က� ီးနဲ� ေလးစားရပါတဲ့ လ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယ်က� ီးများခငဗ်ျား။  ပြ ညပ်ေရာက် 
 မြ န်မာ�ိငု်ငံ အလုပ်သမားေရးရာကိစ�ရပ်များနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့မှ အလုပ်သမားများ နစ်နာဆုံး��းံမ� 
မရှိေစေရးအတွက် သက်ဆိငု်ရာ �ိုင်ငံများမှာရှတိဲ့  မြ န်မာသံ�ုံးများနဲ� က�န်ေတာတ်ို�ဝန်က� ီးဌာနမ ှ
အလုပ်သမားသံအရာရှိများပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ပ� ီးေတာ့မှ က�န်ေတာ်တို� အမ� ဲမပြ တ် ေဆာငရ်ွက ်
လျက်ရိှပါတယ်။ သံ�ံုးမရိှတ့ဲ�ုိင်ငံများမှာလည်း သက်ဆုိင်ရာ �ုိင်ငံမှာရိှတ့ဲ သံ�ံုးများနဲ� က�န်ေတာ်တုိ� 
ဝန်က� ီးဌာနအချင်းချင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒါ့အပြ င် သက်ဆိငု်ရာ �ိုင်ငံများမာှရှိတဲ့ 
 မြ န်မာလူမ�အဖွ�ဲအစည်းများနဲ� ပူးေပါင်းေဆာငရ်ွက် လျကရ်ှိ ပ� ီးေတာ့မှ သက်ဆိငုရ်ာ �ိငု်ငံများနဲ�အညီ 
က�န်ေတာ်တုိ� အမြ န်ဆုံးထုတ်ယူရရှိေရးကိ ု ဝန်က� ီးဌာနအေနနဲ� အေလးထား ေဆာင်ရွက်လျက ်
ရှိပါေက� ာင်း ဥက��က� ီးမတှစ်ဆင့် ေလးစားစွာ ေဖြ က� ားအပပ်ါတယ် ခငဗ်ျား။ ( သ� ဘာသံများ) 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပ� ီး ေပးပုိ�ထားေသာ  င� ိမ်းချမ်းစွာ စုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာ 
စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းဆုိင်ရာဥပေဒက� မ်းကုိ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပုိ� 
 လာခြ င်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေဆွးေ�ွးခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၅၂။  

 ဥက��။  ။အစီအစဥ်(၆)  ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယမ်ျား 
ခင်ဗျား။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က  င� ိမ်းချမ်းစွာ စုေဝးခြ င်း�ငှ့်  င� မိ်းချမ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်း 
ဆိုင်ရာ ဥပေဒက� မ်းကို ဒုတိယအက� ိမ ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၃၃)ရက် 
ေမြ ာက ် ၃၁-၅-၂၀၁၆ ရက်ေန�တငွ ်  ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င် ့ အတည်ပြ �ပ� ီး   ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်သို� ေပးပို�ခဲ့ 
ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င် ့ အတည်ပြ �ပ� းီေပးပို�ထားေသာ  င� ိမ်းချမ်းစွာ 
စုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာ စီတန်းလှည်လ့ည်ခြ င်းဆိငု်ရာဥပေဒက� မ်းကို  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က 
 ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို�လာပါတယ်။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က  ပြ နလ်ည်ေပးပို�လာေသာ 
 ပြ င်ဆင်ချက်ကို ေဆွးေ�ွးရန် လ�တ်ေတာ ်ကိုယ်စားလှယ်ေလးဦး အမည်စာရင်း တငသ်ွင်းထားပါတယ်။ 

 ပထမဦးစွာ ပဲခူးတိငု်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမတှ်(၁၂)မှ ဦးေအာင်သိန်း ေဆွးေ�ွး�ိငု်ပါပ� ီ။ 

အချိန်၊  ၁၀း၅၃။  

 ဦးေအာင်သိန်း၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၂)။          ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင်တ့က ွတကေ်ရာက်လျက်ရှတိဲ့ အမျ�ိးသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
အေပါင်းတို�ကိ ု မ �ဂလာပါလို� ��တ်ခွန်းဆကသ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ ့ ပဲခူးတိငု်းေဒသက� ီး 
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၂)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာက်ိုယ်စားလယှ် ဦးေအာင်သိန်း  ဖြ စပ်ါတယ်။ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အချနိ်လိုအပ်ပါက အနည်းငယ်ပိုေပးရန်  က� ိ�တင ် ေမတ� ာရပ်ခံအပ် 
ပါတယ်။  
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  င� ိမ်းချမ်းစွာ စုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းဆိုင်ရာ ဥပေဒဟာ ဖွဲ�စည်းပုံ 
အေခြ ခံဥပေဒအခန်း(၈) �ိုင်ငံသား၊ �ိငု်ငံသားများရဲ� မူလအခငွ့်အေရးနဲ� တာဝန်များပြ �ာန်းချက ်ပုဒ်မ 
၃၅၄ ပါ လတွ်လပ်စွာထတု်ေဖာ်ေပြ ာဆိုခငွ့်၊ ေရးသားဖြ န်�ေဝခွင့်နဲ� လက်နက်မပါ  င� ိမ်းချမ်းစွာ စုေဝးခြ င်း 
�ှင့် စီတန်းလှည့်လည်ခငွ့်ဆိတုဲ့ မလူဘူတအာဏာဖြ စတ်ဲ့ လူ�အခွင့်အေရးဆိုင်ရာ  ပြ �ာန်းချက်လည်း 
 ဖြ စ်ပါတယ်။  င� ိမ်းစုစီဥပေဒက� မ်းကို အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်မှ အတည်ပြ �ချက်ရယူ ပ� ီး၍  ပြ ည်သူ� 
လ�တ်ေတာ်ကိ ု ေပးပို�ခဲတ့ဲ့အခါမှာ တချိ��ပဒုမ်များမှာ တူညီေသာ သေဘာထားများ ရှိသကဲ့သို� 
မတူညီေသာ သေဘာထားအချိ��ကိလုည်း ေတွ�ရပါတယ်။  

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီအေနဖြ င့်  ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်�ငှ့် အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်က� ားတွင် ဥပေဒေရးရာအချိ��ကိစ�ရပ်များ၌ သေဘာထားကွဲလွဲမ�များ ရှိေကာင်းရှိေနမည ်
 ဖြ စ်ပါတယ်။ သို�ရာတွင် သေဘာထားကွဲလွဲမ� အစိတ်အပိုင်းများကို ေဘာင်ကျဥ်း�ိုင်သမ�ကျဥ်းေအာင်၊ 
ကျ�ံ��ိငု်သမ�ကျ�ံ�ေအာင် အများပြ ညသ်ူအကျိ�းအတွက် လိုကေ်လျာညီေထွစွာ ထိန်းည�ိေဆာင်ရကွ်သွား 
 က� ခြ င်းဖြ င့်  ပြ ည်ေထာငစ်ုလ�တ်ေတာအ်ဆင် ့ တက်ေရာက်သည့်သေဘာထား ခံယသူည်တ့ိုင ် ကွဲလွဲတဲ ့
အချက်များကို နည်း�ိငု်သမ�နည်းေအာင် ေဆာင်ရွက်လုပ်ကိငု်သွားက� ဖို� လိအုပ်တယ်လို� ယူဆ 
ပါတယ်။  
 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတအီေနဖြ င့်  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က အချိ�� 
ဥပေဒများကို  ပြ ငဆ်င်ခြ င်း၊  ဖြ ည့်စကွ်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက်ခြ င်း�ှင့် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ၏် အတည်ပြ �ချက် 
အတိုင်းဆိတုဲ့ အချကမ်ျား�ှင့်  ပြ နလ်ည်ေပးပို�ခဲ့ရာမှာ အချိ��ေသာ အေက� ာင်းအရာ အချကအ်လက် 
များကိ ု အမျိ�းသားလ�တေ်တာ် ဥပေဒက� မ်းေကာမ်တီအေနဖြ င့် လိုက်ေလျာသေဘာတူေပး�ိုင်ခဲ့ေသာ် 
လည်း အချိ��အချက်အလက်များကို လိုကေ်လျာသေဘာတူညီမ� ေပး�ိုင်မည်မဟတုပ်ါ။ ဥပမာအားဖြ င့် 
 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က ပယ်ဖျက်ပါသည်ဟူေသာ မတှ်ချက်ပြ �ပ� ီး အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်သို�  ပြ နပ်ို�လာတဲ ့
ဥပေဒက� မ်းတစ်ခုကိုေတာ့ လက်ခံ�ိုင်မယမ်ဟုတ်ပါဘးူ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်မှာ အတည်ပြ � 
ထားပ� ီးေသာ  ပြ ငဆ်င်ချက်အပိုဒ် ၉(စျ)မှာ ေဖာ်ပြ ထားတဲ့   င� ိမ်းချမ်းစာွစုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာ 
စီတန်း လညှ့်လည်ခြ င်းတို�  ပြ �ရာတွင ်သူတစ်ဦးဦးအား ေငွေက� း သို�မဟတု် ပစ�ည်းတစ်စုတံစ်ရာေပး၍ 
ပါဝင်ေစခြ ငး်၊ ေငွေက� း သို�မဟတု် ပစ�ည်းတစ်စုတံစ်ရာ လက်ခံ၍ ပါဝင်ခြ င်း မပြ �လုပ်ရဟူေသာ 
 ပြ �ာန်းချကစ်ာပိုဒ်တစ်ခကုို  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က အဘယေ်က� ာင့်ပယဖ်ျက်သင့်ေက� ာင်း မှတ်ချက်ပြ � 
 ပြ န်ပို�ထားသည့် ကိစ�ကိုေတာ ့စဥ်းစား၍ မရ�ိငု်ပါဘူး။ 

 စုေဝးခြ င်း�ှင့် စီတန်းလှည့်လှည်ခြ င်းကို  ပြ �တဲ့အခါမှာ အချိ��သမူျားသည် မိမတိို�၏ 
လ�ံ�ေဆာ်မ�၊ စည်း�ုံးမ� အားေကာင်းသည်ကိ ု သက်ဆိငု်ရာအစိုးရဌာန�ှင့် လူပုဂ�ိ�လက်ို အေက� ာင်းပြ � 
 ပ� ီးေတာ့ ဆ��ထုတ်ေဖာ်ရာမှာ လူအချိ��ကို ေငွေက� းအေထာကအ်ပံ့ေပး၍ စည်း�ုံးေခ�ေဆာင် 
လာမ�များရှပိါတယ်။  ပ� ီးခဲတ့ဲ့ ၂၀၁၅ ခု�ှစ၊် ေရွးေကာက်ပွေဲအာင်�ိုငေ်ရးမှာ ေငွဖြ �နး်�ိုငတ်ဲ့ �ိုင်ငံေရး 
ပါတီက� ီးတစ်ခုက လူအင်အားပြ ပွဲက� ီးဖြ စ်လာေအာင် လူတစ်ဦးလ�င် ေင(ွ၃၀၀၀)ကျပ်မှ (၅၀၀၀)ကျပ် 
အထိေပး၍ ေခ�ေဆာင်ထားခြ င်း၊ လိုက်ပါေဆာင်ရွက်ခဲ့ခြ ငး်များ ရှိခဲ့ဖူးပါတယ်။ ထို�အပြ င် ဒံေပါက်၊ 
ေခါက်ဆွဲထပု်၊ ဦးထုပ်၊ တီရှပ်၊ အကျ�များေပး၍ အင်အားပြ ခဲ့က� ပါတယ်။ သာဓကများလည်းရှိပါတယ်။ 
အစားအေသာက်�ှင့် တူညီဝတ်စုံေပးခြ င်းကိ ု နားလည်မ�ေပး�ိုင်ေသာ်လည်း ေငွေက� းေပး၍ 
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စည်း�ုံးမ�ကိုေတာ ့ စည်း�ုံးတဲ့ အဖွဲ�အစည်းသကိ�ာကျသလိ ု ေငွလက်ခယံူသူကိုလည်း ယုံ က� ည်ချက် 
မရှိေတာ ့အသပြ ာေအာက်ေရာက်သာွးရတာေပါလ့ို� အများသူငှာ ��တ်ချခြ င်းကို ခံရတတ်ပါတယ်။  

  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းဆိုသည်မှာ လူ�အခွင်အ့ေရး 
တန်ဖိုးကို အေလးထားကာမိမိ၏ ယုံက� ည်သက်ဝင်တဲ့ တရားမ�တမ� ရရှိေရး၊ နစ်နာမ�ေတွ 
ေဖာ်ထုတ်ေရး၊ မတရားတဲ့ဥပေဒကို  ပြ �ာန်းဥပေဒေဘာငအ်တငွ်းက ဖီဆန်ေရးဆိတုဲ့ ဆ��ထတု်ေဖာ် 
ရာမှာ စုေဝးချိန်၌  ဖြ စ်ေစ၊ စီတန်းလညှ် ့လညေ်နချိန်၌  ဖြ စ်ေစ ထိုသူများကို ေစတနာရှင ် ပြ ည်သူများက 
ေရ�ှင့် အစားအေသာက်များ ေပးေဝမ�တို�ဟာ ေငွဖြ �န်း�ိုငတ်ဲ့ �ိငု်ငံေရးပါတီက� ီးရဲ� လုပ်နည်းလုပ်ဟန ်
ေစတနာ ေပးပုံေပးနည်းခြ င်းေတာ့ မတူညီ�ိုင်ဘူးဆိုတာ ေတ�ွရမှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ယေန�  ပြ ညေ်ထာင်စုေရးွေကာက်ပွဲေကာ်မရှင်ရဲ� ၂၀၁၅ ခု�ှစ်၊ ေရွးေကာက်ပွ ဲကန်�ကွက်လ�ာ 
အမ�အမတ်ှ(၁၃)မှာ ေကျာက်တန်းမ� ိ��နယ်အတွင်းမှာ ရှတိဲ့ မဲ�ုံတစ်�ုမံှာ NLD ပါတီဝငတ်စဦ်းက 
မဲ�ုံမ�ှးနဲ�တကွ မဲ�ုံအတငွ်းတာဝန်ယူလုပ်ကိုင်ေနက� သ ူ မညသ်ူမဆို စားေသာက်�ိငုဖ်ို�အတွက် မဲ�ုံအဝ 
မှာ ေရဘူးနဲ� အစားအေသာက်များ လာေရာက်ချေပးပ� ီး  ပြ န်သွားခဲတ့ာကိ ု NLD အ�ိုင်ရေရး အတွက ်
စည်း�ုံးပါတယ်။ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူ လုပ်ပါတယ်ဆိုပ� ီး ��ံးသူဘက်က စွပ်စွဲချက်ေတွကိ ု ေရှ�ေန 
တစ်ဦးအေနနဲ� ကိုယတ်ိုင်က� �ံေတွ�ခဲ့ရပါတယ်။ 

 ေလးစားအပ်တဲ့ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်�ငှ် ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုတဲ့ 
လ�တ်ေတာ်�ုိင်ငံေရးမှ သေဘာထားကဲွလဲွမ�ဆုိတာ ရံဖန်ရံခါ ေပ�ေပါက်လာတတ်ပါတယ်။ သေဘာထား 
ကွဲလွဲမ�တိုင်းကိ ု ဆန်�ကျင်ဘက်ရနသ်ူအမြ င်ရှိေနတယ်လို� တထစ်ချမတှ်ယူထားလို� မရပါဘးူ။ အဲဒီလို 
အခါမျိ�းမှာ ည�ိ��ိင်းေဖြ ရှင်းလိုတဲ ့ ယဥ်ေကျးမ�(Compromise Culture)တစ်ရပက်ိ ု �ှစ်ဖကစ်လုံးက 
လက်ခံယုံက� ည်ထားက� ရင ်သေဘာထားကွဲလွဲမ�ဆိတုဲ့အမြ င်ဟာ ေဖြ ေလ�ာ့သွား�ိုင်မယ်လို� မှတယ်ူရမှာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါေက� ာင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝး ခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာ စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းကို  ပြ �တဲ့အခါ 
သူတစ်ဦးဦးအား ေငွေက� း သုိ�မဟုတ် ပစ�ည်းတစ်စံုတစ်ရာကုိ ပါဝင်ေစခြ င်း၊ ေငွေက� း သုိ�မဟုတ် ပစ�ည်း 
တစ်စုတံစ်ရာ လက်ခံပါဝင်ခြ င်းတို� မပြ �လုပ်ရဟု အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရဲ� အတည်ပြ �ပြ �ာန်းချက် ကို 
ဆက်လကအ်တည်ပြ �ထားသင့်ပါေက� ာင်း တင်ပြ ၍ နိဂုံးချ�ပ်ပါတယ်။ အားလုံးကိ ုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 
( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၀း၅၉။  

 ဥက��။  ။ဆက်လက်ပ� းီ တန �သာရီတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)မှ ဦးစုိးသိန်း 
(ခ)ဦးေမာင်စုိး ေဆွးေ�ွး�ုိင်ပါပ� ။ီ 
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အချိန်၊  ၁၁း၀၀။  

 ဦးစုိးသိန်း(ခ)ဦးေမာင်စုိး၊ တန �သာရီတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် (၁၀)။          ။ 
ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးနဲ� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်ေတာ ်
များ၊ ဖိတ်က� ားထားေသာ ဧည်သ့ည်များ ကိုယေ်ရာစတိ်ပါ ေဘးရန်ကွာပ� ီးေတာ ့ မိမတိို�ကျန်းမာ 
ေစေက� ာင်း ဆုမွန်ေတာင်းပ� ီးေတာ ့မ �ဂလာပါလို� ��တ်ခွန်းဆက်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ ့တန �သာရီ 
တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးစုိးသိန်း (ခ) ဦးေမာင်စုိး 
 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အခုက�န်ေတာ ် ေဆွးေ�ွးမှာကေတာ့  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က  ပြ င်ဆင်ချက်၊ အတည်ပြ �ချက်နဲ� 
ေပးပို�လာတဲ့  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း�ှင် ့  င� ိမ်းချမ်းစွာစတီန်း လှည့်လည်ခြ င်းဆိငုရ်ာ ဥပေဒက� မ်းနဲ� 
ပတ်သက်ပ� ီးေတာ ့ ေဆွးေ�ွးမှာ  ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒဦပေဒက �ိုင်ငေံတာ်ဖွ�ဲစည်းပု ံ အေခြ ခံဥပေဒအရ 
တရားဝင်ေပးအပ်ထားတဲ့ �ိုင်ငံသားေတွရဲ� အခွင့်အေရးကို ေပးထားတဲ့ ဥပေဒတစ်ခု  ဖြ စပ်ါတယ်။ 
�ိုင်ငေံတာ်လုံခ� �ံေရးနဲ� တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး၊ ရပ်ရွာေအးချမ်းသာယာေရးနဲ�  ပြ ည်သူတို�ရ�ဲ ကိယု်ကျင့် 
တရားေတွနဲ� အကျိ�းစီးပာွးကို ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်�ိုင်ဖို�အတွက်လည်း ဒီဥပေဒကိုပြ �ာန်းထားတာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒီဥပေဒက� မး်ကို  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကေနပ� ီးေတာ့  ပြ င်ဆင်၊  ဖြ ည့်စွက်၊ ပယ်ဖျက်ချက် 
အေနနဲ� အဆိုပြ �ချက်အတိုင်း(၇)ခု၊  ပြ င်ဆင်ချက်(၂၄)ခုနဲ� ပယ်ဖျက်ချက်(၁)ခုနဲ� အသစ်ဖြ ည့်စွက် 
ချက(်၁)ခုတိ�ု စုစုေပါင်း(၃၃)ချကတ်ို� ပါဝင်ပါတယ်။ ဒီထဲမှာ က�န်ေတာအ်ခန်း(၅)နဲ� အပိဒု ် ၇ (ခ)ကို 
ပထမဦးစွာ ေဆွးေ�ွးသာွးပါမယ်။ အခန်း(၅) ၇(ခ)က  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ� အဆိုပြ �ပြ �ာန်းချကထ်ဲမှာ 
က ခွင့်ပြ �ထားေသာစုေဝးသည့်ေနရာ (သုိ�မဟုတ်) စီတန်းလှည့်လည်သည့် လမ်းေက� ာင်းတစ်ေလ�ာက်ရိိှ 
 ပြ ည်သူပိငု်ပစ�ည်း၊ အများပိုင်ပစ�ည်းနဲ� ပုဂ�လိကပိငု်ပစ�ည်းများကို ထိခိုက်ေစမည့် အပြ �အမူ၊ 
ပတ်ဝန်းကျင်ညစ်ညမ်းေစမည့်အပြ �အမူများ မပြ �လုပ်ရဆိုပ� ီးေတာ့  ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်က  ပြ �ာန်းထား 
ပါတယ်။ ဒီဥပေဒက� မ်းအပိဒု်မှာ  ပြ ည်သူပိုင်ပစ�ည်း၊ Power Point သုံးခငွ့် ပြ �ပါခင်ဗျား။ 

  ပြ ည်သူပိငု်ပစ�ည်း၊ အများပိုင်ပစ�ည်းနဲ� ပုဂ�လိကပိုင်ပစ�ည်းများ ထိခိုက်ေစမည့် အပြ �အမူ 
ဆိတုဲ့ စကားရပ်ဟာ ဒဟီာကိုထည့်သွင်းထားတာရှိပါတယ်။ ဒီစကားရပ်ရဲ� ဒီဥပေဒဟာ  ပြ စ်မ�ဆိုင်ရာ 
ကျင့်ထုံးဥပေဒေတွနဲ�  ပြ ည်သူပိငု်ပစ�ည်းကာကွယ်ေရးအကဥ်ပေဒ ၆၁ ပုဒ်မ ဟာ တည်ဆဲဥပေဒ 
ရှိတဲအ့တွက ် ဒီင� ိမ်းစုစီဥပေဒမှာ ထည့်သွင်းခြ င်းအားဖြ င့် မူလဥပေဒကို အေ�ှာင့်အယှက၊် 
အကာအကယွ်၊ မူလဥပေဒကို ထိခိုက်ေစပါတယ်။ ဘာဖြ စလ်ို�လဲဆိုေတာ့  ပြ ည်သပူိုင်ပစ�ည်း 
ကာကွယ်တဲ့ အက်ဥပေဒက  ပြ ညသ်ူပိငု်ပစ�ညး်များနဲ� အများပိုငပ်စ�ည်းများကို ဖျက်ဆီးေဖျာက်ဖျက် 
ချိ�းေဖာကသ်ူေတွဟာ  ပြ စဒ်ဏ်အေနနဲ� သတ်မှတ်ထားကာ(၇)�ှစ်၊(၆)�ှစ်ထကိို ချမတှထ်ားလို�ရပါ 
တယ်။  ပြ �ာန်းထားတာရှိပါတယ်။ ဒ ီ  င� ိမ်းစုစဦပေဒမှာကေတာ့ ဒီဥပေဒကို၊ ဒီပဒု်မကို ကျ�းလွန် 
ေဖာက်ဖျကတ်ဲ့သူဟာ(၃)လထက် ေကျာ်လွန်တဲ့ဥပေဒကို ချမတှ်ခွင့်မရှိတဲအ့တွက် မူလဥပေဒကို 
ထိခိုက်�ိုငတ်ဲ့အတွက ်ဒီစကားရပက်ိ ုပယ်ဖျက်ဖို� က�န်ေတာတ်ိုက်တနွ်းပါတယ်။ က�န်ေတာ် ဒါေဆွးေ�ွး 
တာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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 ေနာက် ဒတုယိအေနနဲ�က ၉(စျ) ပခဲူးတိုင်းေဒသက� ီး ဦးေအာင်သိန်း ေဆွးေ�ွးသွားတဲ ့၉(စျ) 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါကို  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်က ပယ်ဖျက်ထားတာရှိပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို�လဲဆိေုတာ့ ဒ ီ ၉(စျ) 
ဥပေဒက ဒပီုဒ်မက ဒီဥပေဒရဲ�အေရးက� ီးတဲ့အစတိ်အပိငု်းတစ်ခုလို� ခုန ဦးေအာင်သနိ်း ေဆွးေ�ွးသွား 
 ပ� ီး  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို�လဲဆိေုတာ့ �ိုငင်ေံတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးတို�ကို ေ�ှာင့်ယှက်ဖျက်ဆီး 
လိတုဲ့လူေတဟွာ ဆင်းရတဲဲ့လူေတွကိ ုေငွေက� းနဲ�ေပးပ� ီးေတာ့ ဆ��မပါတဲ့ ဆ��ထုတ်ေဖာ်ြခင်းေတနွဲ� မ�ိုး
ေြဖာင်တဲ့့သေဘာနဲ� �ိုငင်ံေတာ်နဲ�ပြ ည်ေထာင်စုကိုဖြ စ်ေစ၊ လူမျိ�းေရး၊ ဘာသာေရးကိုဖြ စ်ေစ၊ လူ�ဂုဏ် 
သိက�ာနဲ� ကိုယ်ကျင်တ့ရားကိုဖြ စ်ေစ ထိခိုကေ်အာင်ပြ �လပု်�ိငုတ်ဲ့အတွက် ဒါတားမြ စ်ထားတဲ့ ပုဒ်မ 
တစ်ခုဖြ စတဲ်အ့တွက် ဒါဟာပယ်ဖျက်ထားတယ်ဆိတုာကို က�န်ေတာတ်ို�အေနနဲ� ဒါဟာ ကန်�ကွက ်
 ပ� ီးေတာ့၊ ပဲခူးတိငု်းေဒသက� ီး ဦးေအာင်သိန်းရဲ� အဆိုပြ �ချက်ကို ေထာက်ခံေက� ာင်း က�နေ်တာ် 
ေဆွးေ�ွးပါတယ်။ 

 ေနာက်တစ်ခုက အခန်း(၅) ရဲ� ပုဒ်မ ၁၀ (ည)  ဖြ စ်ပါတယ်။ ပုဒ်မ ၁၀ (ည) မှာ 
 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကအတည်ပြ �ထားတာကေတာ ့ ဤဥပေဒပါ စည်းကမ်းချက်နဲ� တာဝန်ရှိပဂု�ိ�လ် 
သို�မဟတု် အဖွဲ�အစည်းများက ေဒသဆိုင်ရာလိအုပခ်ျက်များအရ  က� ိ�တင်သတ်မတ်ှထားေသာ 
စည်းကမ်းချက်များ�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ�ိ�င်းသေဘာတူညီချက်များကို ေဖာက်ဖျက်ခြ င်း မပြ �ရဆိတုဲ့ 
ေနရာမှာ စပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ�ိ�င်းသည် ့သေဘာတူညီချကဆ်ိတုဲ့ စကားရပ်ဟာ အင်မတန် ��ပ်ေထးွဖွယ ်
ရာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အငြ င်းပွားဖွယ်ရာလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို�လဲဆိုေတာ့ အေရှ�မာှ စည်းကမ်းချက် 
များ�ှင့်ဆိုတဲဟ့ာ အခန်း(၅)တစ်ခုလုံးမှာရှိတဲ ့ ပုဒ်မခွဲငယ်(၁၃)ခုနဲ� ပုဒ်မက� ီး(၄)ခုပါဝင်မှာဖြ စတ်ယ်။ 
ဒါကိုလည်း  က� ိ�တငလ်က်မတှ်ထိုးပ� ီးသားဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်ပ� ီးေတာ ့  က� ိ�တင်သတ်မတှ်ထားတဲ ့
စည်းကမ်းချက်များကိုလည်း လက်မတှ်ထိုးပ� ီးမှ ဒါက ခွင့်ပြ �ထားတာဖြ စတ်ဲ့အတွက် စပ်လျဥ်းသည့် 
ည�ိ��ိင်းသေဘာတူညီချက်ဆိတဲု ့ စကားရပ်ဟာ ထည့်သငွ်းခြ င်းမပြ �လို�ရပါ ပ� ီ။ ဒါေက� ာင့်မို� ဒီဥပေဒမှာ 
ကျင့်သုံးထားတဲ ့ ဒီပဒုမ်မှာ ကျင်သ့ုံးထားတဲ့ စပ်လျဥ်းသည့် ည��ိိ�င်းသေဘာတူညီချကဆ်ိတုာကို 
ပယ်ဖျက်ဖို� က�န်ေတာ်ေဆွးေ�ွးတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစခ်ုက အခန်း(၅)ရဲ� ၁၁(ဂ)  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က အသစ်ဖြ ည်စ့ွက်ထားတဲ့ ပုဒ်မ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါဟာပြ ည်သူပိငု်ပစ�ညး်၊ အများပိငုပ်စ�ည်းနဲ� ပုဂ�လိကပိငု်ပစ�ည်းများကို ထိခိုက်ဖျက်ဆီး 
ေစမည့် အပြ �အမူများ မပြ �လုပ်ရဆိတုဲ့ဟာ ပယ်ဖျက်သင့်ပါတယ်။ အေရှ�မှာလည်း က�န်ေတာ ်အကျိ�း 
အေက� ာင်းေဖာ်ပြ ထား ပ� ီးဖြ စ်တဲအ့တကွ် ဒီပုဒ်မက အသစ်ဖြ ည့်စွက်ထားတဲ့ပုဒ်မဟာ ပယ်ဖျကသ်င့်ပါ 
တယ်လို� က�န်ေတာ်ေဆွးေ�ွးပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက အခန်း(၅)ရဲ� ပုဒ်မ ၁၂  ဖြ စပ်ါတယ်။ 
 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခွင့်�ငှ့်စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းဆိငု်ရာ အဲဒီထဲမှာ စပ်လျဥ်းသည့် 
ည�ိ��ိင်းသေဘာတူညီချက် ဆိုတာ  ပြ န်လညအ်သုံးပြ �ထားတာဖြ စ်တဲ့အတွက် က�န်ေတာ် ခုနတုန်းက 
ေဆွးေ�ွးထားပ� ီးဖြ စ်တဲအ့တွက် ဒစီပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ��ိင်းသေဘာတညူီချက်ကို ဒီမှာ ပယ်ဖျက်ေပးဖို� 
က�န်ေတာ် ေဆွးေ�ွးတာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ေနာက်တစခ်ုက ပုဒ်မ ၁၄၊  ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်က ဒ ီ စပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ��ိင်းသေဘာ 
တူညီချကဆ်ိတုာလည်း   ပြ န်လညသ်ုံးစွဲထားတာဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒ ီ စပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ��ိင်းသေဘာတူ 
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ညီချက်ကို ပယ်ဖျက်ေပးဖို�ေပြ ာရင်းနဲ�ပဲ က�န်ေတာ့ ် ေဆွးေ�ွးခြ င်းကို ေနာက်ဆုံး နိဂုံးချ�ပ်ပါတယ်။ 
အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၁း၀၅။  

 ဥက��။  ။ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၁)မှ ေဒါက်တာဝင်းမြ င့် ေဆွးေ�ွး 
�ိုင်ပါပ� ီ။ 

အချိန်၊  ၁၁း၀၅။  

 ေဒါက်တာဝင်းမြ င့်၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် (၁၁)။          ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� းီ၊ ဒုတိယဥက���ှင့် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အခမ်းအနား 
မှ�းက� ီး�ငှ့် တက်ေရာက်လာက� ေသာ ဧည့်သညေ်တာ်များအေပါင်း မ �ဂလာအေပါငး်�ှင့်  ပြ ည့်စုံပ� ီး 
ေကာင်းကိျ�းလိုရာဆ��များ  ပြ ည့်ဝပါေစေက� ာင်း ဦးစွာပထမ ဆုေတာင်းေမတ� ာပို�သ အပ်ပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်ကေတာ ့ ပဲခးူတုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၁) မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ကိုယ်စားလှယ် 
ေဒါကတ်ာဝင်းမြ င့်  ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။ ဒတုယိအက� ိမ်  ပြ ည်သူ� 
လ�တ်ေတာ် ဒတုိယပုံမှနအ်စည်းအေဝး  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာစတီန်းလှည့်လည်ြခင်း 
ဆိုင်ရာ ဥပေဒက� မ်းနဲ�စပ်လျဥ်းပ� ီး အဆိုပြ �ပြ �ာန်းချက်၊ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရဲ�အတည်ပြ �ချက်၊ 
 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ�အတည်ပြ �ချက်ဇယားကို အက� ံပြ �ေဆွးေ�ွးသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ နံပါတ်(၁)အေနနဲ� 
ပုဒ်မ ၂၊ ပုဒမ်ခွဲ (စ)နဲ�(ဆ)မှာ  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်က အဆိုပြ �ပြ �ာန်းချကအ်တိုင်းလို�ေရးထားပါတယ်။ 
သို�ေသာ်လည်း  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ� အဆိုပြ �ပြ �ာန်းချက်မှာ ပိုစတာတို�၊ စည်းကမ်းမှာ ဆိငု်းဘတု် 
ဆိုသည်မှာဆိုတာ လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်၏ အသေရကို နစ်နာမ� ဖြ စ်ေစေသာ ဆိုတဲ့ေနရာမှာ 
က�န်ေတာ်က လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်၏ အသေရအစား ဂုဏ်သိက�ာလို� သုံးစွဲလိုပါတယ်။ အသေရတို�၊ 
ကျက်သေရတို�ဆိတုာ �ပု်ပိုင်းဆိုင်ရာ လှပတင်တ့ယ်မ�ကိုဆိုလိုပ� ီးေတာ့ ဂုဏ်သိက�ာကေတာ ့ စမွ်းရည် 
ဆိုင်ရာ အရည်အချင်းကိ ုေဖာ်ပြ လို�ပဲဖြ စ်ပါတယ်။ 

 နံပါတ်(၂)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွ(ဲစ)မှာလည်း ခုနက တန �သာရကီ လ�တ်ေတာ ်
ကိုယ်စားလယှ်က� ီး ဦးစိုးသိန်း လည်းေပြ ာသွားပါတယ်။ အဒဲမီှာဆိုလို�ရှိရင ်ဤဥပေဒပါ စည်းကမ်းချက် 
များ�ှင့် တာဝန်ရှိပုဂ�ိ�လ် သို�မဟတု် အဖွဲ�အစည်းများက ေဒသဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်အရ  က� �ိတင ်
သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များ�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ��ိင်းသေဘာတူညီချက်ဆိုပ� ီး ေရးထားတဲ ့
အထဲမှာ စည်းကမ်းချက်များ�ှင့် စည်းကမ်းချက်များ�ှင့် ဆိုပ� ီး "�ှင်"့ �ှစ် က� ိမ်ပါတဲ့အတွကေ်က� ာင် ့
ေရှ�က"�ှင့်"ကို  ဖြ �တသ်င့်ပါတယ်။ ေရှ�က"�ှင့်"ကိုမဖြ �တ်ဘဲနဲ�ေနာက်က"�ှင်"့ကိုသုံးရင်ေတာ့ေဒသ 
ဆိုင်ရာ လိအုပ်ချက်နဲ�အညီ  က� ိ�တင်သတ်မတှ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များအရ ည�ိ�ိ�င်းသေဘာ 
တူညီချကဟ်ု ေပြ ာင်းလဲသုံး�ိုင်ပါတယ်။ 

 နံပါတ်(၃)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)မှာ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ�အတည်ပြ �ဇယားမှာ 
ယာဥ်များ�ငှ့် လမ်းသာွးလမ်းလာများ၊ပြ ည်သမူျားကို အေ�ှာင့်အယကှ်ဖြ စ်ေစရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြ င့် 
တမငတ်ားဆီးပိတ်ဆို�ခြ င်းမပြ �လုပရ်ဆို ပ� ီး ေရးသားထားတာကိ ု တမငဆ်ိတုာ စကားေပြ ာအသုးံအ��န်း 
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 ဖြ စ်တဲအ့တွက်ေက� ာင် ့ အေက� ာင်းမဲ့ တားဆီးပတိ်ဆို�ခြ င်းမပြ �ရလို�ပြ င်ဆင်သင့်ပါေက� ာင်း အက� ံ ပြ �လို 
ပါတယ်။ နံပါတ်(၄)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွ(ဲဆ)မှာ  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ�အတည်ပြ �ချက်ဇယားမှာ 
 င� ိမ်းချမ်းစွာစီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းပြ �ရာတွင် လက်ကိငု်အသံချဲ�စက်မှအပ အခြ ားအသံချဲ�စက်များ 
အသုံးပြ �ခြ င်းေသာ်လည်းေကာင်း၊ အသိေပးတင်ပြ ထားေသာ ေက� းေက� ာ်သံများမအှပ အခြ ား 
ေက� းေက� ာ်ခြ င်းေသာ်လည်းေကာင်း မပြ �လုပ်ရဆိုပ� ီးေတာ့ေရးသားထားကိ ု လက်ကိုင်အသံချဲ�စက်မှ 
အပ အခြ ားအသံချ�ဲစက်အသုံးပြ �ခြ င်း၊ အသေိပးတင်ပြ ထားေသာ ေက� းေက� ာသ်ံများမှအပ အခြ ား 
ေက� းေက� ာ်ခြ င်းမပြ �ရလို�  ပြ ငဆ်ငလ်ိုပါတယ်။ 

 နံပါတ်(၅)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၉၊ ပုဒ်မခွ(ဲစျ)မှာ ခုနက က�န်ေတာတ်ို� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ် က� ီး ဦးေအာင်သိန်းလည်း တင်ပြ သွားပါတယ်။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က ပယ်ဖျက် ထားတဲ ့
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ထားတဲ ့  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာစီတန်း လှည့်လည် 
 ခြ င်းကိုပြ �ရာတွင် သူတစ်ဦးဦးအား ေငွေက� း သို�မဟတု် ပစ�ည်းတစစ်ုတံစ်ရာေပး၍ ပါဝင် ေစခြ င်း၊ 
ေငွေက� း သုိ�မဟုတ် ပစ�ည်းတစ်စံုတစ်ရာလက်ခံ၍ ပါဝင်ေစခြ င်းတုိ� မပြ �လုပ်ရဆုိတ့ဲေနရာမှာ ေငွေက� း 
သို�မဟုတ် လာဘ်ပစ�ည်းတစ်စုံတစ်ရာေပး၍ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လက်ခံ၍ေသာ်လည်းေကာင်း 
ပါဝင် ေစခြ င်းတို�မပြ �လပု်ရလို�  ပြ န်လည်ထည်သ့ွင်းေစလိပုါတယ်။ 

 နံပါတ်(၆)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၉၊ ပုဒ်မခွ(ဲည)မှာလညး် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ၏်အတည်ပြ �ချက် 
အတိုင်းမှာ  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာစီတန်း လှည့်လည်ခြ င်းတို�ပြ �ရာတွင် သူတစဦ်းဦးက 
ပါဝင်ေစရန်  ခ� ိမ်းေခြ ာက်ခြ င်း၊ အတင်းအကျပ်ပြ �ခြ င်း၊ မေလျာ်သ� ဇာသုံးခြ င်းတို�မပြ �လုပ်ရ ေနရာမှာ 
သူတစ်ဦးဦးအား ပါဝင်ေစရန်ေသာလ်ည်းေကာင်း၊ မပါဝင်ေစရန်ေသာလ်ည်းေကာင်း  ခ� ိမ်းေခြ ာက်ခြ င်း၊ 
အတင်းအကျပ်ပြ �ခြ င်း၊ မေလျာ်သ� ဇာသုံးခြ င်းတို�မပြ �လပု်ရဆိုပ� ီးေတာ့ ထပမ်ံဖြ ည့်စွက်ပ� ီးပြ န်လည် 
ထည့်သငွ်းေစလိုပါတယ။် 

 နံပါတ်(၇)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွ(ဲည)မှာ  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ချက်ဇယားမှာ 
ဤဥပေဒပါစည်းကမ်းချက်များ�ှင့် တာဝန်ရှိပုဂ�ိ�လ် သို�မဟုတ် အဖွ�ဲအစည်းများက ေဒသဆိငုရ်ာ 
လိုအပ်ချကအ်ရ  က� ိ�တင်သတ်မတ်ှထားေသာ စည်းကမ်းချက်များ�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် ည�ိ��ိင်းသေဘာတူ 
ညီချက်များကို ေဖာက်ဖျက်ခြ င်းမပြ �ရမှာလည်းပ ဲပထမ "�ှင့်"ကိ ု ဖြ �တ်ချင်ဖြ �တ်၊ မဖြ �တ်ချင်လို� ဒတုိယ 
"�ှင့်"ကို သုံးမယ်ဆိုရင် ဤဥပေဒပါစည်းကမ်းချက်များ�ှင်တ့ာဝန်ရှိပုဂ�ိ�လ် သို�မဟတု် အဖွဲ�အစည်းများ 
က ေဒသဆိငု်ရာ လိုအပ်ချက်�ှင့်အညီ  က� ိ�တငသ်တ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များအရ ည�ိ��ိင်း 
သေဘာတညူီချက်များကို ေဖာက်ဖျက်ခြ င်းမပြ �ရဟု  ပြ င်ဆင်ရန်အက� ံပြ �အပ်ပါတယ်။ 

 နံပါတ်(၈)အေနနဲ� ပုဒမ် ၁၃ မှာ  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်၏ အတည်ပြ �ချက်ဇယားမှာ 
 င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း၊  င� ိမ်းချမ်းစွာစီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းတို�ကို ေဆာငရ်ွက်ေနသတူို�အား ေ�ာှင့်ယကှ ်
 ခြ င်း၊ ဖျကဆ်ီးခြ င်း၊ စိတ်င� ိ� ငြ င်ေစခြ င်း၊ လက်ေရာက်ကျ�းလွန်ခြ င်း၊ အ�ိုင်အထက်ပြ �ခြ င်း (သို�မဟတု်) 
ဟန်�တားခြ င်းမပြ ��ိငု်ရန်ေသာ်လညး်ေကာင်း၊ ေဘးအ��ရာယ် မဖြ စေ်စရန်ေသာ ် လည်းေကာင်း 
ဒတုိယရဲအပု်အဆင့်ထက်မနိမ့်ေသာ ရဲအရာရှိဦးေဆာင်သည် ့ ရဲတပ်ဖဲ�ွက လိုအပ်ေသာ ကာကွယ ်
ေစာင့်ေရှာက်မ�များကို ေဆာင်ရကွ်ရမည်မှာ စိတ်င� ိ� ငြ င်ခြ င်း၊ လက်ေရာက်မ� ကျ�းလွန်ခြ ငး်၊ အ�ိုင် 
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အထက်ပြ �ခြ င်းတို�ကို ပယ်ဖျက်ေစလိုပါတယ်။ စတိ်င� ိ� ငြ င်ခြ င်းဆိုသညမ်ှာ စိတ်ပိငုး်ဆိုင်ရာ ခစံားမ� 
ြဖစ်၍ အခြ ားသူများမသိ�ိငု် ခြ င်း၊ လက်ေရာကက်ျ�းလွန်ခြ ငး်�ှင် ့အ�ိငုအ်ထက်ပြ �ြခင်းတို�မှာ မူလပါပ� ီး 
စာသားတွင ်အကျ�ံးဝင်ပ� းီ  ဖြ စ်လို�ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 နံပါတ်(၉)အေနနဲ� ပုဒ်မ ၁၇၊  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်၏အတည်ပြ �ချက်ဇယားမှာ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်၏ အတည်ပြ �ချက်အတိုင်း ကတ� ားပုဒ်ကိ ု ေရှ�မှာထားပ� ီးေတာ ့  မ� ိ��နယ်ရဲတပ်ဖွဲ�မှ�းသည် 
ဤဥပေဒ�ှင့်အညီ အသိေပးတင်ပြ ခြ င်းမရှိဘဲ စုေဝးခြ င်း�ှင့် စီတန်းလညှ့်လည်ခြ င်းပြ �သည့် မည်သည့် 
ပုဂ�ိ�လ်အဖွ�ဲအစည်းကိုမဆို စုေဝးခြ င်း သို�မဟတု် စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းပြ �သည့်ေနရာတွင် ပုဒ်မ ၁၆ ပါ 
 ပြ �ာန်းချကမ်ျားအတိုင်း ေဆာလျင်စွာအေရးယူေဆာင်ရွက်ရမည်ဟ ု ပြ င်ဆင်သင့်ပါတယ်။ 

 နံပါတ်(၁၀)အေနနဲ� ပဒု်မ ၂၅ မှာလည်း  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်အတည်ပြ �ချက်ဇယားကိ ု
ပယ်ဖျက်ပ� ီး အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်၏အတည်ပြ �ချက်အတိငုး် ပုဒ်မ ၄ အရ အသိေပးတင်ပြ ပ� ီးသသူည် 
အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းေက� ာင့်  င� ိမး်ချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း သို�မဟုတ်  င� မိ်းချမ်းစွာစတီန်းလှည်လ့ည်ခြ င်း 
မပြ �လုပ်လိုပါက ထိုသို�တင်ပြ ပ� ီး (၂၄)နာရီအတွင်း သက်ဆိုင်ရာ မ� ိ��နယ် ရဲတပ်ဖွ�ဲမှ�းထံ  ပြ န်လည် 
အသိေပးတင်ပြ ရမည်ဟု  ပြ န်လည ် နဂိုအတိုင်းထားေစချငပ်ါတယ်။  ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်ရဲ� တင်ပြ ချက် 
မှာ ေဆာလျင်စွာဆိုပ� းီေတာ့ ထားတာက အချိန်မတကိျဘဲ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရဲ� (၂၄)နာရီ 
အတွင်းက အချိနတ်ိကျလို�  ဖြ စ်ပါတယ်။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၁း၁၂။  

 ဥက��။  ။ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)မှ ေနာ်လှလှစုိး ေဆွးေ�းွ 
�ိုင်ပါပ� ီ။ 

အချိန်၊  ၁၁း၁၂။  

 ေနာ်လှလှစုိး၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ် (၁၀)။          ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး၊ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များနဲ�  က� ေရာကလ်ာက� ေသာ ဧည့်သည် 
ေတာ်များကို မ �ဂလာပါ။  က�န်မကေတာ ့ ရန်ကုနတုိ်င်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁၀)မှ အမျ�ိးသား 
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ် ေနာ်လှလှစိုး  ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်မအေနနဲ�  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း�ှင့် 
 င� ိမ်းချမ်းစွာစီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းဆိငု်ရာ ဥပေဒက� မ်းနဲ�စပ်လျဥ်းပ� ီးေတာ့  ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်ရ�ဲ 
အတည်ပြ � ဇယားေပ�မှာ ေဆွးေ�ွးသွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီးရှင်။  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခွင့်�ငှ့် စီတန်းလညှ့်လည် ခွင့်ဆိုင်ရာ 
ဥပေဒပဒု်မ ၁၈ ဟာဆိုရင် ဥပေဒရ�ဲ ရည်ရွယခ်ျက်ကိုက �ိငု်ငံသားေတွရ�ဲ မိမိရဲ�ဆ��ကို 
 င� ိမ်းချမ်းစွာထုတေ်ဖာ်လိုသူ �ိုငင်သံားေတွရဲ� အေခြ ခံဥပေဒပါ အခွင့်အေရးေတွကိ ု �ိငုင်ံေတာ်နဲ� 
တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဆိငု်ရာအဖွဲ�အစည်းေတွက ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေပးဖို�သာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါမှ 
မဟုတ်ဘဲနဲ� �ိငု်ငံသားေတွရ�ဲ အေခြ ခံဥပေဒပါအခငွ့်အေရးကို ကန်�သတ်ဖို�၊ ဖိ�ှိပ်ချ�ပခ်ျယ်ဖို� 
သေဘာမျိ�း၊ ဒါမှမဟတု်လို�ရှိရင ် ဒီအခငွ့်အေရးေတကွိ ု �ိုငင်သံားေတ ွ အပြ ည်အ့ဝခံစားရရှိဖို� 
မလွယ်ကေူအာင် တားဆီးေ�ှာင့်ယှကတ်ဲ့သေဘာမျိ�းမဖြ စရ်ပါဘူး။ အဲဒီအေခြ ခံသေဘာအေပ�မှာ 
က�န်မေဆွးေ�ွးသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 
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 က�န်မေဆွးေ�ွးမယ့်အချက်ေတွကလည်း က�နမ်ေရှ�က ကိုယ်စားလယှ်ေတွေတာေ်တာ ်
များများ ေဆွးေ�ွးသွားပ� ီးဖြ စတ်ဲ့အတွက်ေက� ာင် ့ အချက်(၂)ချက်ကိုပဲ က�န်မေဆွးေ�ွးသွားမှာဖြ စ် 
ပါတယ်။  ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်ေပးပို�တဲဇ့ယား အခန်း(၇) အပိဒု ် ၂၀ က�န်မတို� စာတိငု်မှာဆိုရင် (၄၉) 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီမှာက�န်မတို� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရဲ� အတည်ပြ �ချက်မည်သမူဆို ဤဥပေဒပါ 
 ပြ စ်မ�တစ်ခုခုကို ေဖာက်ဖျက်ကျ�းလွန်ပါက ထိုသူကိ ု  ပြ စ်မ�ေဖာက်ဖျက်ကျ�းလွနသ်ည့်ေန�မှ (၁၅)ရက် 
အတငွ်း သက်ဆိငု်ရာတရား�ုံးသို� တရားစွဆဲိတုင်ပို�ရမည်။ သတမ်ှတ်ထားေသာ ကာလထက် 
ေကျာ်လွန်ပါက တရားစွဆဲိုခငွ့်မရှေိစရ။ အဲဒီမှာ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ� အတည်ပြ �ချက်ဇယားမှာေတာ့ 
မည်သူမဆို ဤဥပေဒပါပြ စ်မ�တစ်ခုခုကို ေဖာက်ဖျက်ကျ�းလွန်ပါက ထိုသူကို  ပြ စ်မ�ေဖာက်ဖျက် 
ကျ�းလွန်သည့်ေန�မှ (၁၅)ရက်အတငွ်း သက်ဆိငု်ရာတရား�ုံးသို� တရားစွဲဆိုတင်ပို�ရမည်ဆိတုာပဲ ပါ 
ပါတယ်။ ဒဟီာကိ ုက�နမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာရ်ဲ�အတည်ပြ �ချက်အတိငုး်သာ ထားလိုပါတယ်။  

 လွန်ခဲ့တဲ ့အဖြ စ်အပျက်ေတွအရဆိုလို�ရှိရင ်ဒီပြ ညသ်ူေတွဟာ သူတို�ဆ��ထုတ်ေဖာ်က� တယ်။ 
ဆ��ထုတ်ေဖာ်မ�ကလည်း  ပ� ီးသွားပ� ီ။ အားလုံး ေအးေအးေဆးေဆးဖြ စ်သွားပ� ီဆိုတဲအ့ချိန်မှာ (၆)လတန် 
သည်(၁)�ှစတ်န်သည်က� ာေတာ့မှ  ပြ န်လည်ပ� ီးေတာ ့ တရားစွဲဆိုခြ င်းကိုလည်း ခံရတာမျိ�းကို အက� ိမ် 
များစွာေတ�ွရပါတယ်။ အဲဒါေက� ာင့်မို�လို�၊ က�နမ် ဒီေနာကေ်က� ာင်းပြ န်ပ� ီးေတာ့  ပြ န်လည်ပ� ီးေတာ ့
တရားစွဲဆိုခြ င်း မပြ ��ိငုရ်န်အတွက် သတ်မှတ်ထားေသာ ကာလထက်ေကျာ်လွန်ပါက တရားစွဆဲိုခငွ့် 
မရှိေစရဆိုတဲ့အချက်ဟာ အင်မတန်မ ှ အေရးက� ီးပါတယ်။ အဒဲါကိ ု ဆက်လက်ပ� ီးေတာ့ အတည်ပြ � 
 ပြ �ာန်းေစလိုပါတယ်။ 

 ေနာက်တစခ်ျက်ကေတာ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရ�ဲ အတည်ပြ �ချက် အပိုဒ်(၂၃)ေပါ့။ 
က�န်မတို�ဒ ီ စာတိငု်မှာဆိရုင် အမှတ(်၅၂) ဖြ စ်ပါတယ်။ ပုဒ်မ ၃ အရ အသိေပးတင်ပြ ပ� ီး သူသည် 
အေက� ာင်းအမျိ�းမျိ�းေက� ာင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခြ င်း(သို�မဟုတ်)  င� ိမ်းချမ်းစွာ စတီန်းလှည်လ့ည်ခြ င်း 
မပြ �လုပ်လိုပါက ထိုသို�တင်ပြ ပ� ီး (၂၄)နာရီအတွင်း သက်ဆိုင်ရာ  မ� ိ��နယ်ရဲတပ်ဖွဲ�မှ�းထံ  ပြ နလ်ည် 
အသိေပးတင်ပြ ရမည်။ အဲဒါဟာဆိလုို�ရှိရင ်က�န်မတို� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရ�ဲ အတည်ပြ �ချက်  ဖြ စ်ပါ 
တယ်။  ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ်ရဲ� အတည်ပြ � ချက်ဇယားမှာေတာ့ ဒ ီ (၂၄)နာရီဆိတုာမပါဘဲနဲ�  င� ိမ်းချမ်းစွာ 
စီတန်းလှည့်လည်ခြ င်းမပြ �လုပ်လိုပါက သက်ဆိငု်ရာ  မ� ိ��နယ်ရဲတပ်ဖွဲ�မှ�းထံ ေဆာလျင်စွာ အသိေပး 
တင်ပြ ရမညဆ်ိတုာပဲ ပါ ပါတယ်။  

 က�န်မကေတာ ့ ဒအီမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ရဲ�အတည်ပြ �ချက်အတိုင်း အချိန်အတအိကျ 
(၂၄)နာရီအတွင်းကိုပဲ က�န်မ က အတည်ပြ �ေပးေစလိုပါတယ်။ ေဆာလျင်စွာဆိတုာ အချိနသ်တ်မှတ် 
ချက်မရှိတဲအ့တွက်ေက� ာင် ့ �ှစ်ဦး�စှ်ဖက်က အငြ င်းပွားမ�ဖြ စ်�ိုငပ်ါတယ်။ အဒဲါေက� ာင့်မို�လို� ဒ ီ (၂၄) 
နာရီအတငွ်း သက်ဆိုင်ရာ  မ� ိ��နယ်ရဲတပ်ဖွဲ�မှ�းထံ  ပြ နလ်ည်အသိေပးတင်ပြ ရမည် ဆိုတာကိုပ ဲ
အတည်ပြ �ေပးဖို� က�န်မအေနနဲ� တင်ပြ လိုပါတယ်။ ဒီင� ိမ်းချမ်းစွာစုေဝးခငွ့်�ှင့်  င� ိမ်းချမ်းစွာစတီန်းလှည့် 
လည်ခွင့်ဆိငု်ရာ ပုဒ်မ ၁၈ ရဲ�ရည်ရွယ်ချကက် ဒီ�ိုင်ငံသားေတွရဲ�အေြခခံ ဥပေဒပါအခွင့်အေရးကို 
ကန်�သတ်ထိပါးခြ င်းမရှဘိဲနဲ� ကာကွယ်ေစာင့်ေရာှက်ေပးဖို� ဖြ စ်ဖို�ဟာ အင်မတန်မ ှ အေရးက� ီးပါတယ်။ 
အရင်ကဆိုလို�ရှိရင ် ကာကွယ်ေပးဖို�ေနေနသာသာ  င� ိမး်ချမ်းစွာစုေဝးဆ��ထုတေ်ဖာ်တဲ့ လူေတွ 
အတွက်ကို  ပြ စဒ်ဏ်ေတ ွ ထပ်ကာထပ်ကာ ချမှတ်ပ� ီးေတာ့ �ှိပ်ကပွ်ေနသလိုဖြ စ်ပါတယ်။ အခ ု
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ဒီမိုကေရစအီစိုးရလကထ်က်မှာဆိုရင်ေတာ့  င� ိမ်းချမ်းစွာ စုေဝးဆ��ပြ တဲ့လူေတွကိ၊ု ဆ��ထုတေ်ဖာ်တ့ဲ 
လူေတွကို အေ�ှာင့်အယှက်ေပးလာမယ့် ကိစ�ရပ်ေတွေပ�မှာသာလ�င် လိုအပ်ရင ် လိုအပသ်လို 
ကာကွယ်ေပးဖို�အထိပဲ စဥ်းစားေဖာ်ေဆာင်ဖို�အတွက် တိုက်တွန်းရင်းနဲ� က�န်မရဲ�ေဆွးေ�ွးမ�ကို နိဂုံးချ�ပ် 
ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။( သ� ဘာသံများ) 

အချိန်၊  ၁၁း၁၈။  

 ဥက��။  ။အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ်များရဲ� ေဆွးေ�ွးချက်နဲ� ပတ်သက်ပ� ီး အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီက 
 ပြ န်လည်က� ားနာေဆာင်ရွက်ဖို� ဆုံးဖြ တ်ပါတယ်။( သ� ဘာသံများ) 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က ဒုတိယအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပံုမှန်အစည်းအေဝး 
(၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန� ရပ်နားေက� ာင်း�ှင့် (၂၉)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစည်းအေဝး  ဆက်လက်ကျင်းပမည့် 
             ေန�ရက်�ှင့်အချိန်ကုိ ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၁း၁၈။  

 ဥက��။         ။ အစီအစဥ်(၇)  ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 
ခင်ဗျား။ ယခု ဒတုိယအက� ိမ ်အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၈)ရက်ေ မြ ာက်ေန� 
ကို ရပ်နားပါမယ်။ ဒတုိယအက� မိ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဒုတိယပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၉)ရက် 
ေမြ ာက်ေန�ကိ ု ၂၀၁၆ ခု�ှစ၊် စက်တင်ဘာလ ၁၂ ရက် (တန �လာေန�) နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်မှာ 
ဆက်လက် ကျင်းပမှာဖြ စ်ေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��  ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အားလုံး ထွက်ခွာ�ိုင်က� ပါပ� ီ ခငဗ်ျား။   

 [ဒုတိယအက� ိမ ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ဒတုိယပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၈)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကိ ု
 ၁၁း၁၈ နာရီအချိနတ်ငွ ်ရပ်နားပါသည်။] 
 

 
 


