
D/meeting processing 

ြပည်ထောင်စ ုသမ္မတ မြ န ် မာနိုင်ငံထ တ ာ် 

ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျို းသားလွှတ်ထတာ် ဒသမပံုမှန်အစည်းအထေး 

(၁ ၆)ရက်ထ မြ ာက်ထန ့ အစ ည်း အထေး အကျဉ်း ချုပ ် 

၁၃၈၀ ပပြ ည် နှစ်၊ နတ်ထတာ်လဆန်း  ၁၂  ရက် 

( ၂ ၀ ၁ ၈ ခ ုန ှစ ်၊ ဒ ီဇင ်ဘာလ ၁ ၉ ရက် ) 

[ဗုဒ္ဓဟူးထန့] 

၁ ။ ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျိုးသားလွှတ်ထတာ်  ဒသမပံုမှန်အစည်းအထေး   (၁၆)ရက်ထ မြ ာက်ထန့ကုိ 
၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဒ ီ ဇ င ် ဘ ာ လ ၁ ၉ ရ က ် ထ န ့ န ံ န က ် ၁ ၀ း ၀ ၀ န ာ ရ ီ အ ခ ျ ိ န ် တ ွ င ် စ တ င ် က ျ င ် း ပ ပ ါ သ ည ် ။ 

ထမးခွန်းထမး မြ န်း ခြ င်းနှင်  ထ ြြ ကြ ား ခြ င်း 

၂။ ထမးခွန်း ထမး မြ န်း ခြ င်းနှင်  ထ ြြ ကြ ား ခြ င်း အစီအစဥ်ကုိ ထအာက်ပါအတုိင်း ထဆာင်ရွက်ခဲ ပါသည် -  

 (က) ပထဒါ် သီရိ ရတ န ာ၊ မွန် ပြ ည်နယ် မဲဆန္ဒနယ ်အမှ တ်(၁ ၂)၏ စက်မှုေန် ကြ ီးဌာနတွင် 
ပြြ စ်ထပါ်ထနထသာ ေန်ေမ်းပုိလျှထံနမှုကုိ အကျို း ရိှစွာ မည်သုိ့စီမံမည်ကုိ ရှင်းလင်းစွာ 
သိရိှလုိ ခြ င်း ထမး ခွန်းနှင်  စပ်လျဉ်း ၍ စက ်မှုေန် ကြ ီးဌ ာန ၊ ပပြ ည်ထေ ာင ် စု ေန် ကြ ီး 
ဦး ခင ်ထမာင်ချို က လတ် တထလ ာ အထ ခြ အထ နအ ရ စက ်ရုံမျ ား ကို ရပ် ဆို င်း ေား 
ရ ထသ ာ်လည်း ပုံမနှ ်လည် ပတ်မည ် ဆိုပ ါက လက ်ရှ ိ ေနေ်မ်း မျ ား ြြ င် သ ာ ေုတ်လုပ်မှု 
ထဆာင် ရွက်သ ွား နိုင ်ထရး နှ င်  သံမဏစိက ်ရုံစမီံက ိန် း များ တည်ထဆ ာက် ပြ ီးစီ း ပါက 
ေပ်မံလုိအပ်မည်  ေန်ေမ်းများကုိလည်း စက်မှုေန် ကြ ီးဌာန၏ လက်ရိှအင်အားမှပင် 
ေုတ်န ုတ် ၍ တာေန ်ထပ း အပ်သွား မည ် ပြြ စ်ထ ကြ ာင် း ၊ နိုင်ငံပိုင်စက်ရု ံ၊ အလုပ်ရံု 
များအား ပုဂ္ဂလိကနှင်  အကျို းတူ ပူးထပါင်း ခြ င်း (Private-Publish Partnership)ကုိ 
လက ်ထတွ့ကျက ျ ပိုမိုအထ ကာင်အေည ်ထြာန် ိငု်ထ ရ း အတွက် ြွဲ့စည်း ပုံကိ ု ပပြ င်ဆင် 
ြွဲ့စည်း ၍ လုပ်ငနး် မျ ား သွက်လက ် မြ န် ဆန်စ ွာ ြြ င်  နိုင်ငံထတ ာ် အကျို း ရှ ိ ထအာင် 
ထဆာင်ရွက်သွားမည် ြြ စ်ထ ကြ ာင်းနှင်  တစ် ပြ ိုင်တည်းမှာပင် အ ခြ ားထသာေန် ကြ ီးဌာန 
များသုိ့ သင ် ထလ ျာ်ထသ ာ ေနေ်မ်း မျ ား အ ား ထ ပြ ာင် း ထရွ့ှ ထ နရ ာချေ ား ထပး နိုင် ထရးကုိ  
ညှိနိှုင်း ထဆ ာင် ရွက်သွ ား မ ည် ြြ စ်ထ ကြ ာင်း ရှင်းလ င်း ထ ြြ ကြ ား သည ် ။  

 ( ခ ) ဦး ထစာမိးု မြ င် (ခ)ဆင် မြ ူ ရ ယ်၊ ကရင် ပြ ည်နယ ် မဲဆန္ဒနယ် အမှ တ်(၁)၏ လျှပစ်စ် 
ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများကုိ ေိထရာက်ထအာင် မြ င်စွာ အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်ရွက် 
နုိင်ရန် လျှပ်စစ်ထကာ်မရှင်အား ြဲွ့စည်းထပး ရန် အစီအစဉ် ရှိ/မရှနိှင်    စပ်လျဉ်း ၍ 
လျှပ်စစ်နှင်   စွမ်းအင်ေန ် ကြ ီးဌာန၊ ဒုတိယ ေန ် ကြ ီး ထဒါက် တာေ ွန်းနိ ုင် က လုပ်ငနး် 
တာေ န်မျ ား ထက ျပန်ွစွ ာ ေမ်း ထဆာင်နိ ုင်ရန် အထ ောက်အပ ံ ပြ ု မည ်  ဌာ န များ နှင်  
ရံုးအြဲွ့များမရိှ ခြ င်း၊ ထကာ်မရှင် အသံုးစရိတ်ရန်ပံုထငွ မရိှ ခြ င်းနှင်  လျှပ်စစ်ထကာ်မရှင် 
၏ လုပ်ငန်းသထဘာသဘာေများကုိ နားလည်တတ်ကျွမ်းထသာ ေန်ေမ်းများ 
ရရိှနုိင်ရန် ထလ  ကျင် ပျ ိုး ထေ ာင်ရမည ်  အချနိ ်ကာလ လိုအပထ် နထသ း ခြ င်း တိ ု့ထ ကြ ာင်  
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သင ် ထလ ျာ်သည ်  အချိ န် ကာလထရ ာက်မှသ ာ ြွဲ့စည်း သင ် ထ ကြ ာင်း ရှင်း လင ်း 
ထ ြြ ကြ ား သည ်။ 

    ( ဂ ) ထဒါ်နွယ်နွယ်ထအာင်၊ မွန် ပြ ည်နယ် မဲဆန္ဒ နယ်အမှတ်(၂)၏ မွန် ပြ ည်နယ်၊ ထမာ်လ မြ ိုင် 
ပမြ ို့နယ်၊ ထညာင်ပင်ဆိပ်ရပ်ကွက်၊ စက်မှုဇုန်တွင် လည်ပတ်လျက်ရိှထသာ ထကျာက် 
မီးထသွးသံုး ခထနာက်စိမ်း သန့်စင်စက်ရံုများ ြြ စ်ထသာ ပမြ န်မာဆန်းထဇာ်စက်ရံုနှင်  
ပမြ န်မာရှင်းရှင်းစက်ရံုနှစ်ခုတုိ့ မှ ေွက်ရိှလာထသာ အနံ့ဆုိးများထ ကြ ာင်  ရပ်ကွက်ထန 
ပပြ ည်သူများ ကျန်းမာထရးေိခိက်ု ပြြ စ်ပွားလျက်ရိှပါသ ြြ င်  ပပြ ည်သူများ ေိခုိက်မှု 
မရှထိစထရးအတွက် မွန် ပြ ည်နယ်၊ ပတ်ေန်းကျင်ေိန်းသိမ်းထရးဦးစီးဌာနက ယင်း 
စက်ရံုများအထပါ် မည်ကဲ သုိ့ ကြ ီး ကြ ပ် ထဆာင်ရွက်ထနသည်ကုိ သိရိှ လုိ ခြ င်းနှင်  
လုိက်နာမှုမရှပိါက ပိတ်သိမ်းသည်အေိ အထရးယူထဆာင်ရွက်ထပး ရန် အ စီအစဉ် 
ရှိ/မရှိ ထမး ခွန်းနှင် ပ စပ်လ ျ ဥ်း၍ သယ ံဇာ တနှင်   သဘ ာေပတ ်ေန်းက ျင ်ေိ န်းသ ိမ်း ထရး 
ေန် ကြ ီးဌ ာန ၊ ဒု တိယေန ် ကြ ီး ထဒါက်တာ ရဲ မြ င်  ထဆွ က စက ်ရုံ(၂)ရ ုအံား ပတေ်န် း ကျင် 
အရည် အထသွး တ ိငု်း တ ာထ ရး စက ်များ ပြြ င ်  သတ်မှ တ်စံခ ျနိ ်စံညွှ န်းမျ ား နှ င်  ည-ီမညီ 
တိငု်း တာစစ ်ထဆး ခြ င်း ၊ ကွင်း ဆင်းစစ ်ထဆး ခြ င်း တို ့ ကို ပကြ ီး ကြ ပ်ထဆ ာင် ရွ က်သွား 
မ ည ပ်ြြ စ် ပြ ီး သတ်မှ တ် စံချနိ ်စံညွှ န်းေက ် ထက ျာ်လွ န်ထ ကြ ာင်း ထတွ့ ရှိ ရပါက 
မွန် ပြ ည ်နယ ် ပတ်ေန်းကျင်ေိန်းသိမ်းထရးဦးစီးဌာနအထန ြြ င်  မွန် ပြ ည်နယ်အစုိးရ 
အြဲွ့သုိ့တင် ပြ ပြ ီး အထရး ယူထဆာင် ရွက ်သွား မ ည ပ်ြြ စ်ထ ကြ ာင်း ၊ အဆိုပါစက်ရ ု ံ များ ကုိ 
ပိတ်သိမ်းရန် ထလာထလာဆယ်တွင် အစီအစဉ်မရိှထ ကြ ာင်းနှင်  ပတ်ေန်းကျင်စီမံခန့်ခဲွမှု 
အစီအစဉ်အ တိငု်း အထ ကာင်အေည ်ထြာထ် ဆာင် ရွက်မှု ရှိ-မရှိ သက ်ဆုိင် ရာ 
ပပြ ည်နယ်အစုိးရအြဲွ့နှင်  ထပါင်းစပ်၍ ပကြ ပ်မတ်ထဆာင်ရွက်သွားမည်ပြြ စ် ပြ ီး လုိက်နာမှု 
မရှိပ ါက တည်ဆဲဥပထဒများနှင် အညီ အထရးယူထဆာင်ရွက်သွားမည်ပြြ စ်ထ ကြ ာင်းပပ
ထြြ ကြ ားသည်။ 

  (ဃ) ဦး ရဲေွဋ၊် စစ်ကိုင်း တိငု်း ထ ဒသ ကြ ီး မဲဆန္ဒ နယ်အမ ှ တ်(၅)၏ ၁၉၉၈ ခုနှစ်က စံပယ် 
ထတာင်၊ ထ ကြ းစင်ထတာင်သတ္တ ုတွင်းအား အုိင်ဗင်ဟုိကုမ္ပဏီနှင်  ပမြ န်မာနိုင်ငံအစုိး ရ 
တုိ့ သည် ပမြ န်မာအုိင်ဗင်ဟုိ ထ ကြ းနီကုမ္ပဏီကုိေူထောင်ကာ ြက်စပ်တူးထြာ် 
လုပ်ကုိင်ခဲ ပြ ီး ေုိသုိ့လုပ်ထဆာင်ရာတွင် လက်ရိှရာေူးနှင်  ြဲွ့စည်းပံုကုိြျက်သိမ်း၍ 
ပမြ န်မာအုိင်ဗင်ဟုိကုမ္ပဏီသုိ့ အ ပြ ီးအပုိင ် ထ ပြ ာင်းထရွှ့တာေန်ေမ်းထဆာင်ထစခဲ ထသာ 
အမှတ်(၁)ထ ကြ းနီသတ္တ ုတွင်းေန်ေမ်းများ ေဲမှ လုပ်သက်ဆုထငွသာ ခံစားခွင်  ရရိှ 
ခဲ ကြ ထသာ လုပ်သက်(၂၀)နှစ်မှ လုပ်သက်(၃၀)နှစ်အ ကြ ားရိှ ေန်ေမ်းများနှင်  
မည်သည်ပ ခံစာ းခွင် မှ မရခဲ ကြ ထသာ ကျန်ေန်ေမ်းများအတွက် ပင်စင်ခံစားခွင် နှင်  
ရသင် ရေုိက်ထသာ အ ခြ ားခံစားခွင် များထပးရန် အစီအစဉ် ရှိ/မရှိ ထမးခွန်းနှင ်  
စပ်လျဥ်း၍ သယ ံဇာ တ နှင်  သဘ ာေပ တ်ေန ်းက ျင်ေိန်းသ ိမ်း ထရး ေန် ကြ ီ း ဌာန၊ 
ဒုတိယ ေ န် ကြ ီး ထဒါက်တာ ရဲ မြ င်  ထဆွ က အမှ တ်(၁)ထ ကြ း နီသတ္တ ု တွင်း ကို နိုင် ငံ ပခြ ား 
ြက ်စပ် ကုမ္ပ ဏသီို့ လွှဲထ ပြ ာင်း ချိ န်က ပမြ န်မာ အိုင ် ဗင ်ဟို ထ ကြ း နီကုမ္ပ ဏလီီ မိတက် 
(MICCL) မ ှ လက ်ခံ ပြ ီး လွှဲထ ပြ ာင ်းထပ း ခဲ သည ်  ေနေ်မ်း မျ ား သ ည ် ပိုမိုထက ာင်း မွန ် ပပ
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ထ သ ာ လစာခံစားခွင် များ ရရိှမည် ြြ စ်သည် အတွက် ေန်ေမ်းများကုိယ်တုိင် ဆန္ဒ ပြ ု 
ထ ပြ ာင်း ထရွ့ှ ခ ဲ ခြ င်း ြြ စ ် ပပြ ီး ဘဏ္ဍာထ ရး နှင်  အခွန်ေ န် ကြ ီးဌာန၊ ပင ်စင်ဦး စီးဌ ာန၊ ရသုံး 
မှန်းထ ခြ ထငွစာရင်းဦးစီးဌာနတုိ့၏ သထဘာေားမှတ်ချက်များအရ လုပ်သက်(၂၀) နှစ် 
နှင် (၃ ၀)နှစ် ကြ ား ေနေ် မ်းမ ျား သည ် ၎ င်း တို့ ၏ ဆန္ဒအထလ ျ ာက် လုပ်သက်ဆုထငွ 
တစ်မျိုးတည်းကုိသာ ခံစားခွင် ထလျှာက်ေားခဲ သူများ ြြ စ်၍ လုပ်သက ် ဆု ထင ွများ 
ခံစားခွင် ေုတ်ထပးခဲ ပြ ီး ြြ စ် ခြ င်း၊ အ ခြ ားခံစားခွင် မရခဲ ထသာ ေန်ေမ်းများသည် ၎င်းတုိ့၏ 
ဆန္ဒအရ နုတ ်ေွက်ခ ွင် တ င် ပြ ပြ ီး ကုမ္ပဏီသိ ု့ကူးထ ပြ ာင်း ခဲ သ ြြ င်   ပင ်စင်ခံစား ခွင် နင်ှ  
အ ခြ ား ခံစ ား ခွင် မ ျား ထပး ရ န် အစီအစဉ်မ ရှထိ ကြ ာင်း ရှင်းလ င်း ထြြ ကြ ား သည ်။ 

 (င) ဦး လားလ ်မင်းေ န်၊ ချင်း ပြ ည်နယ် မဲဆန္ဒ နယ်အ မှတ်(၁ ၀)၏ ချင်း ပြ ည်နယ်၏ 
အေင်ကရထနရာတစ်ခု ြြ စ်ထသာ ဘံုတလာထရတံခွန်သုိ့ သွားထသာလမ်း ၈ မုိင်ထပါ် 
တွင် လုိအပ်ထသာ ထ မြ ေိန်းနံရံ ထပ (၃၀၀)နှင်  ထရ ပြွ န် ၁၂ စင်းအပါအေင် ထ မြ ပြ ိုမှု 
များအား ြယ်ရှားထပး ပြ ီး ကတ္တ ရာလမ်းခင်းရန် ကျန်ရိှထသာ ၂ မုိင်  ၅ ြာလံုအား 
၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာထရးနှစ်တွင် ကတ္တ ရာလမ်းခင်းထပးရန် အစီ အစဉ် ရှိ/မရှိ 
ထမး ခွန်းနှင် စပ်လ ျဥး် ၍ ထဆာက်လ ုပ်ထရးေ န် ကြ ီးဌာ န၊ ဒု တိယေန ် ကြ ီး ဦး ထက ျာ်လင်း 
က မိုင် တိငု် အမှ တ် (၀/၀)မ ှ (၅/၀)ပကြ ား အကျ ယ်(၁ ၂)ထ ပ မ ှ အကျယ်(၂ ၄)ထ ပ 
လမ်းတာချဲ့ ခြ င်း၊ မုိင်တုိင်အမှတ် (၅/၀)မှ (၈/၀)ပကြ ား မူလမျှမ်းမျှ အကျယ်(၆)ထပမှ 
အကျယ်(၂၄)ထပ လမ်းတာချဲ့ ခြ င်း၊ ထရ ပြွ န်(၁၂)စင်း တည်ထဆာက် ခြ င်းနှင်  ထ မြ ေိန်းနံရံ 
(၄ ၀ ၀)ထ ပ (၄)ခ ု တည်ထ ဆာက် ခြ င်း လုပ်င န်းများ ကို ၂ ၀ ၁ ၉-၂ ၀ ၂ ၀ ဘဏ္ဍ ာထရးနှစ် ၊ 
ချင်း ပြ ည်နယ ်အစိ ုးရအြ ွဲ့ ၏ ရ န်ပုထံင ွ တွင ် တင် ပြ ထ တာင်း ခံ ၍ ထဆာင ်ရွက ်သွ ား မ ည် 
ပြြ စ်ထ ကြ ာင်း၊ မုိင်တုိင်အမှတ် (၅/၀)မှ (၈/၀)ပကြ ား (၃)မုိင်အား ကတ္တ ရာလမ်းခင်း ခြ င်း 
လုပ်ငန်းနှင်  Gabion Wall (၈၀၀)ထပ (၄)ခု တည်ထဆာက် ခြ င်း၊ ထကျာက်စီထရထ မြ ာင်း 
(၂ ၀ ၀ ၀)ထ ပ(၂)ခ ု တည် ထဆာက် ခြ င်း တိ ု့အ တွက် ၂ ၀ ၁ ၉-၂ ၀ ၂ ၀ ဘဏ္ဍာထရးနှစ ် 
ပပြ ည်ထေ ာင်စ ုရနပ်ု ံထငွတ ွ င် ေည ် သွင်း လျာ ေား သွား မည ် ြြ စ် ပြ ီး ခွဲထေရ ရှ ိ မှုအထပါ် 
မူတည် ၍ အထကာင် အ ေည ်ထြာ် ထဆာင်ရ ွက်ထ ပး သွား မည ် ြြ စ်ထ ကြ ာင်း ရှင်းလ င်း 
ထ ြြ ကြ ား သည ်။  

 (စ) ဦး ခင ်ေင်း၊ မထက ွးတိုင်းထ ဒသ ကြ ီး မဲဆန္ဒနယ် အမှ တ်(၂)၏ မထကွးတုိင်းထဒသ ကြ ီး၊ 
ထချာက် မြ ို့နယ်၊ ထညာင်ဇင်ထကျးရွာမှ ေိန်ကန်ထကျးရွာသုိ့ ဆက်သွယ်ေားထသာ 
ထကျးရွာချင်းဆက်လမ်းအား ၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာထရးနှစ်အတွင်း လမ်းအဆင်  
ပမြ ှင် တင်ထပး ရန်  အစီအ စဉ ် ရှိ/မရှိ ထမး ခွန်းနှင်  စပ်လျဥ်း၍ ထဆာက် လုပ်ထရး 
ေန် ကြ ီးဌ ာန ၊ ဒုတိယ ေန ် ကြ ီး ဦး ထက ျာ်လင်း က ၂ ၀ ၁ ၉-၂ ၀ ၂ ၀ ဘဏ္ဍာ ထရးနှစ် 
ပပြ ည်ထေ ာင်စ ုရနပ်ု ံထငွတ ွ င် ဆက်လက်ေည ်  သွင် း လျာေား ပြ ီး ခွဲထေရ ရှမိ ှု အထပါ် 
မူတည်၍ အဆင် မြ ှင် တင်ထဆာင်ရွက်သွားမည် ြြ စ်ထ ကြ ာင်း ရှင်းလင်းထ ြြ ကြ ားသည်။ 

 (ဆ) ထဒါ် သနး် သနး် ထအး ၊ မထက ွးတိုင်းထ ဒသ ကြ ီး မဲဆန္ဒနယ်အမ ှတ်(၇)၏ မထကွးတိင်ုး 
ထဒသ ကြ ီး၊ သရက်ခရုိင်၊ မင်းလှ မြ ို့နယ်၊ လက်ပံတံခါးထကျးရွာ၊ အထ ခြ ခံပညာ 
အေက်တန်းထကျာင်းတွင် (၁၄၀ x ၃၀)ထပ RC နှစ်ေပ် ထကျာင်းထဆာင်ကုိ ၂၀၁၉ 
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- ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာထရးနှစ်တွင် ထဆာက်လုပ်ထပးရန် အစီအစဉ် ရှိ/မရှိ ထမး ခွန်းနှင်  
စပ်လျဥ်း၍ ပညာထရးေန် ကြ ီးဌာန၊ ဒုတိယေန် ကြ ီး ဦးေင်းထမာ်ေွန်း က ၂ ၀ ၁ ၉-၂ ၀ ၂ ၀ 
ဘဏ္ဍာထ ရး နှစ် ၏ ထင ွလုးံ ထင ွရင်း ထခါင်း စဉ ်ထအ ာက်မှ ခွဲထေရ ရှမိည ်  ရန်ပ ုထံင ွ 
အထ ခြ အထ နထပါ် မူတ ည်လျက် ဦး စားထပ း အဆင် အလိုက ် ခွဲ ခြ ား သတ်မှ တ် ပြ ီး 
ေည ် သွင်း လျာေ ား နို င်ထရးအတ ွက် စိစစ်ထဆာင် ရွက်သ ွား မည ် ပြြ စ်ထ ကြ ာင်း 
ရှင်းလ င်း ထ ြြ ကြ ား သည ်။ 

 (ဇ) ထဒါက် တာထဇ ာ်လင်း ေွဋ် ၊ မွန် ပြ ည ်နယ ် မဲဆန္ဒနယ် အမှတ်(၉)၏ မွန် ပြ ည်နယ်၊ သေံု 
ပမြ ို့တွင် ထလဆင်နှာထမာင်းဒဏ်ထ ကြ ာင်  ပပြ ိုကျသွားထသာ စိန်ကုန်း အထ ခြ ခံပညာ 
မူလတန်းထကျာင်းအား (၁၂၀x၃၀)ထပ အုတ်ညှပ်တစ်ေပ် အသစ်တစ်ထဆာင်ကုိ 
၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာထရးနှစ်တွင် ထဆာက်လုပ်ထပးရန် အစီအစဉ် ရိှ/မရိှ ထမးခွန်းနှင်  
စပ်လျဥ်း၍ ပညာထရးေန် ကြ ီးဌာန၊ ဒုတိယေန် ကြ ီ း ဦးေင်းထမာ်ေွန်း က ၂ ၀ ၁ ၉-
၂ ၀ ၂ ၀ ဘဏ္ဍာထ ရး နှစ် ၏ ထင ွလုးံ ထင ွရင်း ရန်ပ ုထံင ွထ ခါင်းစ ဉ်ထအာက ်မှ ခွဲထေရ ရှမိည်   
အထ ခြ အထနထပါ်မူတည်လျက် ဦးစားထပးအဆင် အလုိက် ခဲွ ခြ ားသတ်မှတ် ပြ ီး ေည် သွင်း 
လျာေားနုိင်ထရးအတွက် စိစစ်ထဆာင်ရွက်သွားမည် ြြ စ်ထ ကြ ာင်း ရှင်းလင်းထ ြြ ကြ ားသည်။ 

 (စ ျ) ဦ း ေ င ် း မြ င ်  ၊ မ ထ က ွ း တ ိ ု င ် း ထ ဒ သ ကြ ီ း မ ဲ ဆ န ္ဒ န ယ ် အ မ ှ တ ်(၈)၏ ၂ ၀ ၁ ၆-၂ ၀ ၁ ၇ 
ပညာသင်နှစ်တွင် စတင်ခဲ သည်  အမျို းသားပညာထရး မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းအရ 
အထကာင်အေည်ထြာ်ခဲ ထသာ သူငယ်တန်း၊ ပေမတန်းများအတွက် သင် ပြ မှု၊ 
သင်ယူမှု၊ ကထလးသူငယ်များ၏ အမူအကျင် ထ ပြ ာင်းလဲမှု (Behavior Changes) 
ထလ လာသံုး သပ် အကဲ ြြ တ်မှုအထပါ် သိရိှလုိ ခြ င်း ထမး ခွန်းနှင်  စပ်လျဥ်း၍ ပည ာထရး 
ေန် ကြ ီးဌ ာန ၊ ဒုတိယ ေန ် ကြ ီး ဦး ေင ်းထမ ာ်ေွန်း က သက ်ဆုိင် ရာ ရ ုးံ အဆင် ဆင်  မှ 
စုစည်း တင် ပပြ ခ ျက်မျ ား အ ရ အထ ကြ ာင်း အမ ျို း မျို း ထ ကြ ာင်  သင ်တန်းမ ရှထိသ း ထသ ာ 
ဆရာ၊ ဆရာမမ ျား အ ား ပို့ချထပး ရ န် စီစဉ်ခဲ ခြ င်း နှ င်  စစ်ထဆး ထသ ာ အြွဲ့ ေ င်များ ၊ 
ပကြ ီး ကြ ပ်ထသာ အြွဲ့ ေ င်မ ျ ား နှင်  မူလတ န်းထအာက ် ဆင် သင ် ဆရာ၊ ဆရာမမျ ား အား 
ထလ  လာဆ န်းစစ ်မှုသင ်တန်းများ ထပး ၍ ထဆာင် ရွက် မည ် ြြ စ်ထသာထ ကြ ာင်   လာမည်  
စာသင်နှစ်မ ျား တွင် ကထ လး များ ၏ အမူအကျင် မ ျ ား (Behavior Changes)နှင်  
သင ် ကြ ား မှု သင ်ယူမှုမျ ား ကို အဆင် ဆင ်  ထလ  လာ သုံးသ ပ် ခြ င်း ၊ ပြြ ည် ဆည်းမှုများ ကို 
ထဆာင် ရွက်သ ွား မည ် ြြ စ ် ထ ကြ ာင်း ရှင်းလ င်း ထ ြြ ကြ ား သည ်။ 

အစီရင်ခံစာ ြတ် ကြ ား ရှင်းလင်း ခြ င်းနှင်  အဆံုး အ ြြ တ် ရယူ ခြ င်း 

၃ ။ ကရင်ပပြ ည်နယ် မဲဆန္ဒ နယ်အမှတ်(၁၀)မှ ထဒါက်တာမျို းထအာင် (ဥပထဒ ကြ မ်းထကာ်မတီေင်)က 
ပပြ ည်သူ့လွှ တ်ထ တာ ်က ပပြ င်ဆင်ချက် ြြ င် ပ  အတည ် ပြ ု ပြ ီး ထပး ပို့လာထသ ာ လုပ်ငနး် ခွင် ထဘ း အန္တရာယ် 
ကင ်းရငှ်း ထရးနှင ်  ကျန်းမ ာထရး ဥပထ ဒ ကြ မ်းန ှင်  စပ်လျဉ်း ၍ ဥပထ ဒ ကြ မ်းထ ကာမ် တီ၏ အစီ ရင်ခံစ ာ ကုိ 
ပပြ န်လည်ြ တ် ကြ ား ရှင်း လင ်း ပပြ ီး ဥက္က ဋ္ဌ က လွှတထ် တာ ်၏ အဆုံးအ ြြ တ် ်ရယူ ရ ာ လွှတထ် တာ ် က 
အတည် ပြ ု သည ်။  
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၄ ။ ဗိုလ်မှူ း ချုပ ် တင် လွင် ၊ တပ်မထ တာ်သ ား ကိုယ ်စား လှယ် (ဥပထ ဒ ကြ မ်းထ ကာမ် တီေင်)က 
ပပြ ည်သူ့လွှတ်ထတာ်က ပပြ င်ဆင်ချက် ြြ င်ပ  အတည် ပြ ု ပြ ီး ထပးပုိ့လာထသာ စားသံုးသူကာကွယ်ထရး ဥပထဒ ကြ မ်း 
နှင်  စပ်လျဉ်း ၍ ဥပထ ဒ ကြ မ်းထ ကာမ် တီ ၏ အစီရင ်ခံစာကိ ု ပပြ န်လည ်ြတ် ကြ ား ရှင်းလ င်း ပပြ ီး ဥက္က ဋ္ဌ က 
လွှတထ် တာ ်၏ အဆုံး အ ြြ တ်် ရယူရ ာ လွှတထ် တာ်က အတည် ပြ ု သည ်။  

ထကာ်မတီ အစီရင်ခံစာ ထဆွးထနွးြခင်း 

၅ ။ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ် အစုိးရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတိများနှင်  တာေန်ခံချက်များ စိစစ်ထရး 
ထက ာ်မတ ီ၏ ဒုတိယ အ ကြ ိမ် အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ် ပေမ ပုံမနှ ်အ စည ်းအထေ း မှ နေမပ ုမံှ န် 
အစည်း အထေး အေိ တင်သွင်း ထမး မြ န်းခဲ သည်   အ ဆို၊ ထမး ခွန်းများ နှင်   စပ်လျဉ်း သည ်  အစီ ရင်ခံစ ာ ကုိ 
လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်(၁)ဦး က ထဆွးထန ွးသ ည်။  

အဆုိတင်သွင်း ခြ င်းနှင်  အတည် ပြ ုချက် ရယူ ခြ င်း 

၆ ။ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ် အစုိးရ၏ အာမခံချက်များ၊ ကတိများနှင် တာေန်ခံချက်များ စိစစ်ထရး 
ထက ာ်မတ ီ၏ အစီရင်ခ ံ စာကို သထ ဘာတူလက် ခံရန ် အဆိုတင်သ ွင်း ပြ ီး အတည ် ပြ ု ချက် ရယူ ရာ 
လွှတထ် တာ ်က အ တည် ပြ ု သည ်။ 

၇ ။ အစည်းအထေးကုိ ၁၃း၀၄ နာရီ အချိန်တွင် ရပ်နား ပြ ီး (၁၇)ရက်ထ မြ ာက်ထန့ အစည်းအထေးကုိ   
၂ ၀-၁ ၂-၂ ၀ ၁ ၈ ရက်ထန့ (ပကြ ာသပ ထ တး ထန့)တွင် ကျင်း ပမည ် ြြ စ်ထ ကြ ာင်း ထ ကြ ညာသည်။ 

 

           အမျို းသားလွှတ်ထတာ် 

 

 

 

   

 

 


