
 

ြပည်ထောင်စုသမ္မတ မြ န်မာနုိင်ငံထတာ် 

ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျို းသားလွှတ်ထတာ် (၁၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာက်ပုံမှန်အစည်းအထေး 

သတ္တ မထန့မှတ်တမ်း 

 

၁၃၈၀ ကပြ ည် နှစ်၊ ကပြ ာသုိလ ပြ ည် ထကျာ် ၁၁ ရက် 

( ၂ ၀ ၁ ၉ ခ ုန ှစ ်၊ ဇန ်နေ ါ ရ ီလ ၃ ၁ ရက် ) 

[ ကကာ ာသပထတးထန့ ] 

 

အချိန်၊  ၁၀း၀၀။  

 ထန ပြ ည်ထ တာ ်ရှိ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ် အစည်း အ ထေး ခနး် မတငွ် ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျို း သား 
လွှတထ် တာ ် (၁ ၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာက် ပုံမ ှန်အစည်း အထေး သတ္တ မထန့ အစီအစဥ်ကိ ု ၁ ၀ း ၀ ၀ နာ ရီ အချိ န်၌ စတင ် 
ကျင်း ပပါသည ်။ 

 [အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ် ဥက္က ဋ္ဌအ ဖြ စ် မနး် ေင ်းခိုင် သနး် က ထောင်ရ ွက် ပြ ီး၊ အခမ်းအန ား မှူး
 အ ဖြ စ် ဦး လွင်ဦး ၊ ညွှန် ကာ ား ထရးမှူး ချုပ ် အမျို း သား လွှတထ် တာ ်ရုံးက ထောင ်ရွ က်ပါသည်။] 

အမျို းသားလွှတ်ထတာ် ဥက္က ဋ္ဌ ထနရာယူ ခြ င်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၀။  

 အခမ်းအနားမှူး။             ။ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ယခုအချိန်က 
စ ပြ ီး ကပြ ည်ထေ ာင ်စုသမ္မ တ မြ န်မာန ိငု်ငံထ တ ာ် ဒု တိ ယအ ကြ ိမ် အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ် (၁ ၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာ က် 
ပုံမနှ ်အစည ်းအထေ း ရဲ့ သတ္တ မထန့ အစီအစဉ် စတင် ပါထတ ာ မယ်။ 

 အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ် ဥက္က ဋ္ဌ ကကရ ထရာက ်လာပ ါ ပြ ီခ င်ဗျား ။ 

အချိန်၊  ၁၀း၀၁။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။          ။ အားလံုး မ င်္ဂလာပါ။ 

 [အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ် ဥက္က ဋ္ဌ သည် ဥက္က ဋ္ဌ အတွက် သတ်မှတ်ေားသည်  စင် မြ င် ထပါ်သုိ့   
 ကကရ ထရာက်ထနရာယူပါသည်။] 

 အခမ်းအနားမှူး။  ။ အားလံုးေုိင်နုိင် ကာ ပါ ပြ ီ ခင်ဗျား။ 
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အ မ ျ ိ ု း သာ း လွှ တ ် ထ တာ ် အစ ည် း အ ထ ေ း အ ေထ မြ ာ က ် ထ ကာ ာ င ် း န ှ င ်   စ တ င ် ကျ င ် း ပ ထ ကာ ာ င ် း            
ထ ကာ ညာ ခြ င ် း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၁။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။     ။ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ ခင ်ဗျ ား ။ ဒီကထန့ ကျင်း ပတဲ  ဒုတိယ 
အ ကြ ိ မ ် အ မ ျ ိ ု း သ ာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် (၁ ၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာ က် ပ ု ံ မ ှ န ် အ စ ည ် း အ ထ ေ း သတ္တ မထန့ မ ှ ာ လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် 
အခွင် အထရးထကာ်မတီရဲ့ တင် ပြ ချက်အရ အစည်းအထေးသုိ့ တက်ထရာက်ခွင် ရိှတဲ  ကုိယ်စားလှယ်ဦးထရ 
စုစုထပါင်း (၂ ၂ ၄)ဦး ရှိ ပြ ီး ဒီကထန့ အစည်း အထေး ကို (၂ ၀ ၁)ဦ း တက်ထ ရာက်ပ ါ တယ်။ 

 အစည်းအထေးသုိ့ တက်ထရာက်ခွင် ရိှတဲ  အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်ဦးထရ စုစုထပါင်းရဲ့ 
(၈၉.၇၃)ရာခုိင်နှု န်းရိှ ပြ ီး တက်ထရာက်တဲ ကိုယ ်စ ား လှယ်ဦး ထရဟ ာ အစ ည်း အထေး အေထ မြ ာ က်ရန် 
လိုအပ် တဲ  ကိုယ်စား လှ ယ်ဦး ထရ သုံးပုံတစ်ပ ုေံ က် ထက ျာ်လွန ်တဲ အ တွက ် ၂ ၀ ၁ ၂ ခုနှစ် ၊ အ မ ျ ိ ု း သ ာ း 
လွှတထ် တာ ်ေိ ုင်ရာ ဥပထ ဒပုဒမ် ၄ ၂ နဲ့ ၂ ၀ ၁ ၅ ခုနှ စ်၊ အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ ် ေိုင် ရာ နည်း ဥပထ ဒ ၂ ၄ နဲ့ 
၂၈ တုိ့အရ အစည်းအထေး အေထ မြ ာက်ထ ကာ ာင်းနဲ့ အစည်းအထေး စတင်ကျင်းပထ ကာ ာင်း ထ ကာ ညာ 
ပါတယ်။ (ကသာ ာာသ ံမျ ား) 

အ စည ် း အထ ေ း အ စ ီ အစဉ ် ကဖြ န ် ့ ထ ေ ော း ထ ကာ ာ င ် း တ င ် ပြ ခြ င ် း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၂။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။        ။ အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်ကိယု ်စား လှယ ်များ ခင ်ဗ ျ ား ။ ၂ ၀ ၁ ၅ ခုနှစ် ၊ အမျို း သား 
လွှတထ် တာ ်ေိ ုင်ရာ နည်း ဥပထ ဒ ၄ အရ ဒု တိယအ ကြ ိမ် အမျို း သားလ ွှတ်ထ တာ ် (၁ ၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာက် ပုံမနှ ် 
အစည်းအထေးရဲ့ သတ္တ မ ထန့ အစီအစဉ်ကုိ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များေံ ကကြ ိုတင် ဖြ န့်ထေ 
ေား ပြ ီး ဖြ စ်ပ ါတယ ်။ အဒဲ ီ အစီအစဉ် အတ ိငု်း ကျင်း ပပါမယ ်။ 

အမျ ိ ု း သာ း လွှတ်ထတာ ် ကိ ုယ်စာ း လှယ်မျ ာ း ခ ွင ်  ပန ် ကာ ာ း ခြ င်း  

အချိန်၊  ၁၀း၀၂။ 

 ဥက္က ဋ္ဌ ။    ။ အစီအစဥ်(၄)ကဖြ စ်ပါ တယ်။ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တာ ်ကိယု်စ ား လှယ်မ ျား ခ င်ဗျား ။ 
၂ ၀ ၁ ၅ ခုနှစ်၊ အမျို း သား လွှတထ် တာ ်ေိ ုင်ရာ နည်း ဥ ပထဒ ၄ ၁ ၊ န ည ် း ဥ ပ ထ ဒ ခ ွ ဲ(က)အ ရ ခ ွ င ်  ပ န ် ကာ ာ း လ ိ ု တ ဲ   
လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် က ိ ု ယ ် စ ာ း လ ှ ယ ် ဟ ာ မ ိ မ ိ က ိ ု ယ ် တ ိ ု င ် ထ သ ာ ် လ ည ် း ထ က ာ င ် း ၊  မ ိ မ ိ အ တ ွ က ် အ ခြ ာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် 
ကိုယ်စား လှယ ်တစ ်ဦးက ထသ ာ်လည်း ထက ာင်း ခွင် ပ န် ကာ ား ရမှ ာ ကဖြ စ်ပါတယ ်။ 

 ဒီကထန့ အစည်းအထေး မတက်ထရာက်နုိင်တဲ  အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များရိှလျှင် 
ခွင် ပန် ကာ ား ဖိ ု့ ကဖြ စ်ပါတယ် ။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၃။  

 ဦး မြ မင်းထေွ၊ မထကွးတုိင်းထဒသ ကြ ီး မဲေန္ဒနယ်အမှတ်(၉)။            ။ ထလးစားအပ်ပါထသာ 
အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင်ဗျား။ ယထန့ ကျင်းပ ပြ ုလုပ်တဲ  ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် 
(၁ ၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာက်ပုံမ ှန်အ စည ်းအထေ း သတ္တ မထန့ ၃ ၁ - ၁ - ၂ ၀ ၁ ၉ ရက် ထန့တွင် အစည်း အထေး သို့ 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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တက်ထရ ာက်န ိငု် ခြ င ်းမရှထိ သာ အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တ ာ်ကိယု ်စား လှယ ်များ ကိ ုယ် စား မထကွးတုိင်းထဒသ ကြ ီး 
မဲေန္ဒ နယ်အမှတ်(၉)မှ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်၊ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ် လွှတ်ထတာ် 
အခွင် အထ ရး ထက ာ ်မတီ အဖွဲ့ ေ င် ဖြ စ် သူ ကျွန်ထတ ာ် ဦး မြ မင ်းထေွ က ခွင် ပန် ကာ ား သွား မှ ာ ကဖြ စ်ပါတယ ် ။ 

 ယထန့ အစည်းအထေးသုိ့ တက်ထရာက်နုိင် ခြ င်းမရိှထသာ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ် 
များမှာ ဦးရဲ မြ င် စုိး၊ ရန်ကုန်တုိင်းထဒသ ကြ ီး မဲေန္ဒနယ်အမှတ်(၇)၊ ကျန်းမာထရး။ ဦးထဇာ်မင်းလတ်(ခ) 
ဦးကုိလတ်၊ ရှမ်း ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒ နယ်အမှတ်(၁)၊ ကုိယ်တုိင်ထောင်ရွက်ရန်။ ဗုိလ်မှူး ကြ ီးေိန်လင်း၊ 
တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်၊ ထယာက္ခမ ဖြ စ်သူ၏ နာထရးကိစ္စသုိ့ သွားထရာက်ရန်။ ဦးစုိးသီဟ(ခ) 
ဦးထမာင်တူး၊ မွန် ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒ နယ်အမှတ်(၁၀)၊ ထဒသဖံွ့ ဖြ ိုးထရးထောင်ရွက်ရန်။ ထဒါက်တာခင်မ ကြ ီး၊ 
ကချင် ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒ နယ်အမှတ်(၈)၊ ကုိယ်တုိင်ထောင်ရွက်ရန်တို့ ပ ဲ ဖြ စ် ပ ါ တယ်။  

 ယခ င်က ခွင် ပန် ကာ ား သ ဖြ င်  လွှတထ် တ ာ်က ခွင် ပြ ု ေားသ ူ(၁ ၈)ဦး နှင်  ယထ န့ ခွင် ပ န် ကာ ား သူ 
(၅)ဦး ဖြ စ် ပြ ီး စုစုထပါင်း ခွင် ပန် ကာ ား သူ(၂ ၃)ဦ း ကဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင် မဲ  ပျက်ကွက ် သူ မရှိပ ါထ ကာ ာင်း နှင်  ယထ န့ 
ခွင် ပန် ကာ ား သူ အမျို း သ ား လွှတထ် တ ာ်ကိ ုယ်စား လှ ယ်များ ကို လွှတ ်ထတ ာ်က ခွင် အ ဖြ စ ် သတ်မ ှတ်ခွင် ပြ ု 
ထပး နိုင်ပါရ န် အမျို း သား လွှတထ် တာ ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးမှ တ စ်ေင်  လွှတထ် တ ာ်သို့  ထလ း စားစွာ ဖြ င်   တင် ပြ အ ပ် 
ပါတယ်ခင ် ဗျား ။ 

အချိန်၊  ၁၀း၀၅။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။    ။ ယခု ခွင် ပန် ကာ ားချက်များကုိ ခွင် ပြ ုဖုိ့ လွှတ်ထတာ်က သထာာတူပါသလား 
ခင်ဗျား။  

 [သံုး ကြ ိမ်တုိင်တုိင် ထမး မြ န်းပါသည်။ လွှ တ်ထတာ်က သထာာတူပါသည်။] 

 သထ ာာတူ တဲ  အ တွက် ခွင် ပန် ကာ ား ချ က်မျ ား ကို လွှတထ် တာ ်က ခွင် ပြ ု ထ ကာ ာင်း ထ ကာ ညာ 
ပါတယ်။ (ကသာ ာ ာ သ ံ မ ျ ာ း) 

အ မ ျ ိ ု း သာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် က ိ ု ယ ် စ ာ း လ ှ ယ ် မ ျ ာ း အ စ ည ် း အ ထ ေ း တ က ် ထ ရ ာ က ် မ ှု အ ထ ြ ခ အ ထ န က ိ ု    
မှတ်တမ်းတင် ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၆။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။          ။ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တာ ်ကိယု်စ ား လှယ်မ ျား ခင ်ဗျား ။ ဒီကထန့ ဒုတိယ အ ကြ ိမ် 
အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် (၁၁)ကကြ ိ မ်ထ မြ ာက်ပံုမှန်အစည်းအထေး သတ္တ မထန့ကုိ တက်ထရာက်ခွင် ရိှတဲ  အမျို းသား 
လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်ဦး ထရမှာ (၂ ၂ ၄)ဦး ၊ ယခ င်က ခွင် ပန် ကာ ား သ ဖြ င်   ခွင် ပြ ုေားသူ(၁၈)ဦး၊ ယထန့ 
ခွင် ပန် ကာ ားသ ဖြ င်  ခွင် ပြ ုေားသူ(၅)ဦး ဖြ စ်၍ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်က စုစုထပါင်းခွင် ပြ ုေားသူ(၂၃)ဦး 
ကဖြ စ် ပြ ီး ခွင် မ ဲပျက်က ွက်သူ မရှိပါ။ 

 ၂ ၀ ၁ ၅ ခ ုနှစ် ၊ အမျို း သာ း လွှတထ်တ ာ် ေိုင ်ရာ နည်း ဥပထ ဒ ၄ ၁ ၊ နည်း ဥပထ ဒ ခွဲ(ဂ)အရ ယခု 
လွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်း အထေး တ က်ထရာက ်မှုအထ ခြ အထ န တင် ပြ ချက ်ကို လွှတထ်တ ာ်ရဲ့ 
အတည် ပြ ု ချက် ရယူပါမ ယ်။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် မှတတ်မ်းတင ် ခြ င်း 
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 အ မ ျ ိ ု း သ ာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် က ိ ု ယ ် စ ာ း လ ှ ယ ် မ ျ ာ း  အ စ ည ် း အ ထ ေ း တ က ် ထ ရ ာ က ် မ ှု အ ထ ြ ခ အ ထ န 
တင်ြပချက ်ကို လွှတထ် တာ ် က အတည် ပြ ု ပ ါသလား ခင ်ဗျား ။ 

 [သုံး ကြ ိမ် တိငု် တိ ုင် ထမး မြ န်းပါသည ်။ လွှတထ် တာ ်က အတည် ပြ ု ပ ါသည်။] 

 ဥက္က ဋ္ဌ။        ။ လွှတ်ထတာ်က အတည် ပြ ုတဲ အတွက် အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 
အ စ ည ် း အ ထ ေ း တ က ် ထ ရ ာ က ် မ ှု အ ထ ခြ အ ထ န တ င ် ပြ ခ ျ က ် က ိ ု အ မ ျ ိ ု း သ ာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် က အ တ ည ် ပြ ု 
မှတ်တမ်းတင်ထ ကာ ာင်း ထ ကာ ညာပါတယ် ။ (ကသာ ာာသံများ) 

ကကာ ယ်ပွင် ပြ ေားသည်  ထမးခွန်းများကုိ သက်ေုိင်ရာ အမျို းသားလွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ထမး မြ န်း ခြ င်းနှင်  
သက်ေုိင်ရာ ကပြ ည်ထောင်စုအေင်  အဖဲွ့အစည်း ၀င်က ထ ဖြ ကာ ား ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၇။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။         ။ အစီ အစဥ်(၅) ကဖြ စ်ပါ တယ်။ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ 
ခင ်ဗျား ။ လွှတထ် တာ ်သို့  လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ ထမး မြ န်းေား တဲ  ကကာ ယ်ပွင် ပြ ေား တဲ  ထမး ခွန်း 
ထတကွို ထမး မြ န်း် ခြ င်း နဲ့ ထ ဖြ ကာ ား ခြ င်း အစီအစဉ် ထောင် ရွက်မ ှာ ဖြ စ်ပါ တယ်။ 

 ယခ ု လွှတ ်ထတ ာ်ကိ ုယ်စ ား လှယ်သုံးဦး ထမး မြ န်း တဲ  ထမး ခွန်းမျ ား ဟ ာ ကျန်းမာထ ရး နှင်  
အားကစားေန် ကြ ီးဌာန၊ ကပြ ည်ထောင်စုေန် ကြ ီး တစ်ဦးတည်းက ထ ဖြ ကာ ားရမယ်  ထမးခွန်းများ ကဖြ စ်ပါတယ်။ 
လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ က သက ်ေုိင် ရာ ထမး ခွန်းထတွကိ ု တစ်ေက် တည်း ထမး မြ န်း ကပြ ီးမှ 
ကပြ ည်ထေ ာင်စ ုေန ် ကြ ီးက တစ်ခုခ ျင်းထ ဖြ ကာ ား ထပး ဖို့ ကဖြ စ်ပါတယ ်။ 

ရခိုင် ပြ ည်နယ်၊ ထကျာက်ထတာ် မြ ို့နယ်အတွင်းရိှ ကကြ ိမ်ထချာင်းထကျ းရွာ၊ မင်းသားထတာင်ထကျ းရွာနှင်  
သရက်အုပ်ရွာသစ်ထကျးရွာတုိ့တွင် ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ)တစ်ခုစီကုိ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ာဏ္ဍာထရး 
နှစ်တွင် ဖွင် လှစ်ထပး ရန် အစီအစဉ် ရှ/ိမရှနိှင်  စပ်လျဉ်းသည်  ထမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၈။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။         ။ ပေမ ဦး စွာ ရခိုင် ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒနယ် အမှ တ်(၅)မ ှ ဦး မြ င် နိငု် က ရ ခိုင် 
ကပြ ည်နယ်၊ ထကျာက်ထတာ် မြ ိ ့ုနယ်အတွင်းရိှ ကကြ ိမ်ထချာင်းထကျးရွာ၊ မင်းသားထတာင်ထကျးရွာ၊ သရက်အုပ် 
ရွာသစ်ထကျးရွာတုိ့တွင် ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ)တစ်ခုစီကုိ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ာဏ္ဍာထရးနှစ ်တွ င် 
ဖွင် လှစထ်ပး ရ န် အစီအစ ဉ် ရှိ/မရှိနှင်   စပ်လျဉ်း တဲ   ထမး ခွန်း ထမး မြ န်းဖို့ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၀၈။  

 ဦး မြ င် နုိင်၊ ရခုိင် ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒနယ်အမှတ်(၅)။  ။ ထလ း စားအပ်ပါ တဲ  အမျို း သား 
လွှတထ် တာ ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီး ၊ ကပြ ည်ထေ ာင်စုေ န် ကြ ီး နှင်  အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်က ို ယ်စားလှယ်မျ ား အား လုံ း ကုိ 
သာလီစွပ ါလို့  ဦး စွာပေ မ နှုတ ်ခွန်းေက်သ ဂါရေ ပြ ု အပ်ပါ တယ်။ ကျွန ်ထ တာ ်ကထတ ာ  ရခိ ုင် ပြ ည် န ယ် 
မဲေန္ဒနယ ်အမှ တ်(၅)မ ှ  အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်က ို ယ်စားလှယ် ဦး မြ င် နိငု် ကဖြ စ်ပါတယ ်။ ကျွန ်ထတ ာ် ဒီထန့ 
အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်မ ှာ ကျန ်းမာထရးေ န် ကြ ီးဌ ာ နနှင်  ပတသ်က ်တဲ  ထမး ခွန်းတစ်ခ ုကို ကကာ ယ်ပွင် ပြ  
ထမး ခွန်းအထန နဲ့ ထမး ြမန်း သွား မှာ ဖြ စ်ပါ တယ်။  

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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 ထ လ း စ ာ း အ ပ ် ပ ါ တ ဲ   အ မ ျ ိ ု း သ ာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် ဥ က္က ဋ္ဌ ကြ ီ း ခ င ် ဗ ျ ာ း ။ က ျွ န ် ထ တ ာ ်  မ ဲ ေ န ္ဒ န ယ ် 
ထကျာက်ထတာ်ကမြ ို့ နယ် တွင် ထက ျးရာွ အပု်စ ု(၇ ၉)အပု်စု နဲ့ ထက ျးရွ ာထပါင် း(၂ ၈ ၃)ရွာရှိ ပြ ီး လူဦး ထရ 
(၂ ၁ ၆ ၉ ၇ ၀)ဦး ရှတိ ဲ  ကမြ ို့န ယ်တစခ်ု ဖြ စ်ပ ါတယ်။ ကျန်းမာထ ရး နဲ့ပ တ်သက ် ပြ ီး ကမြ ို့ထပ ါ် တွင် ခုတင ် (၅ ၀)ေ ံ 
ထေး ရ ုံ(၁)ရ ုနံှင်  တိကု် န ယ်ထေး ရ ုံ(၃)ရ ု၊ံ ကျန်းမ ာထရးဌာ န(၆)ခု၊ ကျန်း မာထရး ဌာ နခွ ဲ(၃ ၃)ခုတ ို့ ဖြ င်  
ကျန်းမာထ ရး ထစာင်  ထရှ ာ က်မှု ထောင် ရွက်လျက ်ရှိ ထနပါ တယ်။ အခု ကျွန်ထ တာ ်ထမး ြမန်း တဲ  ကကြ ိမ်ထချ ာင်း 
ထက ျးရာွမ ှာ ထက ျာက်ထ တ ာ် မြ ို့ ၏ထတ ာင်ာက ်ပိငု်း ထတာင်မင ်းက ုလ ား ထက ျး ရွာအုပ်စ ုတွင် ပါေင် ပြ ီး အမ်ိ
ထြခ(၁ ၄ ၀)ထောင်န ှင်  လူ ဦး ထရ(၆ ၅ ၀)ဦး ခန့်  ထန ေိုင်ထသာ ထက ျးရာွ ဖြ စ ်ပ ါတယ်။ ထတာင်မင ်းက ုလ ား 
ထက ျးရာွ အပု်စ ုတွင် ကကြ ိမ် ထချာင်းအပါ အေင် ထက ျးရာွ(၆)ရွ ာနှင်  အနီးေ ုးံ ထ ကျးရွာ စုစုထပါင်း(၈)ရွာတင်ွ 
လူဦး ထရ(၂ ၃ ၅ ၀)ဦး ခန့်  ရှိ ထနပါ တယ်။ အနီးေု ံးက ျ န်းမာထ ရး ဌာ နမှာ ကနထ်စ ာက်ထက ျးရ ွာန ှင်  (၃)မိုင်ခန့် 
ကွာထေး ပြ ီး ထရလမ်းခရီး ဖြ င် သာ သွားလာ၍ ရပါတယ်။ အနီးအနားထကျးရွာများမှာလည်း ထရလမ်းနှင်  
ထတာလမ ်းမျ ား သာ ကဖြ စ် ထန ကာ ပါ တယ်။ အနီးေ ုးံ ကျန်းမာထ ရး ဌာ န (ကနထ်စာက ်အုပ ်စု) အပု်ချုပ်မှု 
ထအာက်မှ ာ ရှိ ပြ ီး  ထက ျးရွ ာ(၁ ၃)ရွ ာအေ ိ ရှထိနပ ါ တယ်။ အနီးေ ုးံ ကျန ်းမာထရးဌာ န(ခွ)ဲ (သ လ ထူချ ာင်း 
ထက ျးရာွ)တွင်လည ်း ထက ျးရာွထပ ါင်း(၁ ၉)ရွာအေ ိ ရှထိ နပါ တယ်။ ထက ျးရွ ာအ ား လုံးမှာ ထရလမ်းခ ရီး ဖြ င်  
သွား လာ ရ ပြ ီး သွား လာထ ရး ခက ်ခဲထသာ ထက ျးရွ ာမျ ား ကဖြ စ် ကာ ပါ တယ်။ 

 မင ်းသ ား ထတာင်ထက ျးရွ ာ မှာလည ်း ထက ျာက ်ထတ ာ် မြ ို့နယ် ရဲ့ အထရ ှ့ာက ် သရထီချ ာင်း နယ်
ထြမတငွ် ရှိ ပြ ီး အမိ် ထြခ(၆ ၀ ၀)ထက ျာ်နှင်   လူဦး ထရ (၃ ၀ ၀ ၀)ထက ျာ် ထနေို င်တဲ  ထက ျးရွ ာြဖစ်ပ ါ တ ယ်။ 
အနီးေံုးကျန်းမာထရးဌာနမှာ သရက်တပင်ကျန်းမာထရးဌာန ဖြ စ် ပြ ီး (၃)မုိင်ထကျာ်ထလာက် ကွာထေးပါတယ်။ 
အနီးေ ုးံ ကျ န်းမာထ ရး ဌာ န ခွဲမာှ စပါး ေပိ်(သရီ)ထက ျးရာွ ဖြ စ ် ပြ ီး သွား လာထရး အေင်မ ထြပပါ။ သွား လာ ၍ 
ရတ ဲ လမ ်းမရ ှာိဲ သရက် တပင ်ထကျးရ ွာမ ှတစ် ေင်  ထက ွ့ပတ် ပြ ီး သွား လ ာ ရတ ဲ  ထက ျးရွ ာ ဖြ စ် ပ ါ တ ယ်။ 
အနီးပ တ်ေန ်းက ျင် ထက ျးရာွမ ျား အ ဖြ စ် ထဒါင် ထချ ာ င်း ထက ျးရာွ ၊ ထပါက်ထတာ(ကမြ ို)ထက ျးရွ ာ၊ ထပါက်ထ တာ
(ထြမာက်)ထကျးရွာ၊ ထပါက်ထတာ(ထတာင်)ထကျးရွာများ ရိှထန ကာ ပါတယ်။ လူဦးထရအား ဖြ င်  (၄၀၀၀)ထကျာ်ခန့် 
လွှမ်း ခြ ုံ ထနပါ တယ်။ မင ်းသ ား ထတာင ်ထကျးရွ ာမှ ာ အလယ ်တန်းထက ျ ာင်း တ စ်ထကျာင်း ရှိ ပြ ီး အထရှ့ ာ က် 
အစွန်ေု ံးထရာက ်ထန တဲ  ထက ျးရာွ ကြ ီး တစ် ရွ ာ ဖြ စ ်ပါ တယ်။ 

 သရက်အုပ်ရွာသစ်ထကျးရွာမှာလည်း ထကျာက်ထတာ် မြ ိ ့ု၏ အထနာက်ာက်တွင် ထကျးရွာ ဖြ စ် ပြ ီး 
(၄)မုိင်ခန့် ထကျာက်ထတာ် မြ ိ ့ုနဲ့ ကွာထေးပါတယ်။ လမ်းမှာ ထ မြ သားလမ်းအေင် သာရိှထန ပြ ီး သွားလာထရး 
ခက်ခဲပါတယ်။ သရက်အုပ်ထကျး ရွာတွင် လူဦးထရ(၉၀၀)ထကျာ်ခန့်ရိှ ပြ ီး အနီးေံုး ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ)မှာ 
င/တထပါင်း ထက ျးရွ ာ ဖြ စ် ပြ ီး (၃)မိုင်ခန့် ကွာထေး ပါတယ်။ သွား လ ာထရးခ က်ခဲပါ တယ်။ အထပါက် ေ 
ကျန်းမာထ ရး ဌာ န လက ်ထအာက် တွင် ရှထိ န တဲ  ထက ျးရာွကဖြ စ် ပြ ီး (၁ ၀)မိုင်ထကျာ် ထလ ာက် ကွာထေး ပါ တယ် ။ 
အနီးအ န ား ထက ျးရွ ာမျ ား ဖြ စ်တဲ  ထက ျးရွ ာ(၉)ရွာရှိ ပြ ီး လူဦး ထရ(၃ ၀ ၀ ၀)ထက ျာ်ခ န့်ကို လွှမ်း ခြ ုံ နိုင်ပ ါတယ ်။  

 အေုိပါထကျးရွာ(၃)ရွာမှာ ကျန်းမာထရးေန် ကြ ီးဌာန၏ သတ်မှတ်ေားတဲ  လူဦးထရလွှမ်း ခြ ုံ မှု အရ 
ကပြ ည် မီနိ ုင်မှု မရှိထသာ ်လ ည်း လမ ်းပ န်းေက်သွ ယ်ထရးခက ်ခဲမှု ၊ ပင ်မကျ န်းမာထ ရး ဌာ န၊ ဌာနခွဲမ ျ ား နဲ့ 
ထေး ကွာလွန ်းမှု၊ အနီးအ န ား ထက ျးရွ ာမျ ား ကိုလည်း လက ်လှမ်းမီ လွှမ်း ခြ ုံ နိုင် မှုများ ရ ှထိ န ကာ ထသ ာထ ကာ ာ င်  
ထကျးရွာထန ပြ ည်သူများ ၏ ကျန်းမာထရးထစာင် ထရှာက်မှု ရရိှထစထရး တုိ့အတွက် ထကျး ရွာထန ပြ ည် သူများ၏ 
ထတာင်းေုိမှုအရ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးမှတစ်ေင်  ထအာက်ပါထမးခွန်းကုိ ထမး မြ န်းအပ်ပါတယ်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထမး မြ န်း ခြ င်း 
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 ထက ျာက်ထ တာ ် မြ ို့ နယ် တွ င် ကကြ ိမ်ထခ ျာင်း ထက ျး ရွာ၊ မင ်းသ ား ထတာင်ထက ျးရွ ာ နှင်  သရက်အပု် 
ထက ျးရာွ ရွ ာသ စ် တို့ တွင် ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန(ခွဲ) တစ်ခ ုစီကို ၂ ၀ ၁ ၉-၂ ၀ ၂ ၀ ာဏ္ဍာထ ရး နှစ် တွ င် 
ဖွင် လှစထ်ပး နိုင ်ရန် အစီအစဥ်ရှိ/မရှိ ထလ း စားစွာ ထမး ြမန်းအပ်ပ ါတယ ်ခင်ဗျ ား ။ အား လုံးက ို ထက ျးဇူး တင် 
ပါတယ်။  

ရန်ကုန်တုိင်းထဒသ ကြ ီး၊ ဒဂံု မြ ို့သစ်၊ ေိပ်ကမ်း မြ ို့နယ်၊ (၉၃)ရပ်ကွက်အတွင်း အမှတ်(၄)အထ ခြ ခံပညာ 
အေက်တန်းထကျာင်း၊ ရပ်ကွက်အုပ်ချုပ်ထရးမှူးရံုး၊ စာ ကာ ည် တုိက်နှင်  ထသာက်သံုးထရကန်တုိ့၏ ကာ ားတွင် 
ရှထိနထသာ အလျား(၄၂၀)ထပ၊ အနံ(၁၃၀)ထပရိှ ထ မြ ကွက်လပ်ကုိ ရပ်ကွက်အားကစားကွင်းအ ဖြ စ် ကပြ ုလုပ် 
ထပးရန် အစီအစဉ် ရိှ/မရှနှိင်  စပ်လျဉ်းသည်  ထမးခွန်း 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၁။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။        ။ ေက်လက် ပြ ီး ရ န် ကုန် တိငု်း ထဒသ ကြ ီး မဲေ န္ဒနယ်အမ ှတ်(၂)မ ှ ဦး ထဌးဦး က 
ရန်က ုန်တ ိငု်း ထဒသ ကြ ီး၊ ဒဂုံ မြ ို့သစ ်၊ ေပိ်ကမ်း မြ ို့န ယ်၊ (၉ ၃)ရပ်ကွက် အ တွင် း အမှ တ်(၄)အထ ခြ ခံပည ာ 
အေက်တန်းထကျာင်း၊ ရပ်ကွက်အုပ်ချု ပ်ထရးမှူးရံုး၊ စာ ကာ ည် တုိက်နှင်  ထသာက်သံုးထရကန်တုိ့၏ ကာ ားတွင် 
ရိှထနထသာ အလျား(၄၂၀)ထပ၊ အနံ(၁၃၀)ထပရိှ ထ မြ ကွက်လပ်ကုိ ရပ်ကွက်အားကစားကွင်းအ ဖြ စ် ကပြ ုလုပ် 
ထပး ရန်အစ ီအစဉ ် ရှိ/မရှိ နှင်  စပ်လျဉ်း တဲ  ထမး ခွန်း ထမး မြ န်းဖို့ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၂။  

 ဦးထဌးဦး ၊ ရန်ကုန်တုိင်းထဒသ ကြ ီး မဲေန္ဒနယ်အမှတ်(၂)။            ။ ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ 
အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီး၊ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များနဲ့ ကပြ ည်ထောင်စုေန် ကြ ီးတုိ့ကုိ 
ကိုယ်ကျ န်းမာလ ို့  စိတ်ခ ျ မ်းသ ာ ကာ ပါထစထ ကာ ာင်း ေထုတ ာင်း ရင်း နှုတ ်ေက် ဂါရေ ပြ ု ပါ တယ်။ ကျွန်ထ တာ် 
ကထ တာ  ရ န်ကု န် တိငု်း ထဒသ ကြ ီး မဲေန္ဒ နယ် အမှတ်(၂)က အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တ ာ်ကိ ုယ်စား လှယ် 
ဦး ထဌး ဦး ကဖြ စ်ပါတယ ်။  

 ကျွန်ထ တာ ် မဲ ေန္ဒနယ ် ဖြ စ် တဲ  ရန်က ုန်တိုင်း ထဒသ ကြ ီး၊ ဒဂုံ မြ ို့သစ ် ေပိ် ကမ ်း မြ ို့နယ်၊ (၉ ၃) 
ရပ်ကွက် အ တွင်းမှာ ရှ ိတဲ  စိမ်းလ ဲ က န်သ ာလမ ်းနှင်  ထဗဒါလမ်း ၊ ကမြ န ဒီလမ်း နှင်  ထရွှချည်လမ ်းအတ ွင် း ရိှ 
အလျား(၄၂၀)ထပ၊ အနံ(၁၃၀)ထပခန့်မှန်း ထ မြ ကွက်လပ် ရိှထနပါတယ်။  အေုိပါ ထြမကွက်လပ် တစ်ဖက် 
တစ်ချက်မှာ ရပ်ကွက်အုပ်ချု ပ်ထရးမှူးရံုးနဲ့ စာ ကာ ည် တုိက်၊ တ ခြ ားတစ်ဖက်တစ်ချက်မှာ အ-ေ-က(၄) 
စာသင်ထက ျ ာင်း ၊ ထနာက ် အ ခြ ား တစ်ဖ က်မ ှာ ထသာက်သုံးထ ရကန ် အသီးသ ီး ေက်စပ် တည် ရှလိ ျ က် 
ရှပိ ါတယ်။ ရပ်ကွက ်အ တွင်းမှ ာလည ်း အမိ် ထြခ ထပါင်း(၂ ၉ ၉ ၈)အမိ် ရှိ ပြ ီးထတာ   လူဦး ထရထပါင်းဟ ာ 
(၁ ၂ ၃ ၁ ၉)ဦး ခန့်  ထနေိငု် လျက်ရှ ိပါ တယ်။ ရပ်က ွ က်အတ ွင်းရှ ိ ကပြ ည်သူမျ ား ၊ ထက ျာင်း သ ား များ ၊ က ထ လ း 
သူငယ ်များ ၊ အား ကစ ား လှုပ်ရှ ား ရ န်နှင ်  ပွဲများ ကျ င်း ပရန် ၊ ရပ်ကွက် အတ ွင် း ထန့ေူးထန့ မြ တ်မ ျား အခါ 
အား ထလ ျ ာ်စွ ာ ထပျာပ်ွ ဲရွှင် ပွဲများ ကျင်း ပနိုင် ရ န်၊ ာာသာထ ရး ၊ သာသန ာထရး ကိစ္စများ န ဲ့ သက ်ေုိင ်ထ သာ 
ပွဲများ ကျင်း ပ ပြ ု လုပ်ရ န် အတွက ် တ ရား ေင ်နိ ုင်ငံ ထတာ်မ ှ သတ်မ ှတ်ထပ း ေားတဲ   ထြမကွက်လပ ် ကွင်း 
ယထ န့တ ိငု်မ ရှထိသ း ပါာူး။ ဒါထ ကာ ာင် မိ ု့လို့  အေက်ပါ ကွင်း တစ်ခု တည်း သာရှ ိတဲ အ တွက ် ကမြ ို့န ယ်၊ 
ရပ်ကွက်များမှ တာေန်ရိှသူများရဲ့ ခွင် ပြ ုချက် ဖြ င် သာ ယာယီအသံုး ပြ ုထနရတဲ  အထြခအထနမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။  

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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 ကျွန်ထ တာ ်တို့ ဒါထ ကာ ာင် မို့လို့ (၉ ၃)ရပ်ကွက်အ တွင်း အဓိက လိုအပ ်ထ နတ ဲ  အမျ ား ပိုင် 
အား ကစ ား ကွင်း အ ဖြ စ် အေိုပ ါ ထြမကွက်ကို ဥပထ ဒနှင် အည ီ တရား ေင ် အသုံး ပြ ု ခွင် ထပး ပါ ရ န် နဲ့ 
လိုအပထ်သ ာ နိုင်ငံထတ ာ် ကထ န ကူညီထောင် ရွက ်မှု များ ကို ကျွန ်ထတ ာ် တို့  မဲေ န္ဒရှင်၊ ကပြ ည်သူများ ကိ ုယ်စ ား 
ကျွန်ထ တာ ် အထ န နဲ့ ရ ိထုသ ထလ း စားစွာ ဖြ င်   ကျွန်ထ တာ ်တိ ု့ ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးမှ တစ် ေင်  ထမး ြမန်းလ ိတု ာကထ တာ  
ရန်က ုန်တ ိငု်း ထဒသ ကြ ီး၊ ဒ ဂုံ မြ ို့သစ ် ေပိ်ကမ်း မြ ို့ န ယ်၊ (၉ ၃)ရပ်ကွက ်အ တွင် း ရှိ အမှတ်(၄)အ ထြခခံပည ာ 
အေက်တ န်းထက ျ ာင်း ၊ ရ ပ်ကွက်အပု ်ချု ပ်ထ ရး မှူး ရ ုးံ ၊ စာ ကာ ည ်  တုိက်န ှင်  ထသ ာက်သုံးထရက န် တို့ ရဲ့ ကာ ား မှာ 
ရှထိ နတ ဲ  အလျား(၄ ၂ ၀)ထ ပ ၊ အနံ(၁ ၃ ၀)ထပရှိ တဲ   ထြမကွက်လပ ်ကိ ု ရပ်ကွက်အ ား ကစ ား ကွင်း အ ဖြ စ် 
ကပြ ု လုပ်ထပး ရန ် အစီအစ ဥ်ရိှ/မရှိ နဲ့ စ ပ လ်ျဥ်း ပြ ီးထ တာ   ထလ း စားစွာ ထမး ြမန်းအပ်ပ ါတယ ်။ ထက ျးဇူးတင် 
ပါတယ်။ 

ခ ျ င ် း ပြ ည် န ယ် ၊ ေန ် တ လန ် မြ ိ ု ့ န ယ် ၊ ဖ ါ ရ ွ န ် း ထ ကျ း လက ် ကျ န ် း မ ာ ထ ရ း ဌာ န အာ း တ ိ ု က် န ယ် ထ ေ း ရ ု ံ အ ဖြ စ ် သ ိ ု ့ 
အေင် တိးု မြ ှင် ထပးရန် အစီအစဉ် ရှ/ိမရိှနှင်  စပ်လျဉ်းသည်  ထမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၁၅။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။          ။ ေက်လက ် ပြ ီး ချင်း ပြ ည်နယ ် မဲေန္ဒန ယ်အမှ တ်(၃)မ ှ ဦး ာွဲခိန်း က 
ချင်း ပြ ည်နယ ်၊ ေန် တလ န် မြ ို့ နယ်၊ ဖ ါရွ န်းထက ျးလ က်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန အား တိ ုက် နယ်ထေး ရ ုံ အ ဖြ စ် သို့ 
အေင် တိးု မြ ှင် ထပး ရ န ် အစီအစဉ် ရှိ/မရှ ိနှင်  စပ်လျ ဉ်း တဲ  ထမး ခွန်း ထမး မြ န်းဖို့ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၅။  

 ဦးာဲွခိန်း၊ ချင်း ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒနယ်အမှတ်(၃)။            ။ ထလ း စားအပ်ပ ါတဲ  အမျို း သား 
လွှတ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးနှင် တကွ ကပြ ည်ထောင်စုေန် ကြ ီးနဲ့ လုပ်ထဖာ်ကုိင်ဖက် လွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်ထတာ် 
ကကြ ီးများ အ ား လုံးက ို မ င်္ဂလ ာအထပါင်း နဲ့ ကပြ ည် စ ုံ ကာ ပါထစထ ကာ ာင်း နှုတ်ခွ န်း ေက် ဂါရေ ပြ ု အပ ်ပါ တ ယ်။ 
ကျွန်ထတာ်ကထတာ  ချင်း ပြ ည်နယ် မဲေန္ဒ နယ်အမှတ်(၃)မှ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ် ဦးာဲွခိန်း 
ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ် အထနနဲ့ ချင်း ပြ ည်နယ်၊ ေန်တလန် မြ ို့နယ်၊ ဖါရွန်းထကျးရွာ ကျန်းမာထရးဌာနအား 
တိကု် နယ်ထ ေးရ ုအံ ေင ် သို့ တိ ုး မြ ှင် ထပး ရန ် အစီ အစဉ် ရှ ိ/မရှိန ှင်  စပ်လျ ဉ်းတဲ  ထမး ခွန်းက ို ထမး မြ န်း 
သွား မှာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ ကျွန် ထတာ်  ရဲ့ မဲေန္ဒနယ ်မှ ာရှ ိ တဲ  ဖ ါရွ န်းရွ ာဟ ာ အနိ္ဒိ ယ၊ ကမြ န်မ ာနိုင်ငံ 
နယ်စပ် တွင် တည် ရှထိသ ာ ထက ျးရာွ တစ် ရွာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ အမိ် ထြခထပ ါင်း(၂ ၁ ၄)အမိ်၊ လူဦး ထရ(၈ ၆ ၀)ဦ း 
ရိှပါတယ်။ အထြခခံပညာအေက်တန်းထကျာင်း(ခဲွ)နဲ့ အထြခခံပညာမူလတန်း(လွန်)ထကျာင်း (၁)ထကျာင်း 
ရိှပါတယ်။ ဖါရွန်းထကျးရွာ ကျန်းမာထရးဌာနဟာ ၁၈-၁၂-၁၉၅၆ ရက်ထန့တွင် ထကျးလက်က ျန်းမ ာ ထရး 
ဌာန ဖွင် လှစ် ပြ ီး ချင်း ပြ ည်နယ် တွင် သ က တ်မ်းအ ရ င် ေုးံ ကျန်းမာထ ရး ဌာ န ကဖြ စ်ပါတယ ်။ ဟာခါး မြ ို့ထတ ာ် 
အေူးက ုထေးရ ုမံှ ာ(၄ ၅)မိုင်၊ ေန် တလ န်ကမြ ို့ ကပြ ည် သူ့ထေးရ ုမံှ ာ (၂ ၄)မိုင်အ ကွာ တွင် တည်ရ ှိ ပြ ီး အနိ္ဒိ ယ၊ 
ကမြ န်မ ာနယ ်စပ် တွင် တည် ရှလိျက ် ဗနဇ်နး် ထ တာင်ထ ကာ ာ ရှိ ရွ ာထပါင်း(၉)ရွာ၏ အလယ ် ဗ ဟို တွင် တည် ရှိ 
ပါတယ်။ အနိ္ဒိယ၊ မီဇို ရမ် ပြ ည်နယ်န ှင်  (၁ ၅)မိုင်ခ န့် သာ ထေး ကွာသ ဖြ င်  လူစည ်ကား ပြ ီး ကုန်သည ်မျ ား 
သွား လာမှုန ှင်  ကုန်ထရ ာ င်း ကုန်ေယ် ၊ ထစျး ေယ ်၊ ထစျး ထရာင်း သူ များ ပြ ား ထ သာ ထက ျးရွ ာတစ် ရွ ာ ကဖြ စ်ပါ 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထမး မြ န်း ခြ င်း 
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တယ်။ ေန် တလ န် မြ ို့ တွ င် တပ်မထတ ာ်စခ န်း၊ ရဲစခန ်းနှင်  အနိ္ဒိယ-ကမြ န ် မာနယ်စပ ်တွင် စီအဲ န်ထ အ 
စခန်းများ ရှိ ၍ လုံ ခြ ုံ ထ ရး အ ထြခအထ နထက ာင်း ထသ ာ ထက ျးရာွ တစ် ရွ ာလည ်း ြဖ စ်ပါတယ ်။  

 ဤထဒသမှ ာရ ှိ ကာ တဲ  ေင်းရသဲားဌ ာထန တိ ုင်းရင်းသ ား များ ထနေိငု် ရာထ ဒသ ဖြ စ်၍ အထရးထပ ါ် 
လူနာများပုိ့ထောင်ရန် ေန်တလန် မြ ိ ့ု ပြ ည်သူ့ထေးရံုသုိ့လည်းထကာင်း၊ ဟားခါး မြ ို့အေူးကုထေးရံုကကြ ီး 
တုိ့ဟာ အလှမ်းထ ေး ကွ ာ လွန်းသ ည် အတ ွက် အချနိ ် မီ ကုသထ ောင် ရွက ်ရန် အခက်အခဲ ရှ ိပါ တယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ ဖါရွန်း ထက ျးလက ်ကျ န်းမာထ ရး ဌာနအား တိကု် နယ် ထေး ရ ုအံေင်  သို့  
တိးု မြ ှင ် ထပး နိုင်ပ ါက ထြမဧရယိာ(၃.၂ ၇ ၂ ၉)ဧက ရှိ ပြ ီး ထရ၊ မီး ထက ာင်း ထသ ာထန ရာ ဖြ စ်ပါ တယ်။ လွှမ်း ခြ ုံ 
ထပး နိုင်ထသာ ကျန်းမာထ ရး ဌာန(၁)ခု၊ ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန(ခွဲ)(၈)ခု၊ ထက ျးရာွထပါင်း(၉)ရွာ၊ 
လူဦး ထရထပါင်း(၅ ၉ ၄ ၇)ဦး၊ အ ထြခခံပည ာအ ေက ် တန ်းထက ျာင်း(၁)ထက ျာင်း ၊ အလယ ် တန်းထက ျ ာင်း(၁) 
ထက ျာင်း ၊ အလယ ်တန်း(ခွဲ)(၂)ထက ျာင်း ၊ အ ထြခခံပည ာမူလ တန်းထက ျ ာင်း(၆)ထက ျာင်း မှ ထက ျာင်း သူ၊ 
ထကျာင်းသားထပါင်း(၁၅၀၀)တုိ့ရဲ့ ကျန်းမာထရးာေ ပုိမုိတုိးတက် မြ င် မားလာမှာ ဖြ စ်တဲ အ ပြ င် လွှမ်း ခြ ုံထသာ 
ထကျးရွာထပါင်း(၉)ရွာ၊ လူဦးထရထပါင်း(၅၉၄၇)ဦးတုိ့ရဲ့ ကျန်းမာထရးထစာင် ထရှာက်မှု လုပ်ငန်းများပါ အနီးကပ် 
ကမြ ှင် တင်ထေ ာင် ရွက်ထပး နို င်မှာ ဖြ စ ်သလို ဖွံ့ကဖြ ိုး မှုနိ မ် ကျထသာ ဌာထန တိငု ်းရ င်း သားများ ၏ လူထနမှု ာေ 
တိးု တက် မြ င်  မား လာထစမ ှ ာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ေန် တ လန် မြ ို့ နယ်၊ ကျန်းမ ာထရ း ဦး စီးဌ ာနမှူး မှ တိ ုက်နယ ် 
ထေး ရ ုအံေင်  သို့  တိးု မြ ှင ် ရန် ဦး စားထပ း ထသ ာအေ င် တွင် သတ်မှ တ်ေ ား ထသ ာ ထေး ရ ုလံည ်း ဖြ စ်ပ ါတယ ်။  

 ဒါထ ကာ ာင်  ထြမ ပြ င်ပက တိ လိုအပ ်ချက် အရ ေန် တလ န် မြ ို့နယ်၊ ဖါရွန ်းထက ျးလက ် 
ကျန်းမာထ ရး ဌာ နအ ား တိကု် နယ်ထ ေးရ ုအံ ေင် သို့ တိးု မြ ှင် ထပး ရ န် အစီအစဥ် ရှိ/မရှိက ို မဲေန္ဒရှင် 
ကပြ ည်သူမျ ား ကိုယ်စ ား ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးမှတစ ်ေင်  ကပြ ည် ထေ ာင်စုေ န် ကြ ီး၊ ကျန်းမ ာထရးနှင ်  အား ကစ ား ေ န် ကြ ီး 
ဌာနအား အထလး အနက် စဥ်း စားထပ း ရန် ထမး ြမန်း အပ်ပါ တယ်။ အား လုံးက ို ထက ျးဇူး တင်ပါ တယ်။ 

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၉။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။      ။ ထမး ခွန်းမျ ား နဲ့ ပတသ်က ် ပြ ီး ကျန်းမ ာထရ း နှင်  အား ကစ ား ေန ် ကြ ီး ဌာန၊ 
ကပြ ည်ထေ ာင်စ ုေန ် ကြ ီးက တစ်ခုခ ျင်း ထ ဖြ ကာ ား ထပး ဖို ့ ကဖြ စ်ပါတယ ်။ 

ထ ဖြ ကာ ားချက်  

အချန်ိ၊  ၁၀း၁၉။  

 ထဒါက်တာ မြ င် ထေွး (ကပြ ည်ထောင်စုေန် ကြ ီး၊ ကျန်းမာထရးနှင် အားကစားေန် ကြ ီးဌာန)။                 ။ 
ထလ း စား အပ်ပါထသ ာ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ်ဥက္က ဋ္ဌ နှင်   လွှတထ် တ ာ်ကိယု ်စား လှယ်များ ခင ်ဗ ျား ။ အား လုံး 
ကျန်းမာ၊ ချမ်းသာထစထ ကာ ာင်း ေုမွန်ထကာင်းထတာင်းအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ်ကထတာ  ကျန်းမာထရးနှင်  
အား ကစ ား ေ န် ကြ ီးဌ ာန ၊ ကပြ ည်ထေ ာင်စ ုေန ် ကြ ီး ထဒါက်တာ မြ င်  ထေွး ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။  

 ရခိုင် ပြ ည်န ယ် မဲေန္ဒန ယ်အမှ တ်(၅)မ ှ အမျို း သ ား လွှတထ် တ ာ်ကိ ုယ်စား လှ ယ် ဦး မြ င် နိငု် ရဲ့ 
ရခိုင် ပြ ည်န ယ်၊ ထက ျာက ် ထတာ် မြ ို့နယ ်အ တွင်းရ ှိ ကကြ ိမ်ထချ ာင်း ထက ျးရွ ာ ရယ်၊ မင ်းသ ား ထတ ာင်ထက ျးရ ွ ာ 
ရယ်၊ သရက်အုပ်ရွာသစ်ထကျးရွာတုိ့မှာ ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ)တစ်ခုစီကုိ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ 
ာတ်ဂျက်မှ ာ ထောက ်နိုင ်ရန ်အ တွက် အစီအစဉ် ရှိ/မရှိနှင်  ပတသ်က ် ပြ ီ း ထ ဖြ ကာ ား မှာ ဖြ စ်ပါ တ ယ်။ 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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ကျွန်ထ တာ ် အထ န နဲ့ ဒီမာှ ကပြ န်လည်သ ုးံ သပ ်တဲ အ ခါမှာ ထက ျာက်ထ တာ ် မြ ို့ နယ် မှ ာထတ ာ  ကျွန်ထ တာ ် တို့  
ထက ျးရာွထပ ါင်း(၂ ၉ ၉)ရွ ာ ရှိ တာက ို ထတွ့ ရပ ါတယ ်။ အမိ်ထ ခြ ထပ ါင်း၊ အမိ်ထ ောင်စု အမိ်ထ ခြ စ ုစုထပါ င်း 
(၄ ၇ ၀ ၀ ၀)ရှိ တယ်။ လူဦး ထရထပါင်း(၂ ၄ ၀ ၀ ၀ ၀)ထက ျာ်၊ (၂ ၅ ၀ ၀ ၀ ၀)ထလ ာက်ရှပိ ါတယ ်။ ကပြ ည်သူ့ကျ န်းမာ 
ထရးလ ုပ်ငန်း ထစာင် ထ ရှ ာ က်မှုအထန နဲ့ကထ တ ာ  တို က်နယ်ကျ န်းမ ာထရးဌာ န(၁)ခု၊ ထက ျးလက ်ကျန်းမာ ထရး 
ဌာန(၅)ခု၊ ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာနခဲွ (၃၆)ခုနဲ့ မိခင်နှင် ကထလး ကျန်းမာထရးဌာနခဲွ(၁)ဌာန ရိှပါတယ်။  

 ပေမ အချက် ဖြ စ ်တဲ  ဒ ီကကြ ိမ်ထချ ာင်း ရွ ာမှ ာ ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန(ခွဲ) တည်ထေ ာက်ဖ ို့ န ဲ့ 
ကျွန်ထ တာ ် ကပြ န ်လည် ကာ ည် လိကု် တဲ  အခါမ ှာထ တာ   ကကြ ိမ်ထချ ာင်း ရွ ာသည ် ကျွန်ထ တာ ်တို့ ထက ျာက်ထ တာ်  
ကမြ ိ ့ုနယ်၊ ကန်ထစာက် ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာနရဲ့ ထအာက်မှာရိှတဲ  ရွာတစ်ရွာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ်တုိ့ 
အထန နဲ့ ဒီအထ ခြ အထ န ကို ကကြ ိုတင် ပြ ီးသ ိထအ ာ င်လို့ ကျွန်ထတ ာ် ရခို င် ပြ ည်နယ ် ဦး စီးဌ ာနမှူ း ကို 
ထအာက် တိာု ာအစဦး ပိ ုင် း က သွား ထရာက် ကာ ည် ရှု ပြ ီးထတာ   သုံးသ ပ်ခိငု်း တဲ  အခါကျထ တာ   ရခိ ုင် ပြ ည် နယ်၊ 
ကျန်းမာထ ရး ဦး စီးဌ ာ နက ၂၂ - ၁၀ - ၂၀၁၈ ရက်ထန့မှာ စာကပြ န်လာပါတယ်။ ဒါကုိ ကကာ ည် ပြ ီးထတာ  သူက 
သံထချာင်း ထကျးရွာရိှပါတယ်။ ထတာင်းေုိတဲ  ကကြ ိမ်ထချာင်းရွာနဲ့ (၄)ဖာလံုပဲထေးပါတယ်။ အဲဒီထနရာမှာ 
ကျွန်ထတာ်တုိ့က ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန(ခွဲ)တစ်ခုထ ောက ်ဖို့ ကိ ု စီစဥ် ထောင် ရွက်လ ျက် ရှပိါ တ ယ်။  

 အဒဲီထ တာ   ဒါက ၂ ၀ ၁ ၉ - ၂ ၀ ၂ ၀ ာဏ္ဍ ာနှစ်မ ှ ာထတ ာ  ဒါ ပါဖို့ ဟ ာ ထသ ချာသွ ား ပါ ပြ ီ။ 
အဒဲထီ တာ   ကကြ ိ မ်ထချာင်းထကျးရွာကထတာ  ခုနထ ပြ ာတဲ အတုိင်း၊ လွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ် ထ ပြ ာတဲ အတုိင်း 
ကန်ထစာက်ထကျး ရွာနဲ့ကထတာ  မိနစ်(၂၀) စက်ထလှ နဲ့သွ ား ရပါတယ်။ (၃)မုိင်ထေးပါတယ်။ သုိ့ထသာ်လည်း 
ကျွန်ထတာ် အထနနဲ့ကထတာ  (၄)ဖာလံုပဲထေးတဲ ထနရာမှာ ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ)တစ်ခု ထောက်ထပးတဲ  
အတွက် ကကြ ိ မ်ထချာင်းမှာထောက်တဲ သထာာမျို းနဲ့ အတူတူပဲ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ်တုိ့ ဒါ ထပးမှာပါ။  

 ထနာက်တစ်ခု ဖြ စ်တဲ  မင်းသားထတာင်ထကျးရွာကုိ ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ) တစ်ခု 
ထတာင်းပါတယ်။ ကျွန်ထတာ် အထနနဲ့ ဒါ အားလံုး ကပြ န်လည်သံုးသပ်တဲ အခါကျထတာ  ဒီ မင်းသားထတာင် 
ရွာဟာ ထကျာက်ထတာ် မြ ိ ့ုနယ်၊ သရက်တပင် ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာနမှာရိှတဲ  ရွာတစ်ရွာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ 
အဒဲီထ တာ   ကျွန်ထ တာ ်တို့  ဒီ သရက် တပင ် ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာနကိ ု ကကာ ည် တဲ ခ ါမှ ာလည ်း သူက 
ေူး ခြ ား စွာ ထက ျးလက ်ကျန်းမာထ ရး ဌာ န(ခွ)ဲ (၉)ခုရိှထ န တာကိ ု ထတွ့ ရပ ါ တယ်။ ေုံးစံကထ တ ာ  (၄)ခု၊ 
(၅)ခ ုထလ ာက်က များ ပါ တယ်။ (၉)ခု၊ (၁ ၀)ခုေို တာ ထတာ်ထ တာ်ထလး များ ပါတယ်။ အဒဲီထ တ ာ  ဒီကိ စ္စနဲ့ 
ပတ်သက် ပြ ီး သိပ်များထနတဲ အခါကျထတာ  (၉)ခုထတာင်ရိှတဲ အေဲက ခဲွေုတ် ပြ ီး ထကျးလက်ကျန်းမာထရး 
ဌာနတစ်ခု RHC ထပါ ။ Rural Health Center တစ်ခ ုရဖိ ု့အ တွက်က ို ကျွန်ထ တာ ်တို့ ကပြ ည်ထေ ာ င်စု 
အစိးု ရ အဖွဲ့ က ိ ု တင် ပြ တဲ အခါမှ ာ ထအာက် တို ာာလ ၁ ၈ ရက်ထန့ က ကပြ ည်ထေ ာင်စ ုအစိ ုးရအဖွ ဲ့ 
အစည်း အထေး အမှ တ် (၁ ၉/၂ ၀ ၁ ၈)နဲ့ ဒ ီ ထက ျးလက်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန အ ေင်  တုိး မြ ှင်  ခွင် က ို ခွင်  ပြ ု ပြ ီး 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 အဲဒီထတာ  ကျွန်ထတာ်တုိ့ ဒါကုိ ေက်လက်လုပ်ထနပါတယ်။ ဒီမှာ လုပ်တဲ အခါမှာ၊ ကပြ န် ကာ ည် တဲ  
အခါမှ ာ ဒါ အသစ် ထက ျးလက ်ကျန်း မာထရး ဌ ာ နဟာ ာာလဲ ေိုထ တာ   ေင်အိ ုးချိုင ်၊ အရင် တု န်း က 
ေင်အုိးချိုင်သည် သရက်တပင်ရဲ့ ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာန(ခဲွ) တစ်ခုပါ။ အဲဲဒီ(ခဲွ)ကုိ ကျွန်ထတာ်တုိ့က 
ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန အ ဖြ စ် တင်လိ ုက်ပါ တ ယ်။ တင်လိ ုက် တဲ အခါက ျထတ ာ  သူ့ထအာက်မ ှာရှိ တဲ  

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထ ဖြ ကာ ား ခြ င်း 
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ထက ျာက် တန ်း၊ လမ ္မထတာ် ၊ ထပါင်း တု တ် ၊ ရွာသစ ် အဲ ဒီမာှလည ်း ထက ျးလက ်ကျန်းမာထ ရး ဌာ န(ခွ)ဲ အသစ် 
(၄)ခ ု အလိုလိုရသွ ား ပါတ ယ်။ ဒီမာှ ကပြ န် ကာ ည ် တဲ အ ခါကျထတ ာ  ကျန်ထ နတဲ   မင်းသားထတာင်က နည်းနည်း 
ထေးပါတယ်။ သူက အရင်မူလ (၉)ခုေဲမှာပါတဲ  စပါးေိပ်(သရီ) ထကျးလက်ကျ န်းမာထ ရး ဌာ န(ခွ)ဲ 
ထအာက်မှ ာ ရှိ တဲ  ရွ ာတစ ်ရွ ာ ဖြ စ်ပ ါတယ ်။ အဒဲီ ရွ ာ တ စ်ရွ ာကလ ည်း ကျွန ်ထတ ာ် တို့  ကကာ ည် တဲ အခ ါမှ ာ ဒီဟ ာနဲ ့ 
စပါး ေပိ်(သရီ) (၅)မိုင် ထေး ပါတယ်။ ခရးီ လမ ်းပနး် ေက်သ ွယ်ထရး လည ်း ထတာ်ထ တာ ်ခက်ခဲပါ တ ယ်။ 
အဒဲီထ တာ   ဒီဥစ္စာကိုလ ည်း ကျွန်ထ တာ ်တိ ု့က ထက ျးလက ်ကျန်း မာထရး ဌ ာ န(ခွ)ဲ တစ်ခုလုပ ်ထပး ပါမ ယ်။ 
လုပ်ထပး တဲ အခါမှ ာ ခုနက အသစ်ထတထွပါ် လာ တဲ အခါမှ ာ ကျွန ်ထတ ာ်က ရွာထ တွကိထု တ ာ  ကပြ န ် ပြ ီး ထတာ  
Adjust ထပါ ထလ။ ကပြ န ် လုပ်ရပ ါတယ ်။ သူန ဲ့ နီးစပ ်ရာ ရှ ိတဲ ရွာမ ှာ ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန(ခွဲ)ထတွ 
လုပ်ထပးရပါတယ်။ အဲဒီထတာ  ဒီဥစ္စ ာကုိလည်း ကျွန်ထတာ်တုိ့က ထပးမယ် ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ မင်းသားထတာင်ကုိ။  

 ထနာက် တ တိယ ဖြ စ ်တဲ  ရွ ာတစ ်ရွ ာပါ။ ဒါက သရက် ထချာင်းအုပ ်ထကျးရွ ာကိ ုလ ည်း ထက ျးလက ်
ကျန်းမာထ ရး ဌာ န(ခွ)ဲတစ် ခု ထတာင ်းပါတယ ်။ ကျွ န်ထတ ာ် တိ ု့ ကပြ န် ကာ ည်  တဲ အခါမှ ာ အဒဲီ သရက် အပ်ု 
ထကျးရွာက အထပါက်ေ ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာနရဲ့ ရွာတစ်ရွာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ အထပါက်ေ ထကျးလက် 
ကျန်းမာထ ရး ဌာ နမှ ာ ေို လို့ရှိရင် ဌာ န(ခွ)ဲ(၄)ခ ု ရှပိ ါတယ်။ ထတ ာင်ထပ ါ က်၊ သ င်္ဂ နက ်၊ ဒုက္က ံထချ ာင်း ၊ 
င/တထပါင်း ။ ဒီ ထတာင်း ေို တဲ  သရက်အ ုပ်ထကျး ရွ ာသည ် င/တထပါင ်း ထက ျးလက ်ကျန်းမာထ ရး ဌာ န(ခွဲ) 
ထအာက်မှ ာ ရှိ တဲ  ရွာတစ် ရွ ာ ဖြ စ်ပ ါတယ ်။ (၂)မိုင်ပထဲ ေး ပါတယ်။ ထနာက ် င/တ ထပါင်း မှာလည ်း ကျွန်ထ တ ာ် 
တုိ့က အင်အားအ ပြ ည်  ရိှပါတယ်။ ကပြ ည်သူ့ကျန်းမာထရး ကြ ီး ကာ ပ်-၂(၁)ဦး၊ သားဖွားေရာမ(၁)ဦး ရိှပါတယ်။ 
ထနာက် အဒဲီထ တ ာ  (၂)မို င်ပဲ ဖြ စ် တဲ  ကျွန်ထ တာ ်တို့ ေနေ်မ်း ထတ ွလည်း ရှ ိတဲ အခါကျထ တာ   ကျန ်းမာထ ရး 
ထစာင် ထရ ှာက ်မှုမျ ား ကို လက ်လှမ်းမီစွ ာ ထောင် ရွက်နိ ုင်မှ ာ ဖြ စ် တဲ  အ တွက် ထလ ာထလ ာေယ ်ကထတာ  
မလုိထသးတာ ဖြ စ်ထ ကာ ာင်း ထ ပြ ာ ကာ ားလုိပါတယ်။ ဒါ ပေမထမးခွန်းကုိ ကျွန်ထတာ် ထ ဖြ ကာ ား ခြ င်း ကဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ် ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးနှင်   အ မျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ် 
ကိုယ်စား လှယ ်မျ ား ခင ်ဗျာ း ။ ကျွန်ထ တာ ် အထ နန ဲ့ ဒုတိ ယထ မး ခွန်း ဖြ စ် တဲ  ရန်ကု န် တိငု်း ထဒသ ကြ ီး မဲေန္ဒန ယ် 
အမှတ်(၂)မ ှ အမျို း သား လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ် ဦး ထဌး ဦး ရဲ့ ထမး ခွန်း ဖြ စ်တ ဲ  ရန ်ကု န်တိုင်း ထဒ သ ကြ ီး 
ဒဂုံ မြ ို့သစ ် ၊ ေပိ်ကမ်း မြ ို့ နယ်၊ (၉ ၃)ရပ်ကွက ်အ တွ င်း ၊ အမှ တ်(၄) အထ ခြ ခံ ပည ာအေက် တ န်းထက ျာင ်း၊ 
ရပ်ကွက်ထက ျးရွ ာအ ုပ်ချု ပ်ထရးမှူး ရ ုးံ ၊ စာ ကာ ည်  တုိ က်နှင်  ထသ ာက်သုံးထ ရက န် ကာ ား မှာ ရှိ တဲ   ကျွန်ထ တာ် တို့  
ဓာတ်ပံုလည်းရိှပါတယ်။ ထနရာ ကြ ီးပါ။ အဲဒီထနရာမှာ အလျား(၄၂၀)ထပ၊ အနံ(၁၃၀)ထပရိှတဲ  ထ မြ ကွက် ကြ ီး 
ရှပိ ါတယ်။ အဒဲီထ တာ   ဒီ မှာ အား ကစ ား ကွင်း ထေ ာက်လုပ်ဖ ို့  အစီ အစဥ် ရှိ/မရှိနဲ့ ပတ်သက်လုိ့ကထတာ  
ကျွန်ထတာ် အထနနဲ့ကထတာ  ရန်ကုန်တုိင်းထဒသ ကြ ီးအစုိးရအဖဲွ့ကုိယ်စား ထ ဖြ ကာ ားမှာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ကျွန်ထ တာ ်တို့ စ ာ ရပါတ ယ်။ ရ န်ကု န် တိငု်း ထဒသ ကြ ီးက ဒီဇင်ာ ာလ ၂ ၀ ရက်ထန့မ ှာ ရ န်ကု န် 
တိငု်း ထဒသ ကြ ီး ေန် ကြ ီးချ ု ပ်(ကိုယ်စား) တိ ုင်းထ ဒသ ကြ ီး စည ်ပင်သာယာထ ရး ေန် ကြ ီးက ထပး ပုိ့လာထသ ာ 
စ ာ ရပါ တယ်။ အဒဲီမှ ာ သူတို ့ တင် ပြ ေ ား တ ာက ထတာ  ဒဂုံ မြ ို့သစ ် ၊ ေပိ် ကမ ်း မြ ို့နယ်၊ (၉ ၃)ရပ်ကွ က် 
အတွင်း စာ ကာ ည် တိ ုက်နှ င်   ထသ ာက်သုံးထ ရကန ် ကာ ား ရှ ိ (၄ ၂ ၀ x ၁ ၃ ၀)ထ ပ ထ မြ ကွ က်လပ ်ထန ရ ာအ ာ း 
ထ မြ ပြ င်အထ ခြ အထနမ ျား ကို သွား စစ်ထေး တဲ  အခ ါ မှာ အဒဲီထ နရ ာက ကမြ ို့ ပြ နှင်  အိမ ်ရာဖွံ့ ဖြ ိုး ထရးဦး စီးဌ ာန 
ကထ န ပြ ီးထတ ာ  ရန်က ုန် မြ ို့ ထတာ် စည ်ပင်သာယ ာထရ း ထက ာ်မတီက ို လွှဲလိကု်ပါ တယ်။ လွှဲ တု န်းက တည်း က 
ကမြ ို့ကွက်ကျထ မြ ပုံ Block Map အရ ထ မြ တိ ုင်းရပ်ကွက်(၉ ၃)၊ ထ မြ ကွက် အမှတ်(၁ ၇ ၆)မ ှ (၁ ၉ ၇)ခု၊ 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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စုစုထပါင်းအက ွက ်(၂ ၂)ကွက်ရှ ိပါ တယ်။ ထ မြ ပုံ နဲ ့ရိှပ ါတယ ်။ အဒဲီထ တာ   ကမြ ို့ကွက်က ျထ မြ ပုံမ ျား အ ဖြ စ် 
သတ်မှတ်ပါေင်ခဲ ပါတယ်။ အဲဒီ(၂၂)ကွက်ေဲမှာ အမှတ်(၁၈၆)နှင်  (၁၈၇)ေိပ်နားက (၂)ကွက်ပါ။ 
အဒဲီ(၂)ကွက်သည ် ထ မြ ငှ ား ခ စည ်း ကာ ပ်မှုစာ ရင်း (Assessment Roll) မှာ ပုဂ္ဂလိကအမည ်ထပ ါက် ဖြ င်  
မှတ်သ ား ပါေင်လျက ်ရှိတယ ်ေုိ တ ာကို ထ ပြ ာပါ တ ယ်။ အဒဲီထ တ ာ  ကျန် တဲ အကွက်(၂ ၀)မှာက လက ်ရိှ 
ထ မြ ပြ င်စစ်ထေး မှု အရ ထ မြ ကွက်လပ ် အ ဖြ စ် တည် ရှထိ နထသ ာ်လ ည်း အေိုပ ါထ မြ ကွက်ထပ ါ် တွင် လူထန 
ရပ်ကွက်(၂ ၂)ရပ်ကွက ် ထဖာ်ေု တ်ချ ေားထပ း သည ် ထနရာ ကဖြ စ်ပါသ ဖြ င်   ရပ် ကွက်အ ား ကစ ား ကွင်း အ ဖြ စ် 
ထဖာ်ထေ ာင်ထပ း ရ န် အစီအစဥ်မရ ှထိ ကာ ာင်း လို့ သူက ကပြ န်ေ ိေု ား ပါတယ ်။  

 အမျို းသားလွှတ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးကတစ်ေင်  လွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကုိ တင် ပြ ချင်တာကထတာ  
ဒီထနရာမှ ာ ထနရာထ မြ ကွ က်ရိှရင် ကျွန်ထတာ်တုိ့ ဒါကုိ အားကစားကွင်းကုိ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ မှာ တစ်ခါတည်း 
ေည ် ထပး ပါမယ်။ ထော က်ထပး ပါမယ်။ ထ မြ  မရှိလိ ု့။ သုိ့ထသာ်လည်း ကျွန်ထတာ် ဒါကထတာ  ဒီမှာ 
စာအရထတာ  တင် ပြ တာထပါ ထလ။ လျိှု့ေှက်ထတာ  မဟုတ်ပါာူး။ ကျွန်ထ တာ ် တို့ က ို ထပး လိုက်တဲ စ ာေဲ မှာ 
တစ်ခု ကျွန ်ထတ ာ်ထ တွ့ပါ တယ်။ ဒါကထ တ ာ  ကျွန ်ထ တာ ်််လ်ည ်း ထ ပြ ာသင် ၊  မထ ပြ ာသင် ထတာ  မထ ပြ ာတတ်ာူး။ 
ဒါထပမဲ  ကျွန်ထတာ်တုိ့ ဒီမှာ ထ ပြ ာလုိက်ပါမယ်။ Transparent နဲ့ ကဖြ စ်ရပ ါမယ် ။ အဒဲီထ တာ   ထခတ္တ ဌာနမ ှ ူး 
ကထ န ပြ ီးထတ ာ  ထရးတ ဲ စာ ေဲမှာ ခုနကျ န် တဲ   အကွက်(၂ ၀)ထပါ ။ အား လုံး(၂ ၂)ကွက်ရှ ိတယ ်။ (၂)ကွက် 
ကထ တာ  ပုဂ္ဂလိကဟ ာ ဖြ စ်သွား လို့ လုပ်လို ့မရာူး ။ ကျန် တဲ  အကွက်ထတွမှာ သူကထရးေားတာကထတာ  
ကျန်အမည်ထပါက် မှတ်သားပါေင်မှုမရိှထသာ ထ မြ ကွက်များအထန ဖြ င်   ထ မြ စီမံမ ှု လွှဲထ ပြ ာင်း ထပး အပ်ခဲ  သည်  
ကမြ ို့ ပြ နှင်  အိမ် ရ ာဖွံ့ ဖြ ိုး ထရး ဦး စီးဌ ာနသို့ ထ မြ ချပါမစ်/လိုင်စင်/ထ မြ ငှား စ ာချုပ ် ဂရံ တစ်စုံ တစ် ရ ာ ခွင  ် ပြ ု ချ 
ေား ခြ င်း ရှိ/မရှိကိ ုထတ ာ  စိစစ်ရမယ ် တဲ  ။ ေိုလိ ုတ ာ က အကယ ်၍ ဒါကို စိစစ်လို့ ာာမှမ ရှာိူး ၊ မထပ း ာူး 
ေိုလိ ု့ရှ ိရင်ထ တ ာ  ဒ ီအား ကစ ား ကွင်း ဖြ စ်နိ ုင်တဲ  အလားအလာထ တ ာ  ရှပိါ တ ယ်။  

 အဒဲီကိစ္စမ ှာထ တ ာ  အမျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးမှတစ် ေင်   အမျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ် 
ကိုယ်စား လှယ ်ထတ ာ် ကြ ီးက ို တင် ပြ ချင် တ ာကထ တ ာ  ရန ်ကုန်တ ိငု်း ထဒသ ကြ ီးအစိုးရနငှ ်  ကပြ န်လည ်ညှနိိ ှု င်း 
ကပြ ီးထတာ   ရမယ ်ေိ ုရင် အ ကုန်လု ံးမရ ရင်ထတ ာင်မှ တစ်ေက်ထလ ာက် ရရင်လ ည်း ကျွန်ထ တာ ်တို့က ၂ ၀ ၁ ၉ 
- ၂၀၂၀ ာတ်ဂျက်မှာ ကျွန်ထတာ်က ေည် ထပးပါမယ်။ အရမ်းအထရး ကြ ီးပါတယ်။ ဒီလုိ ရပ်ကွက်မှာရိှတဲ  
ကထ လး ထတဟွာ ဒါကို ကစ ား မှသာလ ျှင် မူးယ စ် ထေး ေါးအန္တရ ာယ်၊ ထေး လိပ်ထသ ာက် ခြ င်း ၊ အရ က် 
ထသ ာက် ခြ င်း ကအစ အကုန်ထေး မယ ်။ ကျွန ်ထတ ာ် အထန နဲ့ကထ တာ  ကျန်းမာ ထရးနှင ်   အား ကစ ား ေန် ကြ ီး 
တစ်ထယာ က်အထ နန ဲ့ကထ တာ   ဒါကိုထပး ချင်ပ ါတယ ်ခင်ဗျား ။ အဒဲ ီထတ ာ  လွှတထ် တ ာ်ကိ ုယ်စား လှယ် 
ထတာ် ကြ ီးအထ နန ဲ့ ကပြ န်လ ည် ပြ ီးထတ ာ  ညှိသင်  တယ် လို့ ကျွန်ထ တာ် ေင ်ပါတ ယ်။ ထလ း စားစွာ ထ ဖြ ကာ ား 
အပ်ပါ တယ်။  

 ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ် ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးနှင်   အ မျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ် 
ကိုယ်စား လှယ ်မျ ား ခင ်ဗျာ း ။ ကျွန်ထ တ ာ် အထန နဲ့ ချင်း ပြ ည်နယ ် မဲေန္ဒန ယ်အမှ တ်(၃)မ ှ အမျို း သား 
လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ် ဦး ာွဲခိန်း ရဲ့ ထမး ခွန်း ဖြ စ်တ ဲ  ေနတ်လ န် မြ ို့န ယ်၊ ဖါရွန်း ထက ျးရွ ာ ထက ျးလက ် 
ကျန်းမာထရးဌာနအား တုိက်နယ်ထေးရံုအ ဖြ စ် အေင် တုိး မြ ှင် ထပးရန်ကိစ္စ နဲ့ ထ ဖြ ကာ ားသွားမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။  

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထ ဖြ ကာ ား ခြ င်း 
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 ကျွန်ထ တာ ်  အထန နဲ့ ကပြ န်လ ည် ကာ ည် ပြ ီးတဲ  အခါမ ှာ ေန် တလန် မြ ို့မှ ာထတ ာ  လူဦး ထရ(၅ ၀ ၀ ၀ ၀) 
ထက ျာ် ရှပိ ါတယ ်။ ကျန ်းမာထရးထစ ာင်  ထရ ှာက်မ ှုနဲ့ ခုတင်(၅ ၀)ေ ံ ထေး ရ ုံ(၁)ရ ုနဲံ့ တိကု် နယ်ထ ေးရ ုံ(၄)ရ ု ံ
ရှပိ ါတယ်။ စုစုထပါင်း ထေး ရ ုထံပါင်း (၅)ရ ုရှံိ တာ ကိုထတွ့ ရပါ တယ်။ အဒဲ ီထ တာ   ထတာင်း ေ ိတု ဲ  ဖ ါရွ န်း 
ထကျးလက်ကျန်းမာထရးဌာနသည် ေန်တလန် မြ ိ ့ု ကပြ ည်သူ့ထေးရံုနဲ့ (၂၂)မုိင်ပဲထေး ပြ ီးထတာ  ထနွ၊ မုိး၊ ထောင်း 
သုံးရာသ ီ ထမာ်ထတ ာ်က ား ၊ ေိုင်ကယ်မ ျား နဲ့ သွား လ ာနိုင် တယ် ေို တ ာကိုထ တွ့ရ ပါတယ်။ အဒဲ ီထတ ာ  ဖါရွ န် း 
ထက ျး လက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာနထ အာက် တွင ် ထက ျးလက ်ကျန်းမ ာထရးဌ ာန(ခွဲ)လည ်း ကျွန်ထ တာ် တိ ု့ (၄)ခ ု
ရှပိ ါတယ်။ အဒဲ ီထတ ာ  ဖါရွ န်း ထက ျးလက ်ကျန်း မာထရး ဌာ နကိ ု တိကု် န ယ်အ ဖြ စ် အေင်  တိ ုး မြ ှင်  မယ် 
ေုိရင်ထတာ  သူ လုပ်နုိင်တဲ ရွာကလည်း (၆)ရွာထလာက်ပဲ လူဦးထရကလည်း(၃၇၀၀)ထလာက်ပဲ ရိှပါတယ်။ 
တိကု် နယ်ထ ေးရ ုကံို ထောက်ဖို့ အခွင်  အလမ ်းက ထ တာ   သိပ် ပြ ီးထတ ာ မ ရှပိ ါ ာူး ။ ဒါက ထလ ာထလ ာ ေယ် 
အထ ခြ အထ နမှ ာပါ။  

 သို့ထသာလ်ည ်း ကျွန်ထ တာ ် အထ နန ဲ့ကထတ ာ  ဒီမှ ာ လွှတထ် တာ ်ကိယု်စ ား လှယ်ထတ ာ် ကြ ီးကုိ 
အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်ဥ က္က ဋ္ဌ ကြ ီးက ထန တစ်ေင်   တင် ပြ ချင ်တာကထ တာ  ကျွန်ထ တာ ်တို့ ဒီမှ ာ ထတ ာင်း ေို 
တာထ တွ အများ ကြ ီး ထတွ့ ရပ ါတယ ်။ တိငု ်းထဒ သ ကြ ီးနဲ့  ကပြ ည်နယ် အလို က်က။ အဒဲီထ တာ   ကျွန် ထတာ်  
အထန နဲ့ကထ တာ  အခု ချင်း ပြ ည်နယ ်အ ပြ င ် အ ခြ ား တ ိငု်း ထဒသ ကြ ီးနှင ်  ကပြ ည်နယ်က ို ကျွန်ထ တ ာ် တို့  
ာယ ်လိလုုပ်မလ ဲ။ ချင်း ပြ ည်နယ်ကထတာ  အေူးသ ဖြ င်  ထတာထတာင်ေူေပ် ခြ င်း၊ သွားလာရခက်ခဲ ခြ င်း၊ 
လူဦးထရကျဲပါး ခြ င်း၊ ဖံွ့ ဖြ ိုးမှုထနာက်ကျ ခြ င်း စတဲ ေူး ခြ ားထသာ အထ ခြ အထနများရိှ ခြ င်းထ ကာ ာင်  ကျန်းမာထရး 
နှင  ် အား ကစ ား ေန ် ကြ ီး ဌာနအထန နဲ့ ကျွန ်ထတ ာ် တို့  ဗဟ ိမုှ တာေန ်ရှိ တဲ သူထ တွ နဲ့ ချင်း ပြ ည်န ယ်၊ 
ကျွန်ထ တာ ်တို့ တ ာေန ်ဦးစ ီ း မှူး မှ တ ာေန် ရှ ိတဲ လူထ တွ နဲ့ အဖွဲ့ တစ်ဖွ ဲ့ခွဲ ပြ ီးထတာ   ကျွန်ထ တာ ် ချင်း ပြ ည် နယ် 
တစ်ခုလု ံးက ို Holistic Review လုပ် ပြ ီးထတ ာ  ကျွန်ထ တာ ်ကိယု ်တိ ုင် Format ထတွ ချ ပြ ီးထတာ   အခု 
လုပ်ထနပါ တယ်။ ဒီလိဟု ာမျို း ကိုလည်း တိငု်း ထဒ သ ကြ ီးနှင်  ကပြ ည်နယ်အ လိုက် အကု န် လုပ်ပါမ ယ်။ 
အဒဲါ ေို ရင် ကျွန်ထ တ ာ် တို့ က ကကြ ိုတင် ပြ ီး သိထန ပြ ီ။ မည ်သည် တိငု်း ထဒသ ကြ ီ း မှာ ာာလိလုဲ ေို တ ာကို 
သိမယ ်။ ကျွန်ထ တာ ်တို့က ဦးစားထပး Priority လုပ်ေားမယ်ေုိရင် ကကြ ိုသိမယ်။ လုိသလား၊ မလုိာူးလား။ 
အကုန်လံုးမှာ ကျန်းမာထရးထစာင် ထရှာက်မှုအထ ခြ အထနက ာယ်လုိရိှတယ်။ လက်လှမ်းမီမှု အထ ခြ အထနက 
ာယ ်လိရု ှိ တယ်။ ထေး ရ ုအံဖွဲ့ က ာယ ်ထလာက ် လဲ။ ခွင် ပြ ု ခု တင်က ာ ယ်ထလ ာက် လဲ။ ထက ျးလက ်
ကျန်းမာထ ရး ဌာ နက ာယ ်ထလာက် ရှသိလ ဲ။ ဌာနခ ွကဲ ာယ ်ထလာက်။ ေရာေ န်၊ သူန ာ ပြ ု ၊ အထ ခြ ခံ 
ေနေ်မ်း မျ ား လစ ်လပ်မှု ရှိ/မရှ ိ။ ာယ ်ထလာက် လစ ်လပ်လဲ။ ထေး နှင်   ထေး ပစ္စည်း ပံ ပိုးမှု ရှိ/မရှိ။ 
လုံထလာက်မ ှု ရှိ/မရှ ိ။ ကျန်းမာထ ရး အ ေင် အ တ န်း။ အထ ခြ အထန အရပ် ရပ်ကို သုံးသ ပ်မယ် အ ပြ င် 
ကျွန်ထ တာ ်တို့က Geographical Territory ထပါ ။ ထတာင်ထ တွ ေူေပ် ပြ ီး ထရထတွရှ ိတာ။ တချို ့က 
နီးထပမယ်  အချင်းမုိင်(၂)မုိင်သာထေးထပမယ်  (၂)ရက်ထလာက် သွားရတဲ ခရီးထတွလည်း ရိှတယ်။ ဒါထတွက 
အကုန ်ေွက်လ ာမှ ာပါ။ ေွက်လာ ရင် ကျွန်ထ တ ာ် တို့ က ဦး စားထပ း အစီ အစဥ်အလိ ုက် လွှတထ် တာ် 
ကိုယ်စား လှယ ် ကြ ီးမျ ား ထမး ခွန်းမထ မး ရင် ထတာင်မှ ကျွန်ထတာ်တုိ့ သက်ေုိင်ရာ၊ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ မှာ 
ကျွန်ထတာ်တုိ့က အကုန်ေည် မှာပါ။  

 ၂ ၀ ၁ ၉-၂ ၀ ၂ ၀ ာတ်ဂျက် ကိုထတ ာ  ကျွန်ထ တာ ်တိ ု့က ထသ ထသ ချာချ ာ ကိုင် တွ ယ်ဖို့ ရှပိါ တယ်။ 
လိုတာပဲ ထတာင်း မယ ်။ မလ ိတု ာကို လုံးေ မထတာင်း ပါာ ူး။ ထတာင်း တ ာကိုလည်း ကျွန်ထ တာ ်တိ ု့ က 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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တကယ ် အထ ကာ ာင်း အချ က် တိတိ ကျကျ နဲ့လုပ ်မ ယ်။ အဒဲီလိလု ုပ်ဖို ့အ တွ က်ကို တစ် တိငု်း ပြ ည ်လုးံ အထန နဲ့ 
ကျွန်ထ တာ ် ဒါကို လုပ်ဖို့ ။ ဒီထမး ခွန်းက ို ထြဖရင်းန ဲ့ မထန့က ကျွန်ထ တ ာ် ထ ဖြ ဖို့ prepare လုပ် ရင် း နဲ့ 
ထခါင်း ေဲကို ေင ်လာတ ာ ပါ။ ဒါေ ိလုို့ ရှ ိရင် ကျွန်ထ တာ ်တိ ု့ တစ်နိငု်ငံလ ုးံ ရဲ့ ကျန်းမာထ ရး အ ေင်  အတ န်း 
အထ ခြ အထ န ာာထတလွ ို တယ်။ လူလို၊ ာာလိ၊ု ပစ္စည်း လို၊ ကိရိယ ာလို အကုန ်လုးံ ကို ကျွန်ထတ ာ် တို့  
သိမှာ ဖြ စ ်ပါ တယ်။ ကျွန် ထတာ်  အထ နန ဲ့က တစ်လခဲွထလာက်အတွင်းကုိ အကုန်လံုးအဖဲွ့(၁၄)ဖဲွ့၊ (၁၅)ဖဲွ့နဲ့ 
ဖဲွ့ ပြ ီး ကျွန်ထတာ် လုပ်ဖုိ့ရိှထ ကာ ာင်း ထလးစားစွာ ထ ဖြ ကာ ား အပ်ပါ တယ်။ ထက ျးဇူး တင်ပါ တယ်။  

အချိန်၊  ၁၀း၃၂။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။    ။ ထမး ခွန်းလ ာထ ရ ာက် ထ ဖြ ကာ ား ထပး တဲ   ကျန်းမာထ ရး နှင်  အား ကစ ား ေ န် ကြ ီးဌာန၊ 
ကပြ ည်ထေ ာင်စ ုေန ် ကြ ီး မိမိအစအီစဉ် ကပြ ီးေုးံ လျှင် ကပြ န်လည် ေွက်ခွာန ိငု်ပါ တ ယ်။ 

အမျိုးသားလွှတ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌက အမျိုးသားလွှတ်ထတာ်က အတည် ပြ ု ပြ ီး ထပးပုိ့ေားထသာ တီေွင်မှု မူပုိင်ခွင်  
ဥပထဒ ကာ မ်းကုိ ကပြ ည်သူ့လွှတ်ထတာ်က ကပြ င်ေင်ချက် ဖြ င်  ကပြ န်လည်ထပးပုိ့လာ ခြ င်းကုိ အသိထပးတင် ပြ ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၃၂။  

  ဥက္က ဋ္ဌ ။     ။ အစီအစဥ်(၆) ကဖြ စ်ပါတယ်။ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ 
တီေွင်မ ှု မူပိငု်ခွင် ဥပထဒ ကာ မ်းက ို ဒု တိယအ ကြ ိမ် အမျို း သားလ ွှတ်ထတ ာ် သတ္တ မပုံမှ န် အစည်း အထ ေး 
တတိယထန့  ၁၈-၁-၂၀၁၈ ရက်ထန့တွင် ပညာထရးေန် ကြ ီးဌာန၊ ကပြ ည်ထောင်စုေန် ကြ ီးက အေုိတင်သွင်း ပြ ီး 
ဒုတိယ အ ကြ ိမ် အမျို း သ ား လွှတထ် တ ာ် သတ္တ မပု ံမှ န်အစည ်းအထေ း (၁ ၈)ရက်ထ မြ ာက်ထ န့ ၁ ၅-၂-၂ ၀ ၁ ၈ 
ရက်ထန့ တွင ် ကပြ င်ေင်ခ ျက် ဖြ င်  အ တည် ပြ ု ၍ ကပြ ည် သူ့လွှတ ်ထတ ာ်သိ ု့ ထပး ပို့ခဲ ပါတယ်။  

  ယခ ု အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ ်က အတည ် ပြ ု ပြ ီး ထပး ပို့ေားထသ ာ တီ ေွင်မှု မူပိငု်ခ ွင်  
ဥပထ ဒ ကာ မ်းက ို ကပြ ည်သူ့ လွှတထ် တာ ်က ကပြ င်ေင်ချ က် ဖြ င်  ကပြ န်လည်ထပ း ပို ့လ ာပါ တယ်။ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထ တာ် 
က ထပး ပို့ထသ ာ ကပြ င်ေင် ချက်ကို အမျို း သားလ ွှ တ် ထတာ်က ိယု်စ ား လှယ်မျ ား ေံ ကကြ ိုတင ် ဖြ န့်ထေေား ပြ ီး 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။ 

အ မ ျ ိ ု း သာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် က အ တ ည ် ပြ ု ပြ ီ း ထ ပ း ပ ိ ု ့ ော း ထ သာ တ ီ ေ ွ င ် မ ှု မ ူ ပ ိ ု င ် ခ ွ င ်  ဥ ပ ထ ဒ ကာ မ ် း က ိ ု ကပြ ည ် သ ူ ့ 
လွှတ ်ထတာ ်က ပြ င ်ေင်ချ က် ဖြ င ်   ကပြ န ်လည်ထပး ပ ိ ု့ လာ ခြ င်း ကိ ု ထေွ း ထနွး လိ ုသည်   လွှတ ်ထတာ ်ကိ ုယ်စာ း လှယ် 

များ ရိှလျှင် အမည်စာရင်းတင်သွင်းနုိင်ထ ကာ ာင်း ဥက္က ဋ္ဌက ထ ကာ ညာ ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၃၂။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။              ။ အစီအစဥ်(၇) ကဖြ စ်ပါ တယ်။ အမျို း သား လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ 
ခင်ဗျား။ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတာ်က ထပးပုိ့လာထသာ ကပြ င်ေင်ချက်ကုိ ထေွးထနွးမယ်  လွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ် 
များ ရှ ိပါက ကပြ င်ေင်လိသု ည်   အပိဒု် ၊ အပိဒု ်ခွဲအလ ို က်  အထသး စိတ ်ထဖာ ် ပြ  လက ်မှတ်ထ ရး ေိုး ပြ ီး  ၅ - ၂ -
၂ ၀ ၁ ၉ (အ င်္ဂ ါထန့)ေ က ် ထနာက်မက ျာ ဲ အမျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ်ရုံး၊ ညွှန် ကာ ား ထရးမှူး ချုပ ်ေံ အမည ် 
စာရင်း တင်သွင်း နိုင်ပ ါတယ ်။ 

 

၂၀၁၉ ခုနှစ]်                             အမ ည်စာရင်း တင်သငွ်းန ိငု်ထ ကာ ာ င်း ထ ကာ ညာ ခြ င်း 
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ကထလးသူငယ် အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းနှင်  စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက 
ထေွးထနွး ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၃၃။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။    ။ အစီအစဥ်(၈) ကဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင် ဗျား။ 
ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတာ်တွင် စတင်တင်သွင်း၍ ကပြ င်ေင်ချက် ဖြ င်  အတည် ပြ ု ပြ ီး ထပးပုိ့လာသည်  ကထလးသူငယ် 
အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းနှင်  စပ်လျဉ်း၍ ထေွးထနွးရန်ကျန်ရိှတဲ  လွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ 
ေက်လက် ထေွးထန ွးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ ်။ တစ်ဦး လျှင်(၆)မိနစ်ေက်မပ ိာုဲ ထေွးထန ွးခွင် ပြ ု မှာ ဖြ စ်ပ ါတယ်။ 

 ပေမ ဦး စွာ တပ်မထ တ ာ် သားက ိယု်စ ား လှယ် ဗိုလ်မှူ း သိန်းလ ွင်ထဌး ထေွးထန ွ း နိုင်ပါ ပြ ီ။ 

အချိန်၊  ၁၀း၃၃။  

 ဗုိလ်မှူးသိန်းလွင်ထဌး (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။          ။ ထလးစားအပ်တဲ  အမျိုးသား 
လွှတ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌကကြ ီးနှင် တကွ အားလံုးမ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ထတာ်ကထတာ  တပ်မထတာ်သား 
ကိုယ်စား လှယ ် ဗိုလ်မှူ း သိန်းလ ွင်ထဌး ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ ကျွန်ထ တာ်  အထ နနဲ ့ ကထ လး သူငယ ် အခွင်  အ ထရးများ 
ေိုင် ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်း၏ အခန်း(၁ ၆)၊ ပုဒမ် ၅ ၉ ကို ကပြ င်ေင်ချက် တင်သွင်း ထ ေးွ ထနွး သွား မှ ာ ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။  

 ကျွန်ထ တာ ် အ ား Power Point သုံးစွဲခွင်  ပြ ု နိုင်ပါ ရ န် တင် ပြ အပ ်ပါ တယ်။ ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ 
ပေမ ဦး စွာ ဥ ပထဒ ကာ မ်း ၏ ပုဒမ် ၅ ၉ ၊ ပုဒမ်ခွ ဲ(ခ)ကို ထေွးထန ွးလ ိပုါ တယ်။ ၎ င်း ပုဒမ်ခွဲ၏ အေို ပြ ု ကပြ ဋ္ဌာန်း 
ချက်တ ွင် လူမှုေန်ေ မ်းအရ ာရှ ိသည် ပုဒမ်ခွ ဲ(က)အရ အထ ကာ ာင်း ကာ ား ချ က်ကို လက ်ခံရရှိလ ျှင် ဖြ စ်ထစ၊ 
မိမိကိယု် တိ ုင် တစ် နည်း န ည်း ဖြ င်   သတင်းရ ရှလိ ျှင် ဖြ စ်ထစ ကထ လး သူငယ ်အား ကာကွယ်ထစာင ် ထရ ှာက ် မ ှု 
ထပး ရန် လိုအပ ် ခြ င်း ရှိ/မရှိ သတ်မတှ ်ချက်မ ျား နှ င် အညီ စုံစမ်းစစ ်ထ ေး ပြ ီး ထတွ့ ရှခိ ျက်မျ ား ကို မိမိ ၏ 
သထ ာာေား မှ တ်ချက ်နှင် အတူ လူမှုေနေ်မ်း ဦး စီးဌ ာနသိ ု့ တင် ပြ ရမည ်။ ေို့အ ပြ င် ကထ လး သူငယ ်အ ား 
မိာအုပ်ေ ိန်းသ ူေ ံသို့ ဖြ စ်ထစ၊ သင ်တန်းထက ျ ာင်း ပရဟိ တထဂဟ ာ သို့မဟု တ် ယာယီထစာင်  ထရှ ာက်ထ ရး 
ထဂဟ ာသို့ ဖြ စ်ထစ အပ်နှံေ ား ရ န် ညွှန် ကာ ား နိုင်သ ည်ဟု ကပြ ဋ္ဌာန်းေ ား ပြ ီး ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတ ာ်က အ ေို ပြ ု 
ကပြ ဋ္ဌာ န်းချက်ပ ါ လူမှုေန ် ေမ်း ဦး စီးဌ ာနသို့ ဟူထသ ာစက ား ရ ပ်ကို ပယ ်ဖျ က်၍ လုပ်ေု ံးလ ုပ်နည ်းများ နှင်   
အညီ အေင် ေင်  ဟူထသာစကားရပ်ကုိ ေည် သွင်း ပြ င်ေင် အတည် ပြ ုခဲ ပါတယ်။ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် 
ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီက လည ်း ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတ ာ် ၏ ကပြ င်ေင် အတည ် ပြ ု ခ ျက်ကို သထ ာာတူထ ကာ ာ င်း 
လွှတထ် တာ ်သို့  တင် ပြ ေ ာ း ပါတယ်။  

 ကျွန်ထ တာ ် အထ န နဲ့ အေို ပါ ပုဒမ်ခွဲနှင်  စပ်လျဉ ်း၍ လူမှုေန ်ေမ်းအ ရာ ရှိ ဟူထသ ာ ပုဂ္ဂို လ် 
ထနရာတ ွင် လူမှုေနေ်မ်း ဦး စီးဌ ာန၊ လူေင ်မှု ကြ ီး ကာ ပ်ထရးနှင်   ကပြ ည်သူ့ အ င်အား ဦး စီးဌ ာ န၊ အထေွထေ ွ 
အပု်ချုပ်ထ ရး ဦး စီးဌ ာန တို ့ မှ အရ ာရ ှိ တစ်ဦး စီ ပါေင်ဖွဲ့စည်း ေားထသ ာ အဖွဲ ့ဟ ု အစား ေိုး ပြ င် ေင် ကာ 
ကျန် အချက်မ ျား အ ား အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌာ န်းချက ်အ တို င်း သာ ေားရှိလိ ုပါ တ ယ်။ ကျိုး ထ ကာ ာင်း ထဖ ာ် ပြ ချက် 
အထန ဖြ င်   အေ ိပုါပ ုဒမ် ခွဲ(ခ)၏ အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာ န်း ချက်အ ရ လူမှုေ န်ေမ်း အရ ာရှ ိ ေမ်း ထေ ာင်ရမ ည်  
တာေ န်မှ ာ ကကြ ီးထလ း များ ပြ ား ထနထ ကာ ာင်း ထတွ့ ရပါ တယ်။ လူမှုေနေ်မ်း အရ ာရှ ိ ဟူသည ် ဤဥပထဒ အရ 
ပုဒမ် ၁ ၁ ၊ ပုဒမ် ၁ ၂ တို့ အရ နိုင်ငံ ေ န်ေမ ်း ဖြ စ်နို င်သလ ို နိုင်ငံ ေ န်ေမ်း မဟ ုတ်သူမ ျား လည ်း ကဖြ စ်နို င ် 
ပါတယ်။ နိုင်ငံ ေ န်ေမ်း ဖြ စ်ပါကလည ်း ကမြ ို့နယ်အ ေင်  အရာ ရှ ိသည် အကျုံးေ င်သ ဖြ င်  နိုင်ငံံ  ေန ်ေမ် း 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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အရ ာေမ်း အ ေင်  တွင် ရာေ ူးအေင်   အငယ ်ေံု း အရာ ရှမိ ျား လုပ်သက ် နု ပြ ီး လုပ်ငနး် အထ တွ့အ ကြ ုံ 
နည်း ပါးသ ူမျ ား လည ်း ပါေင်မှာ ဖြ စ ်ပါ တယ်။ အေို ပါ ပုဂ္ဂို လ်မျိုး အား ဤ ပုဒမ် ၅ ၉ ၊ ပုဒမ်ခွ ဲ(ခ)ပ ါ တ ာ ေန် 
များ ကို ထပး ေား ခြ င်း ဖြ င်   ၎ င်းအား ေနပ် ိထစ ပြ ီး ကထ လး သူငယ ်များ ၏ အထကာင်းေု ံးအကျိ ိုး စီးပ ွား 
အတွက ် အ ပြ ည်  အေက ာ ကွယ်ထစ ာင်  ထရှ ာက်မှု ကပြ ု နို င် ခြ င်း ရှိ/မရှိ သုံးသ ပ်ရမှ ာ ဖြ စ်ပ ါတယ ်။  

 ဥပထဒ ကာ မ်း၏ အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် ပုဒ်မ ၅၈ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတာ်က ကပြ င်ေင်အတည် ပြ ုသည်  
ပုဒ်မ ၅၇ တွင် ထဖာ် ပြ ေားတဲ  ကာကွယ်ထစာင် ထရှာက်မှု ပြ ုရန်လုိအပ်တဲ  ကထလးသူငယ်အမျို းအစားများမှာ 
မတညူီသလ ို ကာကွယ်ထ စာင် ထ ရှာက ်မှု ကပြ ု ရမယ ်  နည ်းလ မ်းနဲ့  ထနရာ၊ ဌာနတို့ မ ှာလည ်း ကွဲ ပြ ား ကာ မှ ာ 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ကာကွယ် ထစာင် ထရ ှာက ်မှု ပြ ု ရမယ ်  ကထ လး သူငယ ်များ တွ င် မိာအုပ်ေ ိန်းသ ူ ရှထိ သာ 
ကထ လး သူငယ ်တရ ား ရ ုးံ တွင် အမှု ရင်ေ ိငု်ထ နရထ သာ ကထ လး သူငယ ်၊ မူးယ စ်ထေးေ ါးများ သို့မဟု တ် 
စိတ်ကုိထ ပြ ာင်းလဲထစထသာ ထေးေါးများကုိ ေုတ်လုပ် ခြ င်း၊ ထရာင်းချ ခြ င်း၊ သယ်ယူပုိ့ထောင် ခြ င်း ကပြ ုရာတွင် 
အသုံးချခံ ရထသ ာ ကထ လး သူငယ ် မိာ သို့မဟု တ် အပု်ေိ န်းသ ူက ေိန်းသ ိမ ် း ၍ မရနိငု်ထလ ာက်ထအ ာ င ်
ေုိးသွမ်းထနထသာ ကထလးသူငယ် စသ ဖြ င်  ကာကွယ်ထစာင် ထရှာက်မှု ပြ ုရန် အထရးတ ကြ ီး လုိအပ်ထနထသာ 
ကထလးသူငယ်များလည်း ပါေင်ထနတာကုိ ထတွ့ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ယင်းကဲ သုိ့ထသာ ကထလးသူငယ်များကုိ 
အခု ပုဒမ်ခွဲပ ါအ တိငု်း လူမှုေနေ်မ်း အရ ာရ ှိ တစ်ဦး တည်း ၏ ညွှန ် ကာ ား ချ က် ဖြ င်   ကာကွယ်ထစ ာင်  ထရှာ က ်
ထစ ခြ င်း အား ဖြ င်   ကထ လး သူငယ ်၏ အထကာင်းေု ံး အကျို း စီးပ ွား အ တွက် လုံထလာက်ထသ ာ ကာကွယ် 
ထစာင် ထရ ှာက ်မှု ပြ ု နိုင ်မည် မဟ ုတ်သ ဖြ င်  လူမှုေန ် ေမ်း အရ ာရှ ိအစ ား လူမှုေနေ်မ်း ဦး စီးဌ ာ န၊ လူေင ်မှု 
ကကြ ီး ကာ ပ်ထရးနှင ်  ကပြ ည်သူ့ အင်အ ား ဦး စီးဌ ာန၊ အထေွထေ ွအုပ ်ချု ပ်ထရးဦး စီး ဌာနတို့ မ ှ အရ ာ ရှိ တစ်ဦး စီ 
ပါေင်ထသ ာ အဖွဲ့ တစ်ခု ဖွဲ့စည်း တာေ န်ထပး အပ်သင ်  ထ ကာ ာင်း တင် ပြ အပ်ပ ါတယ ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ ကပြ ည် သူ့လွှတ ်ထတ ာ် ၏ ကပြ င်ေ င်ချက် ဖြ စ်ထသ ာ လုပ်ေုးံ လုပ်နည်း မျ ား နှင်  
အညီ အေင် ေင် ဟူထသာ စကားရပ်ကုိ ပယ်ဖျက်လုိပါတယ်။ ဤဥပထဒ ကာ မ်း၏ ပုဒ်မ ၁၁၊ ပုဒ်မ ၁၂ တုိ့အရ 
ခန့် အပ ်ေား တဲ  လူမှုေန်ေ မ်းအရ ာရှ ိမျ ား သည ် နို င်ငံ ေန်ေမ ်း ဟုတသ်ည ် ဖြ စ်ထစ၊ မဟ ုတ်သည ် ဖြ စ် ထစ 
၎ င်း တို့  ထောင် ရွက ်ရမယ ်  ကိစ္စအား လုံးက ိ ု ဥပထ ဒ၊ နည်း ဥပထ ဒ၊ အမိန့်ည ွှန် ကာ ား ချက် ၊ လုပ်ေုးံ လုပ် န ည်း 
များ နှင်  အညီသ ာ ထော င်ရွက် ရမှ ာ ဖြ စ် ြပးီ အခု ပုဒမ်ခွဲ တွင ်သာ လုပ် ေုံးလုပ်နည ်းများ နှင်  အ ညီဟု 
ေည ် သွင်း ကပြ ဋ္ဌာ န်းေား ခြ င်း ဖြ င်  ကျန်က ိစ္စရပ ်မျ ာ း မှာ လုပ်ေုးံ လုပ် နည်း မျ ား နှင်  အညီ ထောင် ရွက် ရန် 
မလ ိဟုု ေင ် မြ င်ယူ ေစ ရာ ရှလိ ာနိုင်ပ ါတယ ်။ သို့ ဖြ စ် ၍ လုပ်ေုးံ လုပ ်နည ်းများ နှင်  အညီ ဟူထ သာ 
စက ား ရပ်ကိ ု ပယ ်ဖျက်လ ို ခြ င်း ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ဤဥပထဒ ကာ မ ်း၏ ပုဒမ် ၅ ၇ ၊ ပ ဒု်မ ၅ ၈ တို့ တွ င် ထဖာ် ပြ ေား တဲ  ကထ လး သူငယ ်များ ကို 
ဤပဒု်မခ ွပဲါ ကပြ ဋ္ဌာ န်းချက် အရ ကာကွယ်ထစ ာင်  ထရှာက ်မှု ပြ ု ရ န် လိုအပ် ခြ င ်း ရှိ/မရှိကို အေင်  ေင်   တင် ပြ  
ထနရမယ ် ေို ရင် အချို ့ထ သာကိစ္စမျ ား တွင ် ထနှာင် ထနှး ကာ န့် ကာ ာထ နမှ ာ ဖြ စ်ပ ါ တယ်။ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတ ာ် ၏ 
ကပြ င်ေင်အ တည် ပြ ု ချက်မှ ာ အေင်  ေင်  တင် ပြ ရမ ည် ေိုထသ ာ်လည်း မည ်သူ၊ မည ်ေါ၊ မည ်သည် ဌ ာ နသို့ 
တင် ပြ ရမည ်လိ ု့ အတိ အကျ ထဖာ် ပြ မေ ား ထသ ာထ ကာ ာင ်   ထရရာတ ိကျမှု မရှိထ ကာ ာင်း ထတွ့ ရပ ါတယ ်။ 
ကာကွယ်ထစ ာင် ထ ရှ ာက်ရ မည ်  ကထ လး သူငယ ်မျာ း ၏ အမျို း အစား ၊ အထ ခြ အထန အထပါ် မူတည် ၍ 
ကာကွယ်ထစာင် ထရှာက်ရမယ်  နည်းလမ်း၊ ထနရာ၊ ဌာနမှာ တူညီနုိင်မှာ မဟုတ်တာထ ကာ ာင်  ထောင်ရွက်ရမယ်  
လုပ်ငန်းအေင် ေင်  အထသးစိတ်ကုိ နည်းဥပထဒ၊ လုပ်ေံုးလုပ်နည်းများနှင် သာ ေည် သွင်း ပြ ဋ္ဌာန်းသင် သ ဖြ င်  

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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ကပြ ည ် သ ူ ့ လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် က ကပြ င ် ေ င ် ပြ ဋ္ဌ ာ န ် း ေ ာ း တ ဲ   အ ေ င ်  ေ င ်  ဟ ူ ထ သ ာ စ က ာ း ရ ပ ် က ိ ု ပ ယ ် ဖ ျ က ် လ ိ ု ခြ င ် း          
ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ ကပြ ည် သူ့လွှတ ်ထတ ာ်က ပယ ်ဖျ က်ခဲ ထသာ လူမှုေနေ်မ်း ဦ း စီးဌ ာနသို့ တင် ပြ  
ရမည် ေုိထသာစကားရပ်ကုိ အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက်ပါအတုိင်း ကပြ န်လည်ေည ် သွင်းလုိပါတယ်။ ဤဥပထဒပါ 
ထောင် ရွက်ခ ျက်မျ ား အ ား လုံးက ို တာေ န်ခံဌ ာ န ဖြ စ် ထသ ာ လူမှုေနေ်မ်း ဦး စီး ဌာနသိ ု့ တင် ပြ အစီရင ်ခံ ရန် 
လုိအပ် ခြ င်း၊ လူမှုေန်ေမ်းဦးစီးဌာန၏ ညွှန် ကာ ားထရးမှူးချု ပ်သည် ဤဥပထဒအရ ဖဲွ့စည်းမည်  အမျိုးသား 
ထက ာ်မတ ီ၏ အတ ွင်းထ ရ း မှူး ကဖြ စ် ခြ င်း ထ ကာ ာင်  ကထ လး သူငယ ်များ ကို ကာ ကွယ်ထစ ာင် ထ ရှ ာက်မှု ကပြ ု ရ န် 
အေက်ဌာ န အဖွဲ့ အစည ် း များ သို့ ေက်လက်တင ် ပြ ရ န် လိုအပပ်ါက တင် ပြ နိ ု င် ခြ င်း ၊ ဦး စီးဌ ာန အထန ဖြ င်  
ကထလးသူငယ်များ၏ အထကာင်းေံုး အကျို းစီးပွားအတွက် ကာကွယ်ထစာင် ထရှာက်မှု ပြ ုရန် အေင် ေင် ထသာ 
လူမှုေန်ေမ်းဦးစီးမှူးရံုးများကုိ ကကာ ပ်မတ်ထောင်ရွက်ရန် လုိအပ် ခြ င်းတုိ့ထ ကာ ာင်  လူမှုေန်ေမ်းဦးစီးဌာနသုိ့ 
တင် ပြ ရမည ် ဟူထသ ာ အ ေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာ န်းချက်ပ ါ စက ား ရပ် အား ကပြ န်လည်ေည ်  သွင်း လို ခြ င်း ကဖြ စ်ပ ါတယ်။  

 အေက် တင် ပြ ခဲ သ ည်  အထ ခြ အထ နမျ ား ထ ကာ ာင်   ဥပထ ဒ ကာ မ်း၏ ပုဒမ် ၅ ၉ ၊ ပုဒမ်ခွ ဲ(ခ)အရ 
ထဖာ် ပြ ပ ါအ တိငု်း အဖွဲ့ သ ည် ပုဒမ်ခွဲ(က)အရ အထ ကာ ာင်း ကာ ား ချက်ကိ ု လက ်ခံရ ရှလိ ျှင် ဖြ စ်ထစ ၊ တစ် နည်း 
နည်း ဖြ င်   သတင်းရရ ှလိျှ င် ဖြ စ်ထစ ကထ လး သူငယ ်အား ကာကွယ်ထစ ာင် ထ ရှ ာက်မှု ပြ ု ရန ် လိုအပ် ခြ င်း ရှ၊ိ 
မရှိ သတ်မှ တ်ချက ်မျ ား နှ င်  အညီ စုံစမ်းစစ ်ထေး ပြ ီး ထတွ့ ရှ ိချက်မ ျား ကို သထ ာာေား မှ တ်ခ ျက်နှင်  အ တူ 
လူမှုေနေ်မ ်းဦး စီးဌ ာနသ ို့  တင် ပြ ရမည ်။ ေို့အ ပြ င ် က ထ လ း သူငယ်အ ား မိာအုပ်ေိ န်းသ ူေံသ ို့ ဖြ စ ် ထစ၊ 
သင်တန်းထကျာင်း ပရဟိတထဂဟာ သုိ့မဟုတ် ယာယီထစာင် ထရှာက်ထရးထဂဟာသုိ့ ဖြ စ်ထစ အပ်နံှေားရန် 
ညွှန် ကာ ား နိုင်သည ်ဟု ကပြ င်ေင်လိပု ါထ ကာ ာင ်း တင် ပြ အပ်ပါ တယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ တင် ပြ ခဲ တဲ  ပုဒမ် ၅ ၉ ၊ ပုဒမ်ခွဲ(ခ)ကပြ င်ေင်ချက ်မျ ား နှင်  ေ က်စပ် ၍ အေိုပါ 
ပုဒ်မ ၅၉ ၏ ပုဒ်မခဲွ(က)နှင်  (ဂ)တုိ့တွင်လည်း လူမှုေန်ေမ်းအရာရိှဟူသည်  စကားရပ်များကုိ ပယ်ဖျက်၍ 
လူမှုေနေ်မ ်းဦး စီးဌ ာန ၊ လူေင ်မှု ကြ ီး ကာ ပ ်ထရး နှင်  ကပြ ည်သူ့အင် အ ား ဦး စီးဌ ာန၊ အထေွထေ ွအုပ ်ချု ပ်ထ ရး 
ဦး စီးဌ ာနတ ို့ မှ ာ အရာ ရှ ိ တစ်ဦး စီ ပါေင်ဖွဲ့စည်း ေ ား ထသ ာအဖွ ဲ့ဟု အစား ေို း ကပြ င်ေင်လိပု ါထ ကာ ာင်း တ င် ပြ  
အပ်ပါ တယ်။ အား လုံးက ို ထက ျးဇူး တင်ပါ တယ်။  

အချိန်၊  ၁၀း၃၉။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။       ။ ေက်လက် ပြ ီး တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှ ယ် ဗုိလ်မှူးထဇာ်ေင်းဦး ထေွးထနွး 
နိုင်ပါ ပြ ီ။  

အချန်ိ၊  ၁၀း၃၉။  

 ဗုိလ်မှူးထဇာ်ေင်းဦး (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။       ။ ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ 
အမျို းသားလွှ တ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးနှင် တကွ အားလံုးပဲမ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ထတာ်ကထတာ  တပ်မထတာ်သား 
ကုိယ်စားလှယ် ဗုိလ်မှူးထဇာ်ေင်းဦး ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ် အထနနဲ့ ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများ 
ေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းနှင်  စပ်လျဥ်း ပြ ီး ထေွးထနွးသွားမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ် အား Power Point ကဖြ င်  
တင် ပြ ခွင် ပြ ုပါခင်ဗျား။ ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများ ေုိင်ရာ အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် အခန်း(၁)၊ အပုိဒ် 
၃၊ ပုဒ်မ (န)(၁)၊ အခန်း(၁၇)၊ အပုိဒ် ၆၁(ဂ)(ဃ)(ဇ)၊ အပုိဒ် ၆၂(က)(စ)၊ အပုိဒ် ၆၃(ခ)၊ အခန််း(၁၈)၊ 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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အပုိဒ် ၆၅၊ အခန်း(၂၁)၊ အပုိဒ်(၇၆) အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် ဥပထဒ ကာ မ်းထကာ်မတီ ကပြ င်ေင်ချက် အပုိဒ ်
၆၃(က)တုိ့နဲ့ စပ်လျဥ်း ပြ ီး ကပြ င်ေင် ချက် အေုိ တင်သွင်းသွားမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ နိုင်ငံ ထတာ် ၏ တပ်မထ တာ ်မှ စစ်မှုေမ်း အ ဖြ စ ် စာရင်း စသ ွင်းသ ူများ ကိ ု 
တပ်သ ား သစ ်ဟု ထခါ် ထေါ် သုံးစွဲပါတယ ်။ နိုင်ငံထတ ာ် ၏ တပ်မထတ ာ်မဟု တ် သည ်  အ ခြ ား လက ် နက် ကိုင် 
အပု်စုမ ျား ၏ စုထောင်း ခြ င်း ကိုထတ ာ  လူသစ ်စုထောင်း ခြ င်း လိ ု့ ထခါ် ထေါ်သုးံ စွဲ ကာ ရာ နိုင်ငံထတ ာ် ၏ 
တပ်မထတာ်နှင်  နုိင်ငံထတာ်၏ တပ်မထတာ်မဟုတ်ထသာ အ ခြ ားလက်နက်ကုိင်အုပ်စုများဟူ၍ ကဲွကဲွ ပြ ား ပြ ား 
ကဖြ စ်ထစလ ို ခြ င ်း ထ ကာ ာင်   အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာ န်းချက် အပို ဒ် ၃(န)(၁)ပ ါ လက ်နက်ကိ ု င် ပဋိပက ္ခတွင် အသုံးချ ရ န် 
တပ်သ ား အ ဖြ စ် အဓမ္မ သို့မဟု တ် မလ ုပ်မထန ရ စုထောင်း ခြ င ်းေိသုည ်  စက ား ရပ် အစား လက ်နက် ကိုင် 
ပဋိပက ္ခတွင် အသုံးချ ရန် တပ်သားသစ ် သို့မဟု တ် လူသစ ်အ ဖြ စ် အဓမ္မ သို့မဟုတ ် မလ ုပ်မထ နရ 
စုထောင်း ခြ င ်း ဟူ၍ ဖြ င်  လည ်းထက ာင်း ၊ အပိဒု် ၆ ၁(ဂ)(ဇ)၊ အပိဒု ် ၆ ၂(က)တို့ မှ ာ တပ်သ ား အ ဖြ စ် 
စုထောင်း ေိုသည်   စက ား ရပ်မျ ား အစား တပ်သ ား သစ ် သို့မဟု တ် လူသစ ်စု ထောင်း မှု ဟုလည ်းထက ာ င်း ၊ 
အပိဒု် ၆ ၃(ခ)ပ ါ စစ်သ ား အ ဖြ စ် စုထောင ်း ခြ င်း စက ား ရပ် အား တပ်သာ း သစ ် သို့မဟုတ ် လူသ စ် 
စုထောင်း ခြ င ်း ဟူ၍လ ည်း ထက ာင်း အမျို း သား လွှတထ် တာ ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ်တ ီ ပြ င် ေင်ချက် အပိဒု် 
၆၃(က)ပါ နုိင်ငံထတာ်၏ တပ်မထတာ်အတွင်းသုိ့ တပ်ဖဲွ့ေင်သစ်အ ဖြ စ်သုိ့ စုထောင်း ခြ င်းေုိသည်  စကားရပ် 
အစား ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထ တ ာ် ၏ အတည် ပြ ု ချက် ၆ ၃(က)အတုိင ်း နိုင်ငံထတ ာ် ၏ တပ်မထတ ာ် အတ ွင်း သို့ 
တပ်သားသစ်အ ဖြ စ် စုထောင်း ခြ င်း ေုိသည် စကားရပ်အတုိင်းလည်းထကာင်း ထ ပြ ာင်းလဲ ပြ င်ေင်ပါတယ်။ 

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ ဥပထ ဒ ကာ မ်းရဲ့ အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာ န်းချက် အပိဒု ် ၆ ၁ ၊ အပိဒု်ခ ွဲ(ဃ)တွင် 
လက ်နက်ကိ ုင်ပဋိပက္ခနှင ်  ေက်စပ်၍ ကထ လး သူငယ ်များ အထပါ် ချို း ထဖာက်မှုများ အတ ွက် တာေ န် ရှိ 
သူများ အ ား အထရးယူ တရ ား စွဲ ေို တင်ပို့ထရး အတွက ် ထောင် ရွက် ရမ ည်လို့ ကပြ ဋ္ဌာ န်းေားပ ါတယ ်။ 
ကျွန်ထ တာ ် အထ န နဲ့ လက ်နက်ကိုင ်ပဋိပက္ခနှင်   ေက်စပ်၍ ကထ လး သူငယ ်များ အထပါ် ချို း ထဖာက်မှု များ 
အတွက ် တပ်မထ တ ာ်အပ ါအေင ် မည ်သည် လက်န က်ကိုင်် အဖွဲ့ မ ျှမ ေို တာေ န်ရှိသူမ ျား အ ား အထရး ယ ူ 
တရ ား စွဲ ေို တင်ပို့ထ ရး အ တွက် ထောင် ရွက် ရမည ် လို့ ကဖြ ည် စွ က် ပြ င် ေင်လို အပ်ပါ တယ်။  

 အထ ကာ ာင်းမှာ ကထလးသူငယ် အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒသည် ကမြ န်မာနုိင်ငံတစ်ေန်းလံုးရိှ 
ကထလးသူငယ်များ အား လံုးတုိ့အတွက် ထရး ေဲွ ပြ ဋ္ဌာ န်း ခြ င်း ဖြ စ်၍ နုိင်ငံထတာ်၏ တပ်မထတာ်မဟုတ်သည်  
အ ခြ ားလက်နက်ကုိင်အဖဲွ့အစည်းတုိ့အတွက် ကပြ ဋ္ဌာန်းချက်တိတိကျကျ မပါရိှ ခြ င်းထ ကာ ာင်  တစ်နုိင်ငံလံုးသုိ့ 
တရားဥပထဒ စုိးမုိးသက်ထရာက်မှု ရိှထစထရးအတွက် ကဖြ ည် စွက်ရ ခြ င်း ကဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပထဒ ကာ မ်း၏ အေုိ ပြ ု 
ကပြ ဋ္ဌာန်းချက် အပုိဒ် ၆၂(စ)ပါ ကပြ ဋ္ဌာန်းချက်သည် ကထလးသူငယ် အခွင် အထရးများ ေုိင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ 
သထာာတူစာချုပ် Convention on the Rights of the Child (CRC) ကပြ ဋ္ဌာန်းချက်များ တွင် 
ပါေင် ခြ င်း မရ ှာိဲ ကုလ သမ ဂ္ဂလုံ ခြ ုံ ထရးထ က ာင်စီ ၏ ေုံး ဖြ တ်ချက် အမှ တ် ၁ ၆ ၁ ၂ ပ ါ ကပြ ဋ္ဌာ န်းချ က်ကုိ 
ေည ် သွင်း ကပြ ဋ္ဌာ န်းေ ား ခြ င်း ကဖြ စ်ပါတယ ်။  

 ကမြ န်မာနုိင်ငံသည် အဓိကအား ဖြ င်  မိမိပါေင်ေားသည်  Convention ပါ ကပြ ဋ္ဌာန်းချက်ကုိသာ 
အထကာင်အေည်ထဖာ်ထပးရန် ကဖြ စ်ပါတယ် ။ အပုိဒ် ၆၂(စ)ကုိ ယခုအတုိင်း ကပြ ဋ္ဌာန်းလုိက်ပါက လံု ခြ ုံထရး 
တာေန်ေမ်းထောင် သူများကုိ ရာဇေတ်ထ ကာ ာင်းအရ အထရးယူနုိင် ရန် ကပြ ဋ္ဌာန်းသလုိ ကဖြ စ်ထနပ ါတယ် ။ 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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လူသားချင်းစာနာမှု အကူအညီအထောက်အပံ နှင်  ေန်ထောင်မှုများထပးသည် အခါ လူ၊ ယာဥ်နှင်  ပစ္စည်းတုိ့ 
အတွက် လံု ခြ ုံမှုမရိှလျှင် တားေီးရမှာ ဖြ စ်ပါတယ် ။ ေုိ့ထ ကာ ာင်  အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် အပုိဒ် ၆၂(စ)ကုိ 
လူသားချင်းစာနာမှု အကူ အညီအထောက်အပံ နှင်  ေန်ထောင် မှုများ ၏ လူ၊ ယာဥ်နှင်  ပစ္စည်းများ လံု ခြ ုံမှု 
မရိှထသာ အထ ခြ အထနမှအပ လူသားချင်းစာနာမှု အကူအညီ၊ အထောက်အပံ နှင်  ေန်ထောင်မှုလုပ်ငန်းများ 
ရရိှမှုကုိ ကငြ င်းေုိအဟန့်အတား ပြ ု ခြ င်းလုိ့ ကပြ င်ေင်လုိပါတယ်။  

 ဥပထဒ ကာ မ်း၏ အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် အပုိဒ် ၆၅ သည် တရားခံလွှထဲ ပြ ာင်းခွင် အတွက် ကဖြ ည် စွက် 
ကပြ ဋ္ဌာန်း ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ် ။ ကမြ န်မာနုိင်ငံတွင် တရားခံလွှထဲ ပြ ာင်းထရးဥပထဒ ကပြ ဋ္ဌာန်းေား ပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ 
တရားခံ လွှထဲ ပြ ာင်း ခြ င်းနှင် စပ်လျဥ်း၍ ဥပထဒနှစ်ရပ် ပြ ဋ္ဌာန်းေား ခြ င်းလည်း မသင် ထတာ်ပါ။ ထနာင် 
အနာဂတ်အတွက် ထမျှာ်မှန်း ပြ ဋ္ဌာန်း ခြ င်းလည်း မ ပြ ုသင် ပါ။ ကထလးသူငယ် အခွင် အထရး ကာကွ ယ်ထရး 
ဥပထဒ ဖြ စ် တဲ အတွက် ကထလးသူငယ်အခွင် အထရး များနှင်  သက်ေုိင်သည်  ကျူးလွန်သူကုိ တရား ခံ 
လွှထဲ ပြ ာင်းလုိ ခြ င်းနှင်  ယင်း ပြ စ်မှုများ ကုိ တရားခံလွှထဲ ပြ ာင်းထရးဥပထဒအတွက်သာ ကဖြ ည် စွက် ပြ ဋ္ဌာန်း 
သင် ပြ ီး အပုိဒ် ၆၅ ကုိ ကပြ ဋ္ဌာန်းရန် မသင် ာဲ ပယ်ဖျက်လုိပါတယ်။  

 အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် အပုိဒ် ၇၆ တွင် ကပြ စ်မှုကျူ းလွန်ထ ကာ ာင်း စွပ်စဲွခံရထသာ ကထလးသူငယ်က 
အသက ်နှင် စပ ်လျဥ်းသ ည်  အထောက် အေား တင် ပြ ခြ င ်း မ ပြ ု နိုင်ထသး မီ ၎ င်း ၏ အသက ် အရွ ယ် 
ငယ်ရွယ်မှု နှင်  ပံုပန်းသဏ္ဌ ာန်အရ (၁၈)နှစ်မ ပြ ည် ထသးသူ ဖြ စ်နုိင်သည်ဟု ေင် မြ င်ယူေနုိင်ပါက ဥပထဒပါ 
ကထ လး သူငယ ်၏ အခွင် အထရးကို ရေိုက ်ခွင် ရှထိ စရမည်ဟု ကပြ ဋ္ဌာ န်းေား ပါတယ်။ ကျွန ်ထတ ာ် အထ နနဲ ့ 
ကပြ စ်မှုကျူးလ ွ န်ထ ကာ ာင်း စွ ပ်စွခဲံ ရထသ ာ ကထ လး သူငယ ်က အသက ်နှင် စပ ်လျ ဥ်းသ ည်  အထောက် အေ ား 
တင် ပြ ခြ င ်း မ ပြ ု နိုင်ထသး မီ ၎ င်း ၏အသက ် အရွ ယ် ငယ ်ရွယ်မ ှုနှင်  ပုံပ န်းသ ဏ္ဌာ န် အရ အသက ်(၁ ၈)နှစ် 
မ ပြ ည် ထသး သူ ဖြ စ်န ိငု်သ ည်ဟု ကျန ်းမာထရးနှင်  အ ား ကစ ား ေန် ကြ ီးဌာ န တွင် တာေ န်ေမ်းထ ောင်ထ နထ သာ 
သက်ေုိင်ရာ ေရာေန်မှ ေင် မြ င်ယူေနုိင်ပါက ဤဥပထဒပါ ကထလးသူငယ်၏ အခွင် အထရးကုိ ရေုိက်ခွင်  
ရှထိစ ရမည ်လိ ု့ ကပြ င်ေင် လိုပါ တယ်။ အကျို း ထ ကာ ာင်း ထဖာ် ပြ ချက် အထန နဲ့ ကပြ ဋ္ဌာ န်းချက် တွင် မည ်သူ၏ 
ေင ် မြ င်ယူေခ ျက်ဟု ရှင် း လင ်းစွာ ထဖာ် ပြ မေ ား ာဲ သက ်ထသခံဥပ ထဒပုဒ်မ ၄ ၅ တွင် ကျွမ်းက ျင်သူ တို့ ၏ 
ေင် မြ င်ချက်များသည်သာ အမှုနှင် စပ်ေုိင်ထသာ အထ ကာ ာင်းအရာများ ဖြ စ်သည်ဟု ထဖာ် ပြ ေားထသာထ ကာ ာင်  
ပုံပန်းသ ဏ္ဌာ န် အရ အ သက ်(၁ ၈)နှစ် မ ပြ ည် ထ သး သူ ကဖြ စ်နိငု်သည ်ဟု ထေး ာက ်ပညာကျွမ ်းက ျ င်သူ 
ေရာေန ်များ ကသ ာ ေင ် မြ င်ယူေနိ ုင်မည် ဖြ စ်ပါသ ဖြ င်  ကဖြ ည် စ ွက် ရ ခြ င်း ဖြ စ်ပ ါ တယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင်ဗျား။ နိဂံုးချု ပ်အထန ဖြ င်  ဤကထလးသူငယ် အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းအား 
ကမြ န်မာနုိင်ငံ၏ နုိင်ငံထရး ၊ လူမှုထရး ၊ အမျိုးသား အကျိုးစီးပွားနှင်  အချုပ်အ ခြ ာအာဏာတုိ့ကုိ ေိခုိက် မှု 
ရိှ/မရိှ စဥ်းစား ေင် ခြ င်သံုးသပ် ကပြ င်ေင်ထရးေဲွသင် ပါထ ကာ ာင်း တင် ပြ အပ်ပါတယ်။ အားလံုးကုိ ထကျးဇူး 
တင်ပါတယ်။  

အချိန်၊  ၁၀း၄၄။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။       ။ ေက်လက် ပြ ီး တပ်မ ထတာ်သ ား ကိုယ ်စား လှယ် ဗိုလ်မှူ း ေက ်လင်း ထေွး ထနွး 
နိုင်ပါ ပြ ီ။ 

 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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အချိန်၊  ၁၀း၄၄။  

 ဗုိလ်မှူးေက်လင်း (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။      ။ ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ 
အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်ဥ က္က ဋ္ဌ ကကြ ီးနှင်  အား လု ံး မ င်္ဂလ ာပါခင်ဗျ ား ။  ကျွန်ထ တာ ်ကထတ ာ  တပ်မထ တ ာ် သား 
ကုိယ်စားလှယ် ဗုိလ်မှူးေက်လင်း ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတာ်က ကပြ င်ေင်ချက် ဖြ င်  အတည် ပြ ု ပြ ီး 
ထပး ပို့လာထသာ ကထ လးသူငယ်အခွင်  အထရးမျ ား ေိုင် ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်းန ှင်  စပ်လျဥ်း ပြ ီး ထေွးထန ွးသ ွား မှာ 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။ Power Point ကဖြ င်  တင် ပြ ခွင်  ပြ ု ပါခ င်ဗျား ။ ကပြ င်ေင်ေား သ ည်  ဥပထ ဒ ကာ မ်း ၏ တင် ပြ ပါ 
အပိဒု်မ ျား နှင်   ပတသ်က ် ပြ ီး ထေွးထန ွးသ ွား မှ ာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ဥပထဒ ကာ မ်း၏ အပုိဒ် ၇၅၊ အပုိဒ်ခဲွ(က) အသက်(၁၀)နှစ်မ ပြ ည် ထသးထသာ ကထလးသူငယ်၏ 
ကပြ ု လုပ်မှုသည် ကပြ စ်မှုမထ မြ ာက်ထစ ရဟုလည ်းထက ာ င်း ၊ အပိဒု်ခ ွဲ(ခ)တွင် ကပြ ု လုပ်စဥ်အခ ါက မိမိ ပြ ု ထ သာ 
ကပြ ုလုပ်မှု ၏သထာာနှင်  အကျိုးအ ပြ စ်ကုိ သိနားလည်ထလာက်ထအာင် အထ မြ ာ်အ မြ င်၊ အေင်အ ခြ င်နှင်  
မ ပြ ည် စံုထသး၍ အသက်(၁၀)အေက်၊ (၁၂)နှစ်ထအာက်အရွယ်ရိှထသာ ကထလးသူငယ်၏ ကပြ ုလုပ်မှု သည် 
ကပြ စ်မှုမထ မြ ာက်ဟုလည ်းထက ာင်း ထဖာ် ပြ ေ ား ရ ှပိါ တ ယ်။  

 သို့ရာတွင ် ရာဇသ တ် ကြ ီးဥပ ထဒ အခန ်း(၄)၊ ကင ်းလ ွတ် ရမည ် အချက်မ ျား ပုဒမ် ၈ ၂ တွင် 
တင် ပြ ပ ါအ တိငု်း အသ က်(၇)နှစ်ထအ ာက်ကထ လ း ကပြ ု လုပ်သည ်  ကပြ ု လုပ် မှုသည ် ကပြ စ်မှုမထ မြ ာက် ဟု 
လည ်း ထက ာင်း ၊ ပုဒမ် ၈ ၃ တွင် တင် ပြ ပ ါအ တိငု ်း ကပြ ု စဥ်အခါက မိမိ ပြ ု ထသ ာ ကပြ ု လုပ်မှု၏ သထ ာာနှ င်  
အကျို း အ ပြ စ်က ို သိန ား လည ်ထလာက်ထအ ာင် အထ မြ ာ် အ မြ င်၊ အေင်အ ခြ င် နှင်  မ ပြ ည် စု ံထသး ၍ အ သက် 
(၇)နှစ်အေက် (၁ ၂)ထအာက်အ ရွယ် ရှ ိထသာကထလ း ၏ ကပြ ု လုပ်မှုသည် ကပြ စ်မှု မထ မြ ာက်ဟုလည ်းထက ာင် း 
ကပြ ဋ္ဌာန်းေားရိှရာ ကပြ စ်မှု ေုိင်ရာကိစ္စ ရပ်များအတွက် အဓိကေား ကပြ ဋ္ဌာန်းေားသည်  တည်ေဲရာဇသတ် ကြ ီး 
ဥပထ ဒပါ ကပြ ဋ္ဌာ န်းချက်မ ျား နှင်  ကွဲလွမဲှုမ ရှထိစ ရ န်အ တွက် ကထ လး သူငယ ်အခွင် အထရးမျ ား ေိ ုင်ရာ 
ဥပထ ဒ ကာ မ်း အပိဒု ် ၇ ၅ ၊ အပိဒု်ခွ ဲ(က)အား အသက ်(၇)နှစ်ထအ ာက် ကထ လး သူငယ ်၏ ကပြ ု လုပ်မှု သည ် 
ကပြ စ်မှုမထ မြ ာက်ထစ ရဟု၍ လည ်းထက ာင်း ၊ အပိဒု် ၇ ၅ ၊ အပို ဒ်ခွဲ(ခ)အား ကပြ ု လုပ်စဥ်အခ ါက မိမိ ပြ ု ထသ ာ 
ကပြ ု လုပ်မှု၏ သထ ာာနှင်  အကျို း အ ပြ စ်က ို သိန ား လည ်ထလာက်ထအ ာင် အ ထ မြ ာ် အ မြ င် အေင် အ ခြ င် နှင်  
မ ပြ ည် စုထံသ း ၍ အသက ်(၇)နှစ်အေက် (၁ ၂)ထအာ က်အရ ွယ်ရှိထသ ာ ကထ လး သူငယ ်၏ ကပြ ု လုပ်မှုသည် 
ကပြ စ်မှုမထ မြ ာက်ဟုလည ်းထက ာင်း အသီး သီး ပြ င်ေင ် သင ် ပါထ ကာ ာင်း တင် ပြ အ ပ်ပါတယ ်။ 

 ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတာ်က ကပြ င်ေင်ေားသည်  ဥပထဒ ကာ မ်း အပုိဒ် ၈၂၊ အပုိဒ်ခဲွ(င)တွင် မည်သည်  
အထ ကာ ာင်းနှင် မျှ ကထလးသူငယ်ကုိ ရဲအချုပ်တွင် ဖြ စ်ထစ၊ အကျဥ်းထောင် တွင် ဖြ စ်ထစ၊ ချုပ်မိန့်မထပးရဟု 
ထဖာ် ပြ ေ ား ရှ ိပါ တယ်။ ၎ င်း ထဖာ် ပြ ေ ား ရှခိ ျက်အ ရ က ထလ း သူငယ ်အား အ ေိုပါထ န ရာမျ ား တ ွင် ချုပ ်မိန့် 
မထပ း ရန် တား မြ စ်သက ဲ သို့ အဓိပ္ပ ာယ်လွဲမ ှား ထန သ ဖြ င်  ဥပထ ဒထရးေုံး ထလ ျာ်ညီမ ှန်ကနမ် ှုရှိထစရ န် 
အတွက် အပုိဒ် ၈၂၊ အပုိဒ်ခဲွ(င)အား မည်သည် အထ ကာ ာင်းနှင် မျှ ကထလးသူငယ်ကုိ ရဲအချု ပ်တွင် ဖြ စ်ထစ၊ 
အကျဥ်းထေ ာင် တွင ် ဖြ စ်ထ စ၊ ေားရှိ ရ န် ချုပ ်မိ န့်မ ထပး ရဟု ကပြ င်ေင်သင ်  ပါ ထ ကာ ာင်း တင် ပြ အပ်ပါ တ ယ် 
ခင ်ဗျား ။  

 အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီမ ှလ ည်း အေိုပ ါအပို ဒ် ၈ ၂ ၊ အပိဒု်ခ ွဲ(င)တွင် 
တင် ပြ ပ ါအ တိငု်း ေားရှိ ရန် ေိုသည ်  စက ား ရပ်အ ား ဥပထ ဒထရးေုံး မှန်က န်ညီညွ တ်မ ှုရှိထစရ န် အတ ွ က် 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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ကပြ င်ေင်ေ ား ပြ ီး ကဖြ စ်ပါသ ဖြ င်  အမျို း သား လွှတ ်ထ တာ ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီ ၏ ကပြ င်ေင် ဖြ ည်  စွက်ခ ျက် 
အတိ ုင်း အတည ် ပြ ု နိုင်ပ ါ ရန် တင် ပြ အပ်ပါ တယ်။  

 ေက်လက် ပြ ီး ကပြ င်ေင ်ေ ား သည ်  ဥပထ ဒ ကာ မ်း အပိဒု် ၈ ၇ ၊ အပို ဒ်ခွဲ(ဂ)တွင် တင် ပြ ပ ါအ တိငု်း 
ကထ လး သူငယ ်ကို ထေ ာင်ဒဏ်ခ ျမှ တ် ခြ င်း နှင်   ပတသ်က ် ၍ ထဖာ် ပြ ေ ား ပြ ီး အပိဒု ် ၈ ၇ ၊ အပိဒု ်ခွဲ(ဃ)တွင် 
ပုဒမ်ခွဲ(ဂ)အရ ထေ ာင်ဒ ဏခ်ျမ ှတ် ရ ာတ ွင် ေိုက ထလ း သူငယ ်မှာ အသက ်(၁ ၆)နှစ် မ ပြ ည် ထသး ပါ က 
ချမှတ်ထသာထောင်ဒဏ်သည် (၇)နှစ်ေက်ပုိ၍လည်းထကာင်း၊ အသက်(၁၆)နှစ် ပြ ည် ပြ ီး အသက်(၁၈)နှစ် 
မ ပြ ည် ထသး ပါက ချမှတ်ထ သာ ထေ ာင်ဒဏ် သည ် (၁ ၀)နှစ်ေက်ပို ၍လည ်းထ ကာင်း မချမှ တ်ရဟ ု ထဖာ် ပြ  
ေားတ ာကို ထတွ့ ရှိ ရပါ တယ်။ သို့ ရာ တွင် ဥပထ ဒ ကာ မ်း၏ အပိဒု် ၃ ၊ အ ပိုဒ်ခွ ဲ(ခ)တွင ် ကထ လး သူငယ် 
ေိုသည်မ ှာ အသက ်(၁ ၈)နှစ် မ ပြ ည် ထသး ထသ ာသူ ကို ေိုသည်ဟ ု ကထ လး သူငယ ်၏ အဓိပ္ပာယ်ကိ ု ဖွင် ေိ ု 
ေားတ ာ ထတွ့ ရှိ ရပါ တယ် ။  

 သို့ ဖြ စ်ပ ါ၍ အပို ဒ် ၈ ၇ ၊ အပိဒု်ခ ွဲ(ဃ)ပ ါ ထဖာ် ပြ ချ က်များ အ ရ ကထ လး သူငယ ်ကို ထေ ာင်ဒ ဏ် 
ချမှတ်ရ ာတ ွင် အသက ်(၁ ၆)နှစ်၊ အသက ်(၁ ၈)နှစ် စသ ည် ဖြ င်  ခွဲ ခြ ား ၍ ထေ ာင်ဒ ဏအ် နည်း အ များ 
ချမှတ် ခြ င်း သည ် အပိဒု် ၃ ၊ အပိဒု်ခ ွဲ(ခ)ပ ါ ကထ လး သူငယ ်၏ အဓိပ္ပ ာယ်ဖွင်  ေိုချက ်နှင်  ေန့်က ျင် ခြ င် း 
ရှိ/မရှိ ကပြ န်လည် ေန်း စစ် သုံးသ ပ်ရ န်လိ ုအပ်ထ ကာ ာင်း တင် ပြ အပ်ပ ါတယ ်။ အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ ် 
ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီမ ှ လည ်း အပိဒု် ၈ ၇ ၊ အပိဒု်ခွဲ(ဂ)ထ ခြ ေင်းတငွ ် တင် ပြ ပါအ တိငု်း ကထ လး သူငယ ် 
ကျူး လွန်သည်   ကပြ စ်မှုမှ ာ ထအာက်ပ ါအချက ်နှစ် ရပ် နှင်  အကျုံးေ င်သည ်ဟု ကထ လး သူငယ ်တရ ား ရ ုးံ က 
ယံု ကာ ည်မှသာ ထောင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည်။ ေုိသုိ့ ချမှတ်ရာတွင် ထောင်ဒဏ်သည် (၁၀)နှစ်ေက် မပုိထစရဟု 
ထဖာ် ပြ ေ ား တ ာကို ထတွ့ ရ ှိ ရပါ တယ်။  

 သို့ရာတွင ် အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တာ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီမှ ကပြ င်ေင်ေ ား သည ်  အပို ဒ် ၈ ၇ ၊ 
အပိဒု်ခ ွဲ(ဂ)အရ ကပြ စ်မှုကျ ူး လွန်သူကထလ း သူငယ ် အား အပိဒု် ခွဲငယ်(၁)နှင်  အပို ဒ်ခွဲငယ ်(၂)ပ ါ အချ က် 
နှစ်ရပ်လ ုးံ နှင်  အကျုံးေ င်ပါက ထေ ာင်ဒ ဏခ် ျမှ တ် ရမည ်ဟု ထဖာ် ပြ ေ ား ရာ အပိဒု ်ခွငဲယ ်(၁)ပ ါ ကပြ စ်မှု 
တစ်မျ ိုး မျို း ကို ကျူး လွန် သည ်  ကထ လး သူငယ ်အာ း အပိဒု ်ခွငဲယ ်(၂)ပ ါ ထဖာ် ပြ ချက်နှင်   အကျုံးေ င်ပါ က 
ထေ ာင်ဒ ဏခ်ျမ ှတ်နိုင်မ ည် မဟ ုတ်ပါ။ ထေ ာင်ဒ ဏ်(၁ ၀)နှစ်အေိ ချမှတ် ရမည ် ပြ စ ်မှုကိ ု ကျူး လွန် သည်  
အပုိဒ်ခဲွငယ်(၂)ပါ ထဖာ် ပြ ချက်နှင်  အကျု ံးေင်သည်  ကထလးသူငယ်ကုိ အပုိဒ်ခဲွငယ်(၁)ပါ ထဖာ်ကပြ ချက်နှင်  
အကျုံးမ ေင ်ပါက ထေ ာင်ဒ ဏခ်ျမ ှတ်နိုင်မည် မဟ ုတ်ပ ါ။ ထေ ာင်ဒဏ် ချမှတ်သင ် သည ်   ကပြ စ်မှု ကို 
ကျူး လွန်သည်   ကထ လးသူငယ်များ ေိထရာက ်ထ သာ ကပြ စ်ဒဏ်ခ ျမှ တ်နိငု ်ရနန်ှင်   ကထ လး သူငယ ်တရ ား ရ ုးံ ၊ 
တရ ား သူ ကြ ီး ၏ ေင် ခြ င် တုံ တရ ား အ ား ကန့် သ တ် မှုနည်း ပါးထ စရ န် တိ ု့အ တွ က် အပို ဒ် ၈ ၇ ၊ အပိဒု ်ခွဲ(ဂ) 
ထ ခြ ေင်းအ ား တင် ပြ ပ ါအ တိငု်း ကထ လး သူငယ ်ကျူးလ ွန်သည်  ကပြ စ်မှုမ ှာ ထအ ာက်အခ ျက် တစ်ရပ ်ရပ ်နှ င်  
အကျုံးေ င်သည ်ဟု ကထ လး သူငယ ်တရ ား ရ ုးံ က ယုံ ကာ ည်မှသ ာ ထေ ာင်ဒ ဏခ်ျမ ှတ် ရမည ်။ 

  ေိုသို့ ခ ျမတှ ်ရာ တွင် ထေ ာင်ဒ ဏသ်ည ် (၁ ၀)နှစ်နှ င်  မပိုထစရဟ ု ကပြ င်ေင ် သင ် ပါထ ကာ ာင်း နှင်  
အပိဒု် ၈ ၇ ၊ အပိဒု ်ခွဲ(ဂ)၊ အပိဒု်ခ ွငဲယ ်(၃)အား အပိဒု်ခွ ဲငယ်(၂)အ ဖြ စ် အစား ေိုး ပြ င်ေင ် ဖြ ည်  စွက် ခြ င်း ၊ 
အပိဒု် ၈ ၇ ၊ အပိဒု်ခွ ဲ(ဂ)၊ အပိဒု်ခ ွငဲယ ်(၂)နှင်  အပိဒု ် ၈ ၇ ၊ အပိဒု်ခွ ဲ(ဃ)တို့  ပယ ်ဖျက် ခြ င်း အ ား အမျို း သား 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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လွှတထ် တာ ်ဥပထဒ ကာ မ ်းထက ာ်မ တီ၏ ကပြ င်ေင် ဖြ ည်  စွက်ချက်မျ ား အ တိငု ်းသ ာ အတည် ပြ ု သင ် ပါ ထ ကာ ာ င်း 
ထေွးထန ွးတင် ပြ ရင်း နိဂုးံ ချုပ ်အပ်ပါ တယ်။ အား လုံ း ကို ထက ျးဇူး တင်ပါ တယ်။  

အချိန်၊  ၁၀း၄၉။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။     ။ ေက်လက် ပြ ီး တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ် ဗုိလ်မှူးထကျာ်မုိးသွင် ထေွးထနွး 
နိုင်ပါ ပြ ီ။  

အချိန်၊  ၁၀း၄၉။  

 ဗုိလ်မှူးထကျာ်မိးုသွင် (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။       ။ ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ 
အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ်ဥ က္က ဋ္ဌ ကြ ီးနှင် တကွ လွှတ်ထ တာ်က ိယု်စ ား လှယ်မျ ား အား လုံး မ င်္ဂလ ာပါလ ို့  ဦး စွာ 
နှုတ်ခွန်းေက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ထတာ်ကထတာ  တပ်မထတာ်သားကုိယ်စား လှယ် ဗိုလ်မှူ း ထက ျ ာ်မိးု သွ င် 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ကျွန ်ထတ ာ် အထန ဖြ င်   ကထ လး သူငယ ်အခွင် အထရးမျ ား ေိ ုင်ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်းန ှင် စပ်လ ျ ဥ်း ပြ ီး 
မူလအေိ ု ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာန ်းချက် အပိဒု် ၁ ၀ ၄ ကို ကပြ န် လည ်ေည် သွင်းထဖ ာ် ပြ ရ န်နှင်   အမျို းသားလွှတ်ထတာ် 
ဥပထဒ ကာ မ်းထကာ်မတီရဲ့ အပုိဒ် ၁၁၅ အ ဖြ စ် ကပြ င်ေင်ေားသည်  ကပြ ည်သူ့လွှတ်ထတာ်၏ အသစ် ဖြ ည် စ ွက် ချက် 
အပိဒု် ၁ ၁ ၄ ကို ပယ ်ဖျက်ရန ်အ တွက် ထေွးထန ွးတင် ပြ သွ ား မှ ာ ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ ကျွန်ထ တာ ် အ ား Power 
Point သုံးစွဲခွင ် ပြ ု ပါ ရန ် တင် ပြ အပ်ပါ တယ်။  

 ကျိုးထ ကာ ာင်းထဖာ် ပြ ချက် အထန ဖြ င်  မူလဥပထဒ ကာ မ်း၏ အခန်း(၂၇)၊ အပုိဒ် ၁၀၄ တွင် 
မည်သူမေုိ ကထလးသူငယ်ကုိ ကဖြ စ်ထစ၊ မသန်စွမ်းကထလးသူငယ်ကုိ ဖြ စ်ထစ မုဒိမ်းမှုကျူးလွ န်ထ ကာ ာင် း 
ကပြ စ်မှုေင် ရှားစီရင် ခြ င်းခံရလျှင် ေုိသူကုိ အနည်းေံုး ထောင် ဒဏ်အနှစ်(၂၀)မှ အများ ေံုး ထောင်ဒဏ် 
တစ်သက် အေိ ချမှတ်ရမည် အ ပြ င် ထငွဒဏ်လည် း ချမှတ်နုိင်သည်လုိ့ ကပြ ဋ္ဌာန်းေားပါတယ်။ အေုိ ပြ ု 
ကပြ ဋ္ဌာန်းရတဲ  ရည်ရွယ်ချက်ကထတာ  ကထလးသူငယ်၊ မသန်စွမ်းကထလးသူငယ်၊ မုဒိမ်းမှု များကုိ ေိထရာက်စွာ 
ဟန့်တားနုိင်ထရးအတွက် ကပြ ဋ္ဌာန်းေား ခြ င်း ဖြ စ် ပြ ီး ၎င်း ပြ ဋ္ဌာန်းချက်ကုိ ကပြ ည် သူ့လွှတ်ထတာ်က ပယ်ဖျက် 
ေားထ ကာ ာင်း ထတွ့ရိှရပါတယ်။  

 အေုိပါ အခန်း(၂၇)တစ်ခုလံုးသည် ကပြ စ်မှု နှင်  ကပြ စ်ဒဏ်များကုိသာ အကျို း ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းေား ခြ င်း 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ဒါ အ ပြ င ် ယခ ု ပြ ဋ္ဌာ န်းမည ်  ဥပထ ဒ ကာ မ်းသ ည် ကထ လး သူငယ ်များ ၏ အခွင် အထရး နှင်  
စပ်လျဥ်း ပြ ီး အေူး ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းလ ိ ု ခြ င်း ဖြ စ်ပ ါ တယ်။ ဒါထ ကာ ာင် မို ့လို့ ကပြ စ်မှုကျူ း လွန်သူမျ ား ကို အ ပြ စ်ထ ပး 
အထရးယူရမ ယ်  ကပြ စ်ဒ ဏမ်ျ ား ကို ချမှတ် တဲ  အ ခါမှာလည ်း ေိေိထရ ာ က်ထရာက ် ဟန့် တ ား နိုင် မ ယ်  
ကပြ စ်ဒ ဏမ်ျ ား ချမှတ်ရမ ှာ ဖြ စ်သလ ို ထပါ် လွင်ေင ်ရှ ား မှုရိှထ အာင် ကပြ ဋ္ဌာ န်းရ န်လ ည်း လိုအပမ်ှ ာ ဖြ စ်ပ ါတယ ် ။ 
အေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက်ကုိ ပယ်ဖျက်ေားတဲ အတွက် မုဒိမ်းမှုနှင် ပတ်သက်သည်  ကပြ စ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်များမှာလည်း 
ထပါ် လွင်ေင ်ရှ ား မှု မရှ ိထတာ  ထ ကာ ာင ်း ထတွ့ ရမ ှာ ဖြ စ်ပါတယ ်။  

 ေက်လက ် ပြ ီးထတ ာ  မူလဥပ ထဒ ကာ မ်း၏ အပိဒု ် ၁ ၀ ၄ ကိုပယ်ဖျက် ပြ ီး အထေွထေ ွ ပြ ဋ္ဌာ န်းချက် 
ကဖြ စ်တ ဲ  အခန်း(၃ ၀)၊ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတ ာ် ၏ အသစ် ဖြ ည် စွက ်ချက် အပို ဒ် ၁ ၁ ၄ မှာထတ ာ  မည ်သူမေို 
ကထလးသူငယ်ကုိ မုဒိမ်းမှု ကျူ းလွန်ထ ကာ ာင်း ကပြ စ်မှု ေင်ရှားစီရင် ခြ င်းခံရလျှင် ေုိသူကုိ ရာဇသတ် ကြ ီးအရ 
အထရးယူအ ပြ စ်ထပး ရမ ည်ေို ပြ ီး ကဖြ ည် စွက ်ေား ပ ါတယ်။ အေိုပ ါ ကဖြ ည်် စွ က် ပြ ဋ္ဌာ န်းချက်က ို အမျို း သား 
လွှတထ် တာ ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီကလည ်း ကပြ င်ေ င်ချက်အပိ ုဒ် ၁ ၁ ၅ အ ဖြ စ် အ တည် ပြ ု ပြ င် ေင် ပြ ဋ္ဌ ာ န်း 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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ေားထ ကာ ာင်း ထတွ့ ရပါ တယ်။ အေက်ပါ အသစ် ဖြ ည် စွက ်ချက် အပို ဒ် ၁ ၁ ၄ ကထ တ ာ  ကပြ စ်ဒ ဏမ်ျ ား 
ချမှတ်ရ ာမှ ာ ရာဇသ တ် ကြ ီးပါ ကပြ စ်ဒဏ ်မျ ား အတ ို င်း ချမှတ်နိုင်ထစ ရန ် ရည်ရွယ်လ ို ခြ င်း ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ 
ရာဇသ တ် ကြ ီးက ို ကပြ င်ေ င်တဲ အခါမှ ာ ကပြ စ်ဒဏ်မ ျ ား လည ်း သတ်မှ တ်ထ ပြ ာ င်း လဲသွား မှ ာ ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ 
ဒါထပမ ယ် လိ ု့ အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာန်းချက ် အပိဒု ် ၁ ၀ ၄ ကထ တာ  ရာဇသ တ် ကြ ီးအရ မည ်သို့ ပင ် ကပြ ဋ္ဌာန်းေ ား 
ထသ ာ်လည ်း မ ဒုိမး် မှုက ျ ူး လွန်သူမျ ား ကို ဤဥပထဒ ပြ ဋ္ဌာ န်းချက်မ ှာ ထဖာ် ပြ ေားထသ ာ ကပြ စ်ဒဏ်မ ျ ား 
အတိ ုင်းသ ာ အထရးယူအ ပြ စ်ထပး ရန ် ေိုလ ို ခြ င်း ဖြ စ ် ပါတယ်။  

 ဒါထ ကာ ာင်  ကျွန်ထ တာ်  အထ နနဲ ့ နိဂု ံးချု ပ်ထေွးထန ွး တ င် ပြ လို တာကထ တ ာ  အမျို း သားလ ွှတ်ထ တ ာ် 
ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီ ရဲ့ ကပြ င်ေင်ချက ်အပိ ုဒ် ၁ ၂ ၀ ပ ါ ကပြ ဋ္ဌာ န်းချက ်နှင်  လိုက်ထလျ ာညီထေ ွမ ှုရှ ိထစ ရန် 
အတွက်လည်းထကာင်း၊ ကပြ စ်မှု နှင်  ကပြ စ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်များကုိ ထပါ်လွင်ေင်ရှားထစရန်အတွက်လည်းထကာင်း၊ 
အခန်း(၂ ၇)ပ ါ ကပြ စ်မှုနှ င်  ကပြ စ်ဒ ဏထ်ဖ ာ် ပြ ခ ျက် များ ကို ပိုမိုထလး နက ်ထ စရန် အ တွက်လည်း ထက ာ င်း 
ရည်ရ ွယ် တဲ အတ ွက်ထ ကာ ာ င်  မူလဥပ ထဒ ကာ မ်းပ ါ အ တိငု်း (က) အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာန်းချက ် အပိဒု ် ၁ ၀ ၄ ၏ 
မည ်သူမေိ ု ကထ လး သူငယ်ကို ဖြ စ်ထစ ၊ မသ န်စွမး် ကထ လး သူငယ ်ကို ဖြ စ်ထစ မုဒမိ်း မှုကျူး လွ န်ထ ကာ ာ င်း 
ကပြ စ်မှုေင် ရှ ား စီရင် ခြ င်း ခံ လျှင် ေိုသူကို အနည်း ေ ုံ း ထေ ာင်ဒ ဏ်အန ှစ်(၂ ၀)မ ှ အများ ေ ုးံ ထေ ာင်ဒ ဏ် 
တစ်သက ် အေိ ချမှ တ် ရ မည ် အ ပြ င် ထင ွဒဏ်လည် း ချမှတ်နိုင်သည ်ေိ ုသည်  ကပြ ဋ္ဌာ န်းချက ်ကို ကပြ န်လ ည် 
ေည ် သွင်း ထဖာ ် ပြ ရ န် နဲ့ (ခ) အမျို း သားလ ွှ တ်ထတ ာ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာမ် တီ ၏ အပိဒု် ၁ ၁ ၅ အ ဖြ စ် ကပြ င်ေ င် 
ေား ပြ ီး ကပြ ည်သူ့လွှတ ်ထတ ာ် ၏ အသစ် ဖြ ည် စွက ်ချက် အပိဒု် ၁ ၁ ၄ ကို ပယ ်ဖျက် ရန် ထေွးထန ွးတင် ပြ ရင ်းနဲ့  
နိဂုးံ ချုပ ် အပ်ပါ တယ်။ အ ား လုံးက ို ထက ျးဇူး တင်ပါ တယ်။  

အချိန်၊  ၁၀း၅၃။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။        ။ ေက်လက ် ပြ ီး တပ်မထ တာ်သ ား ကိုယ ်စား လှယ် ဗိုလ်မှူ း သိန ်းာ ို ာိုထေွး 
ထေွးထန ွးနိုင်ပါ ပြ ီ။  

အချိန်၊  ၁၀း၅၃။  

 ဗုိလ်မှူးသိန်းာုိာုိထေွး (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။               ။ ထလ း စားအပ်ပါထသ ာ 
အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးနှင် တကွ အားလံုးမ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ထတာ်ကထတာ  တပ်မထတာ်သား 
ကိုယ်စား လှယ ် ဗိုလ်မှူ း သိန်းာ ိာု ိထုေ ွး ကဖြ စ်ပါတယ ်။ ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထ တ ာ် က ကပြ င်ေင်ချက ် ဖြ င်  အ တည် 
ကပြ ု ပြ ီး ထပး ပို့လာထသ ာ ကထ လး သူငယ ်အခွင် အထရးများ ေ ိငု် ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်းန ှင်  စပ်လျဉ်း ပြ ီး ထေွး ထနွး 
တင် ပြ သွ ား မှ ာ ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ Power Point ကဖြ င်  တင် ပြ ခွင ် ပြ ု ပါခင်ဗ ျား ။  

 မူလအေိ ု ပြ ု ကပြ ဋ္ဌာန်းေ ား သည ်  ပုဒမ် ၁ ၁ ၅ တွင် ဤဥပထဒ မ ပြ ဋ္ဌာန်းမ ီ တည်ေဥဲပထ ဒမ ျား က ို 
မည်သုိ့ပင်ရိှထစကာမူ ဤဥပထဒနှင်  သက်ေုိင်သမျှ ဤဥပထဒအရသာလျှင် အထရးယူ ထောင်ရွက်ရမည် 
ေုိသည် အချက်အား ကပြ ည်သူ့လွှ တ်ထတာ်က ကပြ င်ေင်ချက်မရိှာဲ ပုဒ်မ ၁၁၉ အ ဖြ စ် အတည် ပြ ုေားသည်ကုိ 
ထတွ့ရိှရပါတယ်။ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် ဥပထဒ ကာ မ်းထကာ်မတီကလည်း အေက်တင် ပြ ပါ ပုဒ်မ ၁၁၉ အား 
ဤဥပထဒပါ ကပြ စ်မှု တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ကျူ းလွန်သူအား ဤဥပထဒအရသာလျှင် အထရးယူထောင်ရွက်ရမည်ဟု 
ကပြ င်ေင်ချက ်ပုဒ ်မ ၁ ၂ ၀ အ ဖြ စ် ကပြ င်ေင်ေား သည ် ကို ထတွ့ ရှိ ရပါ တယ်။ ဥပထ ဒတစ် ရပ် ၏ အမည်သ ည် 
ဥပထ ဒ၏ အစိတ် အပိငု်း တစ် ရပ် ကဖြ စ်ပါတယ ်။ ဒ ါ အ ပြ င ် ဥပထ ဒတစ် ရပ်သ ည် အကမြ ဲအသက ်ရှင်ထန ပြ ီး 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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ရှင်သ န်ထနထသ ာအ ရ ာ ကဖြ စ်သည ် အတ ွက် အများ ပြ ည်သူ တို့  လိုက် နာနိ ုင် မည ်  ဥပထ ဒကို ကပြ ဋ္ဌာ န်း ရန် 
လိုအပမ်ှ ာလည ်း ကဖြ စ်ပါတယ ်။  

 ဥ ပ ထ ဒ ကာ မ ် း ထ ရ း ေ ွ ဲ ရ ာ တ ွ င ် သ တ ် မ ှ တ ် ေ ာ း ထ သ ာ အ ထ ခြ ခ ံ မ ူ သ ထ ာ ာ တ ရ ာ း မ ျ ာ း ဖြ စ ် ပြ ီ း 
အများ ပြ ည ်သူ အလွယ် တကူ နား လည ်သထာ ာ ထပါက်နိုင်ထစသည ်  စက ာ း လုံးများ ဖြ င်  ထရးသ ား ရ ခြ င်း ၊ 
ရှင်းလ င်း ပြ တ်သား ရ ခြ င်း ၊ ဥပထ ဒ ကာ မ်း တွင် အသုံး ပြ ု ထသ ာ ထေါဟာ ရစက ာ း ရပ်များ သည ် ထရှ့ ထ န ာ က် 
ညီညွတ်ရ ခြ င ်း စသ ည်  လိုက်နာသင ် ထသ ာ ထယ ာုယျ အထ ခြ ခံသထာ ာ တရ ား များ ကိ ု မူတည်၍ ထရးေ ုးံ 
ထရးနည်းမျ ား နှင် အည ီ အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌာ န်း ရမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ အေ ို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာန ်းချက် ဥပထ ဒ ကာ မ်း၏ အခန်း 
(၃ ၀) အထေွထေ ွ အခန်း တွင် ကပြ ည်သူ့လ ွှတ်ထတ ာ် က အသစ် ဖြ ည ် စွက်ခ ျက် ပုဒမ် ၁ ၁ ၄ အ ဖြ စ် မည ်သူမေို 
ကထ လး သူငယ ်ကို မုဒမိ်း မှုကျူး လွန်ထ ကာ ာင်း ကပြ စ်မှုေင်ရှားစ ီရင ် ခြ င်း ခံ ရလျှ င် ေိုသူကို ရာဇသ တ် ကြ ီး 
အရ အထရးယူအ ပြ စ ်ထပး ရမည ်ဟု အတည် ပြ ု ေား သည ်ကို ထတွ့ ရှိ ရပါ တယ် ။ 

 ယင်းအတည် ပြ ုချက်ကုိ အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် ဥပထဒ ကာ မ်းထကာ်မတီကလည်း ကပြ င်ေင်ချက် 
ပုဒမ် ၁ ၁ ၅ ကဖြ င်  ကပြ ဋ္ဌာ န်းေားထ ကာ ာင်း ထတွ့ ရှ ိရပ ါ တယ်။ အသစ် ဖြ ည် စ ွက်ချ က် ပုဒမ် ၁ ၁ ၄ သ ည ်အေို ပြ ု 
ကပြ ဋ္ဌာန်းချက် အခန်း(၂၇)ကပြ စ်မှု နှင်  ကပြ စ်ဒဏ်များ အခန်းတွင် ကပြ ဋ္ဌာန်းေားထသာ ပုဒ်မ ၁၀၄ ကုိ ပယ်ဖျက်၍ 
အသစ် ဖြ ည်  စွက်ချက ် ကပြ ဋ္ဌ ာန်းေ ား ခြ င်း ဖြ စ်ပ ါတယ ်။  

 ယင ်းအသစ ် ဖြ ည် စ ွက်ချ က် ပုဒမ် ၁ ၁ ၄ မှာ ကပြ စ်မှုနှင်  ကပြ စ်ဒဏ ်မျ ား ကို အေူးထ ဖာ် ြပသည ်  
အခန်း(၂ ၇)တွင် ေည ် သွင်း ရမည ် ဖြ စ ်ထသာလ် ည်း အခန ်း(၃ ၀) အထေွထေ ွအခ န်းတ ွင် ေည ် သွင်း 
ကပြ ဋ္ဌာ န်းေားထ သာထ ကာ ာင်   ထရှ့ ထ န ာက်ညီည ွတ်ရ ခြ င ် း ေိုသည်  သတ်မှ တ်ခ ျက် နှင်  ကိုက်ညီမှု မရှိသည် ကုိ 
ထတွ့ ရ ှရိပ ါတယ ်။ ဒါထ ကာ ာင်  အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တ ာ် ဥပထ ဒ ကာ မ်းထ ကာ် မတီ ၏ ကပြ င်ေင်ချက ် ပုဒမ် ၁ ၂ ၀ 
ကပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင်  ထရှ့ထနာက်ညီညွတ်မှု ကဖြ စ်ထစရန်အတွက် မူလအေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် ဖြ စ်သည်  ပုဒ်မ ၁၀၄ ပါ 
မည ်သူမေိ ု ကထ လး သူငယ ်ကို ဖြ စ်ထစ ၊ မသ န်စွမး် ကထ လး သူငယ ်ကို ဖြ စ်ထစ၊ မုဒမိ်းမ ှုက ျူးလ ွန်ထ ကာ ာ င်း 
ကပြ စ်မှုေင် ရှ ား စီရင် ခြ င်း ခံရလျှင် ေိုသူက ို အန ည်း ေုံး ထေ ာင်ဒဏ ် နှစ်(၂ ၀)မ ှ အမျ ား ေုံးထေ ာင် ဒဏ် 
တစ်သက ် အေိ ချမှတ် ရမည ် အ ပြ င် ထင ွဒဏ်လည ်း ချမှတ်န ိငု်သည ် ေိုသည်  ကပြ ဋ္ဌာ န်းချ က်ကို 
ပယ ်ဖျက် ခြ င်း မ ပြ ု ာဲ  မူလအေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌာ န်းချက ် ဖြ စ်ထသာ ဥပထ ဒ ကာ မ်း ၏ အခန်း(၂ ၇) ကပြ စ်မှုန ှင်  ကပြ စ်ဒဏ် 
အခန်းတွင် ေက်လက်ေည် သွင်းထဖာ် ပြ ရန်နှင်  အမျို းသားလွှတ်ထတာ်ဥပထဒ ကာ မ်းထကာ်မတီ၏ ကပြ င်ေင်ချက် 
ပုဒမ် ၁ ၁ ၅၊ ကပြ ည်သူ့လ ွှတ် ထတာ် ၏ အသစ် ဖြ ည ် စွက် ချက် ပုဒမ် ၁ ၁ ၄ ပ ါ မည ် သူမေို ကထ လး သူငယ ်ကုိ 
မုဒမိ်းမ ှုကျူးလ ွ န်ထ ကာ ာင်း ကပြ စ်မှုေင် ရှ ား စီရင် ခြ င်း ခံရလျှင် ေိုသူကိ ု ရာ ဇသ တ် ကြ ီးအရ အ ပြ စ်ထ ပး 
အထရးယူရမ ည်ေ ိသုည ်  ကပြ င်ေင်ချက ်သည် မလ ို အပ်ထတ ာ သ ဖြ င်  ယင ်းအတည် ပြ ု ချက်ကိ ု ပယ ်ဖျက် 
သင ် ထ ကာ ာင်း ထတွ့ ရှ ိရပ ါ တယ်။  

 ဥပထ ဒ ကာ မ်းတွင ် ကထ လး သူငယ ်များ ၏ အခွင် အထ ရး ကို ဥပထ ဒနှင် အညီ အ ပြ ည် အေ ခံစား 
နုိင်ထရးနှင်  ကာကွယ်ထစာင် ထရှာက်မှု၊ တန်းတူညီမျှမှုရရိှထစရန်အတွက် ရည်ရွယ်ချက်များ ချမှတ်ေားသည်ကုိ 
ထတွ့ ရ ှရိပ ါတယ ်။ ေို့အ ပြ င် ဤဥပထဒ ကာ ား မှာ အခွင် အထ ရး များ ကို ကထ လး သူငယ ်တုိင်း အ ပြ ည် အ ေ 
ရရိှခံစားနုိင်ထစရန်အတွက် သက်ေုိင်ရာအစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖဲွ့အစည်းများသည် မိမိတုိ့ကဏ္ဍအလုိက် 
တာေ န်ယူ ထောင် ရွက်ထ ပး သွား ရမည ်ပဲ ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ ကထ လး သူငယ ်၏ အခွင် အထ ရး တစ ်ရပ ် ေုံး ရ ှုးံ 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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နစ်န ာ ခြ င ်းနှင်  စပ်လျဥ်း ၍ နစ်န ာသူ ကထ လး သူငယ ်ကိယု် တိငု် ဖြ စ်ထစ၊ ကထ လး သူငယ ်၏ ကိုယ် စား 
မိာအုပ်ေ ိန်းသ ူက ဖြ စ်ထ စ၊ နီးစပ ်ရာပုဂ္ဂ ိုလ ်တစ ် ဦး ဦး က ဖြ စ်ထစ၊ သက ်ေုိင် ရာထ ဒသ ထက ာ်မ တီသို ့ 
လည ်းထက ာင်း ၊ သက ်ေုိ င်ရာ အစိးု ရအဖွ ဲ့အစ ည်း သို့မဟု တ် တရ ား ရ ုးံ သို့ တင် ပြ တ ိငု် တန ်းနို င်မှု 
ရှထိ ကာ ာင်း လည ်း ဤဥ ပထဒ ကာ မ်းမ ှာ ကပြ ဋ္ဌာန်းေ ား ရှပိ ါ တယ်။ ကပြ ဋ္ဌာ န် း ေားတဲ  ဥပထ ဒတစ်ရ ပ််ကို 
မလုိက်နာာဲ ချို းထဖာက်တာ ဖြ စ်ြဖစ်၊ လုိက်နာရန် ပျက်ကွက်တာ ဖြ စ် ဖြ စ် ေင်ရှားခဲ လျှင် ကပြ စ်မှု ကျူ းလွန်သူလုိ့ 
မှတ်ယူ ရမှ ာ ဖြ စ ်ပါ တယ်။ ကပြ စ်မှုကျူးလ ွ န်သူက ို ဥပထဒနှင် အည ီ တ ရား စီ ရင်မှ သာလျှင် ကသာ ဇာရှိသူ ၊ မရှိ သူ၊ 
ေင်းရသဲူ ၊ ချမ်းသ ာသ ူ၊ အယုတ် အလတ ်၊ အ မြ တ်မထ ရွး တူညီမ ျှတထသ ာာေ ကို ရရ ှိ ကာ မ ှာ ဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ဒါထ ကာ ာင်  ကထ လး သူငယ ်အခွင် အထ ရး ေိ ုင်ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်းသ ည် ကထ လး သူငယ ်များ အထပါ် 
ကပြ စ်မှုကျူးလ ွ န် ခြ င်း ထ ကာ ာ င်  နစ်န ာသူကထ လး သူင ယ်နှင်  ကပြ စ်မှုက ျူးလ ွန်ထ ကာ ာင်း စွပ်စွခဲ ံရထသ ာ က ထ လ း 
သူငယ ်များ ကိ ု ကထ လးသူငယ်များ ၏ အခွင် အထ ရး နှင် အည ီ ကာကွယ်ထစ ာင် ထ ရှာက ်ထပး သည ်  အ ေူး 
ဥ ပ ထ ဒ Special Law ကဖြ စ်တ ာထ ကာ ာင်  အမျို း သ ား လွှတထ် တ ာ် ဥပထ ဒ ကာ မ် း ထက ာ်မတီ ၏ ကပြ င်ေင်ခ ျ က် 
ပုဒမ် ၁ ၂ ၀ ပ ါ ကပြ စ်မှုတစ် ရပ်ရပ ် ကျူး လွန်သူ မည ် သူမေို ဤဥပထဒန ှင်  အထရးယူမှသာလ ျှင် ေထီလ ျ ာ် 
ညီညွတမ် ှုရှိမှ ာ ကဖြ စ်သည ် အတွက ်ထ ကာ ာင်  အမျို း သ ား လွှတထ် တ ာ် ဥပထ ဒ ကာ မ် း ထက ာ်မတီ ၏ ကပြ င်ေင်ချ က် 
အတိ ုင်း ေားရှ ိသင် ပါ တ ယ်။ 

 နိဂုးံ ချုပ ် အထန ဖြ င်  ကပြ ည်သူ့လွှတ ်ထတ ာ် ၏ အသစ် ဖြ ည် စွက်ခ ျက် ပုဒမ် ၁ ၁ ၄ အမျို း သား 
လွှတ်ထတာ် ဥပထဒ ကာ မ်းထကာ်မတီ၏ ကပြ င်ေင်ချက် ပုဒ်မ ၁၁၅ အား ပယ်ဖျက် ပြ ီး မူလအေုိ ပြ ု ပြ ဋ္ဌာန်းချက် 
ပုဒမ် ၁ ၀ ၄ အား ထရှ့ ထ န ာက်ညီညွ တ်မ ှု ရှထိစရ န် အတွက ် အေို ပြ ု ပြ ဋ္ဌ ာ န်း ေားတဲ  အ တိငု်း မပယ ်ဖျ က်ာဲ 
မူလဥပထဒ ကာ မ်း၏ အခန်း(၂၇) ကပြ စ်မှု နှင် ပြ စ်ဒဏ်များ အခန်းတွင် ေည် သွင်းထဖာ် ပြ မှသာလျှင် အမျိုးသား 
လွှတထ် တာ ်ဥပထဒ ကာ မ ်းထက ာ်မ တီ၏ ကပြ င်ေင်ခ ျက် ပုဒမ် ၁ ၂ ၀ နှင်  ထရှ့ ထ နာက် ေထီလ ျ ာ်ညီည ွတ် ပြ ီး 
အဓိပ္ပာယ ်ပိမုိ ု တိကျထလး နက်မည ် ဖြ စ ်ထ ကာ ာင်း ထေွးထန ွးတင် ပြ အပ်ပ ါတယ ်။ အား လုံးက ို ထက ျးဇူး တင် 
ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၅၉။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။        ။ ေက်လက် ပြ ီး တပ်မထတာ ်သား ကိ ုယ်စား လှ ယ် ဗိုလ်မှူ း မိ ုးဟ န် ထေွး ထနွး 
နိုင်ပါ ပြ ီ။  

အချိန်၊  ၁၀း၅၉။  

 ဗုိလ်မှူးမုိး ဟန် (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။   ။ ထလ း စားအပ်ပါထသာ အမျို း သား 
လွှတထ် တာ ်ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီး၊ လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ အား လုံး မ င်္ဂလ ာအထပါင်းန ှင ်  ကပြ ည် စုပံ ါ ထစလ ို့  
ဦး စွာ နှုတ်ခွ န်းေက ်သအ ပ်ပါတယ ်။ ကျွန်ထ တာ ်ကထ တာ   တပ်မထ တာ်သ ား ကို ယ်စားလှယ် ဗိုလ်မှူ း မိုးဟန် 
ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ကထ လး သူငယ ်အခွင် အထရးမျ ား ေိုင ် ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်း မ ှ လက ်ေပ်ေိမ်း မြ ား ခြ င်း ေိ ုင် ရာ 
ပုဒမ် ၂ ၃ ကို ပယ ်ဖျ က်ရန ် ထေွးထန ွးသ ွား မှ ာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ Power Point သုံးစွဲခွင်  ပြ ု နိုင် ပါရန် 
ခွင် ထတ ာင်း ခံအပ ်ပါ တယ် ။ ပုဒမ် ၂ ၃ ရဲ့ အဓိပ္ပာယ ်ကထတာ  လက ်ေပ်ေိ မ်း မြ ား နိုင် တဲ  အထ ခြ အထ န 
တစ်ခုကိ ု သတ်မ ှတ်ထပ း ေားတ ာ ထတွ့ ရှိ ရပါ တယ် ။ 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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  ယခုဥပထဒရဲ့ ရည်ရွယ်ချက်  ပုဒ်မ ၄ ပုဒ်မခဲွ(ဂ)မှာ ကထလးသူငယ်များ ာက်စံုဖံွ့ ဖြ ိုး 
တုိးတက်ထရးအတွက် အထ ခြ ခံကျန်းမာထရး၊ အာဟာရ ကပြ ည် ေထရး၊ ပညာသင်ယူမှု အခွင် အလမ်း ရရိှထရး 
အပါအေင် လုိအပ်ထသာ အစီအမံများ ချမှတ်ထောင်ရွက်ရန်ေုိတဲ  ကပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင် အညီ နုိင်ငံထတာ်က 
ကထလးသူငယ်များ ာက်စံုဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ထရးအတွက် နည်းလမ်းထပါင်းစံုနဲ့ အထကာင်အေည်ထဖာ် 
ထောင်ရွက်ထနတဲ ကာလမှာ အရွယ်မထရာက်ထသးမီ လက်ေပ်ေိမ်း မြ ား ခြ င်းက မ ဖြ စ်သင် ထ ကာ ာင်း 
ထေွးထနွးလုိပါတယ်။  UNFPA ရဲ့ ၂၀၁၂ ခုနှစ် MARRYING TOO YOUNG END CHILD 
MARRIAGE အစီရင်ခံစာအရ ကမ္ဘာထပါ်ရိှဖံွ့ ဖြ ိုးေဲနုိင်ငံများတွင် အသက်(၁၈)နှစ်အရွယ် မိန်းကထလး 
(၃)ထယာက်လျှင် (၁)ထယာက်နှု န်း အသက်(၁၅)နှစ် အရွယ်မိန်းကထလး (၉)ထယာက်လျှင် (၁)ထယာက်နှု န်း 
အိမ်ထောင် ပြ ုထလ ရိှထ ကာ ာင်း ေုိကဲ သုိ့ ဖြ စ်ရ ခြ င်းမှာ ၎င်းတုိ့ရဲ့ ေင်းရဲ ခြ င်း၊ ပညာရည်နည်းပါး ခြ င်း 
ထကျးလက်ထဒသများမှာ ထနေုိင် ခြ င်းတုိ့ထ ကာ ာင် ဖြ စ်ထ ကာ ာင်း အသက်(၁၈)နှစ်ထအာက် အိမ်ထောင် ပြ ု 
နှုန်းမှာ ထန့စဥ်(၃၉၀၀၀)ခန့် ရိှထ ကာ ာင်းထဖာ် ပြ ပါရိှပါတယ်။  

 UNFPA အထနနဲ့ အစုိးရများ၊ လူမှု အဖဲွ့အစည်းများနှင် ပူးထပါင်း ပြ ီး ပညာထရး၊ ကျန်းမာထရး၊ 
စီးပွားထရးရှုထောင် များမှ ပညာထပး ခြ င်းများ ထောင်ရွက် ခြ င်း ဖြ င်  အရွယ်မထရာက်ခင် အိမ်ထောင် ပြ ုနှု န်း 
ထလျာ ကျထစရန် ကကြ ိုးပမ်းလျက်ရိှရာ ရလဒ်အထန ဖြ င်  Ethiopia  နုိင်ငံနှင်  Nepal  နုိင်ငံတုိ့တွင် ၂၀၀၆ 
ခုနှစ်မှ ၂၀၁၁ ခုနှစ်အေိ စစ်တမ်းအရ (၂၀)ရာခုိင်နှုန်းအေိ ထလျာ ကျသွားထ ကာ ာင်း Bolivia နုိင်ငံတွင် 
၂၀၀၃ ခုနှစ်မှ ၂၀၀၈ ခုနှစ်အေိ စစ်တမ်းအရ (၁၀)ရာခုိင်နှု န်းအေိ ထလျာ ကျသွားထ ကာ ာင်း နုိင်ငံ 
ထတာ်ထ တ ာ်မျ ား မျ ား တွင် (၁ ၀)ရာခိ ုင်နှု န်းအေိ ထလ ျာ ကျထ နထ ကာ ာင်း ပည ာထရ း အေင် အ တ န်းနမိ ် ပါးမ ှုမ ှ ာ 
အထရး ကြ ီးေံုးအချက် ဖြ စ်ထ ကာ ာင်း ထဖာ် ပြ ေားတာ ထလ လာထတွ့ရိှရပါတယ်။ ကမြ န်မာနုိင်ငံတွင်လည်း 
၂၀၁၄ ခုနှစ် သန်းထခါင်စာရင်းအရ လူဦးထရရဲ့ (၁၀.၅)ရာခုိင်နှု န်း ဖြ စ်တဲ   (၅)သန်းေန်းကျင်က ထကျာင်းထန 
အရွယ်မှာ အထ ကာ ာင်းအမျိုးမျိုးထ ကာ ာင်  ထကျာင်းမထနဖူးသူများ၊ စာမတတ်သူများ ကဖြ စ်ထန ကာ တာ 
ထတွ့ရိှရပါတယ်။  

 ေုိ့ ပြ င် ပညာထရးေန် ကြ ီးဌာနမှ ေုတ် ပြ န်ထသာစာရင်းများအရ ၂၀၁၀-၂၀၁၁ ပညာသင်နှစ်နှင်  
၂၀၁၁-၂၀၁၂ ပညာသင်နှစ်တုိ့တွင် တုိင်းထဒသ ကြ ီ း၊ ကပြ ည်နယ်အလုိက် တက်ထရာက်ပညာသင်ယူခဲ ထသာ 
ထကျာင်းသား အင်အားစာရင်း၌ မူလတန်းအေင် ထကျာင်းသားများ အလယ် တန်းအေင် သုိ့ တက်ထရာက် 
နိုင်မှုမှ ာ (၄ ၄)ရာခိ ုင်နှု န်း အေက် တန ်းအေင်  သို့  တက်ထ ရာက ်နိငု်မ ှုမှာ (၁ ၃)ရာခိ ုင်နှု န်းသ ာ ရှထိ ကာ ာင်း 
ထလ  လာထတ ွ့ရှ ိရပ ါတယ ်။ ယထ န့ထခတ ်လို အရှ ိန် အဟုန ် မြ င် မ ား စွာ နည်း ပ ညာ ကမြ င် မား တ ိးု တက်ထ န တဲ  
ထခတ်မှ ာ စာမ တတ ်သူမျ ား အတ ွက် ကကြ ီးမားတ ဲစ ိန် ထခါ် မှုတစ်ရပ ် ကဖြ စ်ပါ တ ယ်။ ေို့ ပြ င် အရွယ်မ တို င်ခင ် 
အိမ်ထောင် ပြ ုလုိက်ပါက ပညာေက်လက်သင် ကာ ားနုိင်ဖုိ့ မလွယ်ကူထတာ ာဲ အိမ်ထောင်တာေန်များကုိသာ 
ဦး စားထပ း ထောင်ရ ွက် ကာ ရမှာ ကဖြ စ်ပါတယ ်။ ပည ာထရးေုးံ ခ န်းတိ ုင်ထအ ာင် မသ င် ကာ ား ခဲ တဲ   အကျို း ေက ် 
အထန နဲ့ အသိအ မြ င် န ည်း ပါးလ ာ ပြ ီး ထတးွ ထခါ် နိုင်စမွ်း နိမ်  ကျလ ာက ာ အမိ်ထေ ာင် ပြ ု လိ ုမှုမျ ား ၊ 
အမိ်ထေ ာင်ထရး ထဖာ က် ပြ န်မ ှုမျ ား ၊ အမိ်ထေ ာ င် ပြ ိုက ွမဲှုမ ျား ပိုမို ဖြ စ်ပွ ား နိုင်ထ ကာ ာင်း သုထတ သန 
စာတမ ်းများ အ ရ ထလ  လာထတွ့ ရ ှရိပ ါတယ ်။ အမိ်ထောင်ထရး တည် မြ ဲ တဲ  သူမျ ား လည ်း ရှနိိ ုင်ပါ တယ်။  

 ဒါထပမဲ  ထတွ့ ကြ ုံရတဲ  အခက်အခဲကထတာ  ပညာမတတ်လုိ့ အလုပ်အကုိင် ရှာရခက်မယ်၊ 
များထသာအား ဖြ င်  ေင်းရဲမယ်၊ ထမွးလာတဲ ကထလးများကုိ မှန်ကန်စွာ ထစာင် ထရှာက်နုိင်မှု ၊ မှန်ကန်စွာ 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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လမ်းညွှ န်နုိင်မှု အားနည်းနုိင်မယ် အ ပြ င် အကျို းေက်အထနနဲ့ သားသမီးများကလည်း ပညာထရးကုိ 
ေံုးခန်းတုိင်ထအာင် သင်ယူချင်စိတ် နည်းပါးနုိင်ထ ကာ ာင်း ထေွးထနွးလုိပါတယ်။ ေုိ့ထ ကာ ာင်  နုိင်ငံထတာ်က 
ကထလးသူငယ်များ ပညာေံုးခန်းတုိင်ထအာင် သင် ကာ ားထစလုိတဲ  ထစတနာနဲ့ အခမဲ ပညာသင် ကာ ား 
ထပး ခြ င်း၊ စာထရးကိရိယာများနဲ့ ထကျာင်းေတ်စံုများ ထောက်ပံ ထပး ခြ င်းတုိ့အ ပြ င် ထကျာင်းထနအရွယ် 
ကထလးအားလံုး ထကျာင်းထနထရး၊ မည်သူတစ်ဦးတစ်ထယာက်ကုိမျှ ချန်မေားထရး၊ ထကျာင်းေွက်သူ 
ပထပျာက်ထရး၊ မည်သည် ခဲွ ခြ ားမှု မျှမရိှထရးတုိ့ကုိ ရည်မှန်းချက်ေား ထောင်ရွက်ထနသလုိ ကထလးသူငယ်များ 
ာက်စံုဖံွ့ ဖြ ိ ုးတုိးတက်ထရးအတွက်လည်း နည်းလမ်းမျို းစံုနဲ့ ထောင်ရွက်ထနတာ ထလ လာထတွ့ရိှရပါတယ်။ 

  နုိင်ငံထတာ်ဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ထရးမှာ ပညာရည် မြ င် မားထရးက အထရး ကြ ီးတဲ အတွက် ပညာထရးကုိ 
အေင် မြ င် တင်နုိင်ရန်အလုိ့ငှာ အမျိုးသားပညာထရး မူေါဒကုိ ၂၀၁၃ ခုနှစ်မှ စတင် ပြ ီး KG+ 11 စနစ် ဖြ င်  
(၁၂)တန်း ပညာထရးေားရိှဖုိ့နဲ့ သူငယ်တန်းသင်ရုိးသစ်ကုိလည်း အထ ခြ ခံမူများ ချမှတ်ထောင်ရွက်ခဲ ကာ 
၂၀၁၆-၂၀၁၇ ပညာသင်နှစ်သုိ့ ထရာက်ထသာအခါမှာ KG+12 သင်ရုိးနည်းစနစ်ကုိ လက်ထတွ့သင် ကာ ား 
နုိင်ခဲ တာ ထလ လာသိရိှရပါတယ်။  

 ေုိကဲ သုိ့ နုိင်ငံထတာ်က ကထလးသူငယ်များ ာက်စံုဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ထရးအတွက် နည်းလမ်း 
ထပါင်းစံုနှင်  အထကာင်အေည်ထဖာ် ထောင်ရွက်ထနတဲ ကာလမှာ အရွယ်မတုိင်ခင် အိမ်ထောင် ပြ ုလုိက်ပါက 
အထဟာသိကံ ကဖြ စ်သွားမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ အချု ပ်အား ဖြ င်  ထေွးထနွးလုိတာကထတာ  အနာဂတ်တုိင်း ပြ ည်၊ 
လူမျိုး၊ ထဒသထကာင်းကျိုးအတွက် ပခံုးထ ပြ ာင်းတာေန် ေမ်းရွက်ရမယ်  ကကာ ယ်ပွင် ကထလးများရဲ့ အခွင်
 အထရးကုိ ကာကွယ်ထစာင် ထရှာက်ရန် ရည်ရွယ်ချက်နှင်  ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများေုိင်ရာ 
ဥပထဒ ကာ မ်းကုိ ကပြ ဋ္ဌာန်းမှာ ဖြ စ်တဲ အတွက်ထ ကာ ာင်  ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးနဲ့ မသက်ေုိင်တဲ  လက်ေပ် 
ေိမ်း မြ ား ခြ င်းေုိင်ရာ ပုဒ်မ ၂၃ ကုိ ပယ်ဖျက်ထပးနုိင်ပါရန် ထေွးထနွးအပ်ပါတယ်။ အားလံုးကုိ ထကျးဇူး 
တင်ပါတယ်။  

အချိန်၊  ၁၁း၀၄။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။       ။ ေက်လက် ပြ ီး တပ်မ ထတာ်သ ား ကိုယ ်စား လှယ် ဗိုလ်မှူ း ထက ျာ်စိးု ဦး ထေွး ထနွး 
နိုင်ပါ ပြ ီ။ 

အချိန်၊  ၁၁း၀၄။  

 ဗုိလ်မှူးထကျာ်စုိးဦး (တပ်မထတာ်သားကုိယ်စားလှယ်)။        ။ ထလးစားအပ်ပါတဲ  အမျို းသား 
လွှတထ် တာ ်ဥက္က ဋ္ဌ ကကြ ီးနှင်  တကွ အား လုံးပဲ မ င်္ဂ လာပါခင်ဗျ ား ။ ကျွန်ထ တာ ်ကထတ ာ  တပ်မထ တ ာ်သား 
ကိုယ်စား လှယ ် ဗိုလ်မှူ း ထက ျာ်စိ ုးဦး ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းကုိ 
တင် ပြ သွ ား မှ ာ ဖြ စ်ပ ါတယ ် ။ Power Point ကဖြ င်  တင် ပြ ခွင ် ပြ ု ပါခင်ဗ ျား ။ ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင ်ဗျား ။ ကထ လး 
သူငယ ်အခွင်  အထရးမျ ား ေိုင် ရာ ဥပထ ဒ ကာ မ်းတ ွင် အခန်းထပ ါင်း (၃ ၀)နဲ့ ပုဒ် မထပ ါင်း (၁ ၁ ၇)ခုပါေင် တာ 
ထတွ့ ရပ ါတယ ်။ ကျွန်ထတ ာ် အထန ဖြ င ်   ဥ ပ ထဒ ကာ မ်းရဲ ့ အခန်း(၇) လက ်ေပ် ေိမ်း မြ ား ခြ င်း နှင်   သက ်ေုိင် 
သည ်  ပုဒမ် ၂ ၃ ကို ပယ ်ဖျက်ရန ် လူမှုထ ရး အ မြ င် ဖြ င ်   ထေွးထန ွးမှာ ကဖြ စ်ပါတယ ်။  

 ကထလးသူငယ်များကုိ ထလ လာ ကာ ည် ပါက အသိပညာ မ ပြ ည် ေထသး ခြ င်း၊ ေင် ခြ င်တံုတရား 
မ ပြ ည် ေထသး ခြ င်း၊ ထလာကနီတိတရား မ ပြ ည် ေထသး ခြ င်း စသည်တုိ့ကုိ ထတွ့ရမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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အသက်အရွယ် နုနယ်တဲ  ကထလးသူငယ်ာေတွင် အိမ်ထောင်တာေန်ကုိ ေမ်းထောင်ရပါက အ ခြ ားထသာ 
အသက်အရွယ်တွင် သူငယ်ချင်း ကထလးများကဲ သုိ့ လွတ်လပ်စွာ သွားလာမှု၊ လွတ်လပ်စွာ ထနေုိင်မှု၊ 
လွတ်လပ်စွာ ထ ပြ ာေုိမှု ၊ လွတ်လပ်စွာ ထတွးထခါ်မှု များ ေံုးရှုးံရနုိင် ပြ ီး  လူမှုပတ်ေန်းကျင် မိာေရာသမား 
များနှင်  အသက်အရွယ် ကြ ီးထသာသူများေံမှ ထလ လာသင်ယူမှု အပုိင်းတွင် အားနည်းမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ 
ထလ လာသင်ယူမှု နည်းချိန် ဖြ စ်သည် အတွက် တတ်ထ မြ ာက်မှု ၊ ကျွမ်းကျင်မှု တုိ့ဟာလည်း အားနည်းမှာ 
ကဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါထတွနဲ့ေက်စပ် ပြ ီး လူ့ကျင် ေတ်၊ လူ့ဂုဏ်သိက္ခ ာ ၊ လူမှုထပါင်းသင်းေက်ေံထရး၊ လူမှု 
အကျိုးစီးပွားများပါ အားနည်းမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကထလးသူငယ်ာေမှာပင် မိခင်၊ ဖခင်အ ဖြ စ် ထ ပြ ာင်းလဲ၍ 
အိမ်ထောင်တာေန်ကုိ မလဲွမထရှာင်သာ ေမ်းထောင်ရပါက ပညာသင် ကာ ားထရးာက်တွင် ေံုးခန်း 
တုိင်မည် မဟုတ်ပါ။  

 ဒါထ ကာ ာင်  လံုထလာက် ပြ ည် ေတဲ  ဗဟုသုတ ရိှမှာမဟုတ်ပါ။ အထေွထေွအားနည်းချက်များ 
ရိှလာမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါထတွနဲ့ေက်စပ် ပြ ီး စိတ်ဓာတ်ပုိင်းေုိင်ရာနှင်  အကျင် စာရိတ္တ ပုိင်းေုိင်ရာ ကိစ္စထတွ 
ရာဇေတ်မှုများ ကျူးလွန်ရာတွင် ပါေင် ခြ င်း၊ လူကုန်ကူးမှု ကိစ္စများနှင်  ေက်နွှယ်ပတ်သက် ခြ င်း၊ မူးယစ် 
ထေးေါး၏ သားထကာင်ာေသုိ့ ကျထရာက် ခြ င်း၊ မူးယစ်ထေးေါး ထရာင်းေယ် ခြ င်း အစရိှတဲ  ရာဇေတ်မှု 
များမှာ ပါေင်ပတ်သက်လာနုိင် ခြ င်းတုိ့ ကဖြ စ်ထပါ်လာနုိင်ပါတယ်။ လူမှုပတ်ေန်းကျင်နဲ့ သက်ေုိင်တဲ  
ပရဟိတလုပ်ငန်းများာက်မှာလည်း စိတ်ေင်စားမှု ထလျာ နည်းလာနုိင်ပါတယ်။ လူမှု ေက်ေံထရးတွင်လည်း 
ကပြ ည် စံုမှုမရိှာဲ ထတွးထခါ်ထ မြ ာ် မြ င်နုိင်မှု အားနည်း ပြ ီး အေင်မထ ပြ မှုမျို းစံု ခံစားရမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ 
ကထလးသူငယ်များဟာ နုိင်ငံထတာ်ရဲ့အနာဂတ် ဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်မှု တုိင်းအတွက် အထ ခြ ခံအကျေံုးထသာ 
စွမ်းအားထတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ နုိင်ငံထတာ်အထန ဖြ င်  ကထလးသူငယ်များ၏ စိတ်ဓာတ်နှင်  အကျင် စာရိတ္တ  
တုိးတက် မြ င် မားထရးအတွက် မ ဖြ စ်မထနထောင်ရွက်ထပး ကာ ရမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။  

 နုိင်ငံထတာ်မှ ထောင်ရွက်သကဲ သုိ့ပင် ကထလးသူငယ်များအထန ဖြ င် လည်း အသိပညာ ကပြ ည်
 ေ ခြ င်း၊ အထတွးအထခါ်ထကာင်းများရိှ ခြ င်း၊ ေုိးေွင်း ကြ ံ ေမှု ရိှ ခြ င်း၊ တီေွင်လုပ်ကုိင် ထောင်ရွက် တတ် ခြ င်း 
အစရိှသည်တုိ့ ကပြ ည် စံုထနမှသာ  နုိင်ငံထတာ်ရဲ့အနာဂတ်ဟာ ဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်လာမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ အ ပြ င် 
မိခင် ဖခင်များသည် ထတွးထခါ်ထ မြ ာ် မြ င်မှု မြ င် မားရန် လုိအပ် ပြ ီး သားသမီးများ၏ အနာဂတ် ကိစ္စအေေကုိ 
စီမံခန့်ခဲွနုိင်ထလာက်သည်  အသိပညာနှင်  ရင် ကျက်သူများကဖြ စ်ရန် အထရး ကြ ီးပါတယ်။ စံချိန် ပြ ည် မီသည်  
မိာများကသာ သားသမီးများ ထမွးေုတ်ထပးနုိင်မှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ သုိ့မှသာ နုိင်ငံထတာ် အတွက်  
စံချိန်မီသည်  နုိင်ငံ သားထကာင်းများ ရရိှလာမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလုိမဟုတ်ပါက နုိင်ငံထတာ်အတွက် 
စံချိန် ပြ ည် မီသည်  နုိင်ငံ သားထကာင်းများ ေံုးရှုးံရမှာ ဖြ စ် ပြ ီး နုိင်ငံထတာ်ရဲ့ ာက်စံုဖံွ့ ဖြ ိ ုးတုိးတက်မှု များကုိ 
ေိခုိက်သွားထစနုိင်ပါတယ်။  

 လူမှုထရးကျင် ေတ်သိက္ခ ာ ေုိသည်မှာ ေင် ခြ င်တံုတရားမှ ေင်းသက်လာသည်  လူမှုထပါင်းသင်း 
ေက်ေံမ ှု ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ေင် ခြ င် တုံ တ ရား မှ ာ ပါေင်သည ်ကထတ ာ  သွား သင ်  ၊ စားသင ် ၊ ထနသင် ၊ ေိငု် သင ် ၊ 
ထပါင်းသင် ၊ ထ ပြ ာသင် ခြ င်းတုိ့ ဖြ စ်ထ ကာ ာင် း မှတ်သားဖူးပါတယ်။ ပညာရှာချိန်မှာ ပညာရှာရမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ 
ပည ာသင ် ကာ ား ရမည ်   ကထ လး သူငယ ်အရွယ ်တွင် သထ ာာသာာေခ ျင်း မတညူီ တဲ  အမိ်ထေ ာင် တာ ေန် 
ေမ်း ထောင် ရပါက အခ က်အခဲမျ ား စွာ ထတွ့ ကြ ုံ ရ နိုင်ပါ တယ်။ ပည ာေက် လက ် သင ် ကာ ား ခွင်   ေုံးရ ှုံ း ပြ ီး 
ပညာထရးဟာ ရပ်သွားမှာ ကဖြ စ်ပါတယ်။ မိသားစုစားေတ်ထနထရးအတွက် ေင်ထငွနည်းသည်  ရရာအလုပ်ကုိ 

၂၀၁၉ ခုနှစ]် ထေးွထန ွး ခြ င်း 
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ေင ်ထရာက ်လုပ်ကိ ုင်ရမ ှာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ေင ်ထငွကထ တာ  နည်း ထပမ ယ်   မိသားစုကထ တ ာ  မလ ွမဲထသ ွ 
ကကြ ီးေွားလ ာမှာ ကဖြ စ်ပါ တယ်။ ေင ်ထငွနှင်   မိ သားစုစရိ တ် မလ ုထံလ ာ က်သည ် အ တွက် အမိ် တွင်း 
ပဋိပက္ခထတွလည်း မလဲွမထသွ ရိှလာမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ စားေတ်ထနထရးက ကပြ ည် စံုမှုမရိှ အိမ်တွင်းပဋိပက္ခထတွက 
ကဖြ စ်ထပါ် လူမှုထပ ါင်းသင ် း ေက်ေံထ ရး မှာလည ်း အေင်မထ ပြ မ ှုမျ ား ကဖြ စ်လာနိုင် ပြ ီး စိတ် ဒဏ ်ရာ များ 
ရရှ ိနိငု် ခြ င်း ၊ အမိ်ထေ ာင် ပြ ိုက ွဲ ပျက်စီးနိုင ် ခြ င်း ၊ မိမိကိယု်ကို အေုံးစီ ရင်နိ ုင် ခြ င်း များ ကဖြ စ်လာနိ ုင်ပါ တ ယ်။ 
ေင် ခြ င် တုံ တ ရား မရ ှိ ခြ င်း ၊ ာေ အထတ ွ့အ ကြ ုံ နည် း ခြ င်း ၊ ရင် က ျက် တည် ငြ ိ မ်မှုအ ား နည်း ခြ င်း ၊ ပစ္စည်း 
ဥစ္စာ ကပြ ည် စုမံှုမ ရှိ ခြ င်း မိသားစုေင ်ထငွနည ်းပါး ခြ င်း စတဲ အချက်ထ တွထ ကာ ာင်   အမိ်ထေ ာင်တ ာေ န် တစ်ခု ကုိ 
ထရရှည ်တည ်တံ ထအ ာင် ေိန်းသ ိမ်း ရန ်မှာလည ်း ခက ်ခဲမာှ ကဖြ စ်ပါ တယ်။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ကြ ီးခင်ဗျား။ နိဂံုးချု ပ်အထန ဖြ င်  ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းဟာ 
အထရး ကြ ီးတဲ  ဥပထဒ ကဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါထ ကာ ာင်  အမျို းသားလွှ တ်ထတာ် ကုိယ်စားလှယ်များအထန ဖြ င်  
ကျယ်ကျယ် ပြ န့် ပြ န့် ထေွးထနွး ကာ ရန် လုိအပ်ပါတယ်။ ယခု ထေွးထနွးထနတဲ  ဥပထဒ ကာ မ်းသည် ကထလး 
သူငယ်အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်း ကဖြ စ်ပါတယ်။ ကထလးသူငယ်များ ဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်ထရး၊ 
ပညာရည် မြ င် မားထရး၊ ကျန်းမာထရး အစရိှတဲ  ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများနှင် သက်ေုိင်တဲ  ကိစ္စ ရပ် 
များကုိသာ ထရးေဲွ ပြ ဋ္ဌာန်းရန် သင် ပါတယ််။ လက်ေပ်ေိမ်း မြ ား ခြ င်းကိစ္စ သည် အရွယ်ထရာက် ပြ ီးသူများရဲ့ 
ကိစ္စ ဖြ စ်တာနှင် အညီ လက်ေပ်ေိမ်း မြ ား ခြ င်းနှင် သက်ေုိင်သည်  တည်ေဲဥပထဒများကုိလည်း ကပြ ဋ္ဌာန်း 
ေား ပြ ီ ဖြ စ်တာထ ကာ ာင်   ကထလးသူငယ်အခွင် အထရးများေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်း၏ အခန်း(၇) လက်ေပ် 
ေိမ်း မြ ား ခြ င်းနှင်  သက်ေုိင်သည်  ပုဒ်မ ၂၃ ကုိ ပယ်ဖျက်လုိထ ကာ ာင်း ထလးထလးနက်နက် ထေွးထနွးရင်း 
နိဂံုးချု ပ်ပါတယ်။ ထကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၁း၀၉။  

 ဥက္က ဋ္ဌ။   ။ အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကထလးသူငယ် အခွင် အထရး 
များေုိင်ရာ ဥပထဒ ကာ မ်းနှင်  စပ်လျဉ်း၍ ထေွးထနွးရန် ကျန်ရိှတဲ  လွှတ်ထတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အဋ္ဌမထန့ 
အစည်း အထေး ၄-၂-၂ ၀ ၁ ၉(တန င်္လ ာထ န့)တွင် ေက် လက ် ထေွးထန ွးသ ွား မှ ာ ကဖြ စ်ပါတယ ်။ 

အ မ ျ ိ ု း သာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် ဥ က္က ဋ္ဌ က ဒ ု တ ိ ယအ ကြ ိ မ ် အ မ ျ ိ ု း သာ း လ ွှ တ ် ထ တ ာ ် (၁ ၁)ကကြ ိ မ ် ထ မြ ာ က ် ပ ု ံ မ ှ န ် 
အ စ ည ် း အ ထ ေ း သ တ္တ မ ထ န ့ ရ ပ ် န ာ း ထ ကာ ာ င ် း န ှ င ်    အ ဋ္ဌ မ ထ န ့ အ စ ည ် း အ ထ ေ း ေ က ် လ က ် က ျ င ် း ပ မ ည ်   

ထန့ရက်နှင်  အ ခ ျ ိ န ် က ိ ု ထ ကာ ညာ ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၁း၁၀။  

 ဥက္က ဋ္ဌ ။        ။ အစီအစဥ ်(၉) ကဖြ စ်ပါ တယ်။ အမျို း သား လွှတထ် တာ ်ကိယု ်စား လှ ယ်များ 
ခင်ဗျား။ ယခု ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျို းသားလွှတ်ထတာ် (၁၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာက် ပုံမနှ ် အစည်း အထေး သတ္တ မထ န့ ကုိ 
ရပ်နားပါမယ်။ ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ် (၁၁)ကကြ ိ မ်ထ မြ ာက် ပံုမှန်အစည်းအထေး အဋ္ဌမထန့ကုိ 
၂ ၀ ၁ ၉ ခုနှစ်၊ ထဖထ ဖာေ်ါ ရီလ ၄ ရက် (တန င်္လ ာထ န့) နံ နက် ၁ ၀ း ၀ ၀ နာ ရီ အချိ န်မှ ာ ေက်လက ်ကျ င်း ပ 
မည ် ဖြ စ်ထ ကာ ာင်း ထ ကာ ည ာပါ တယ်။ 

 

 အမ ျိုးသာ းလွှတ်ထတာ ်                                [ဇန်န ေါရီလ ၃၁  ရက် 
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 အခမ်းအနားမှူး ။   ။ အမျို း သားလ ွှ တ်ထ တ ာ် ဥက္က ဋ္ဌ ကပြ န်လည်ေွက ်ခွ ာ ပါ ပြ ီ ခင ်ဗျား ။ 

 အခမ်းအနားမှူး ။   ။ အား လု ံး ေွက်ခွ ာနိုင် ကာ ပါ ပြ ီ ခင ်ဗျား ။   

 [ဒုတိယအ ကြ ိမ် အမျိုးသားလွှ တ်ထတာ် (၁၁)ကကြ ိမ်ထ မြ ာက် ပံုမှန်အစည်းအထေး သတ္တ မထန့ ကုိ 
 ၁ ၁ း ၁ ၀ န ာရီ အချိ န် တွင် ရပ်န ား ပါသည်။]  
 

 

 

၂၀၁၉ ခုနှစ]်                           အစ ည်းအထေး ထန့ ရက်နငှ ် အခ ျိန်ထ ကာ ညာ ခြ င်း 

 


