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ရ ှေ့ရေများရောင်စီ နှေင့် ရ ှေ့ရေလုိေ်သူများဆိငု် ာဥပရေ 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ပြည်ထောင်စုလွှတထ်တာ် ဥြထေအမှတ၊်      ။) 

၁၃၇၉ ခုနှစ်၊                         လ         ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊               လ      ရက)် 

 ပြည်ထောင်စုလွှတထ်တာ်သည် ဤဥြထေကုိ ပြဋ္ဌာန်းလုိက်သည်။ 

အခေ်း (၁) 

အမည်နှေင့် အဓိပ္ပာယ်ရော်ပပချေ် 

၁။ ဤဥြထေကုိ ရ ှေ့ရေများရောင်စီ နှေင့် ရ ှေ့ရေလုိေ်သူများဆိုင် ာဥပရေ ဟု ထခါ်တင်ွထစရမည်။ 

၂။ ဤဥြထေတွင်ြါရိှထသာ ထအာက်ြါစကားရြ်များသည် ထော်ပြြါအတုိင်း အဓိြ္ပာယ်သက်ထရာက် 

ထစရမည် - 

(က) သေ်ဆုိင် ာ ရ ှေ့ရေများရောင်စီ ဆုိသည်မှာ ပမန်မာနုိင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီနှင့် ထေသ 

ဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီတို့ကုိ ဆိသုည်။ 

(ခ) ပမေမ်ာနုိင်ငံရ ှေ့ရေများရောင်စီ ဆိသုည်မှာ ဤဥြထေအရ ေွဲ့စည်းသည့် ပမနမ်ာနိုင်ငံ 

ထရှ့ထနများထကာင်စီကုိ ဆိသုည်။ 

(ဂ) ရေသဆုိင် ာရ ှေ့ရေများရောင်စီ ဆုိသည်မှာ ဤဥြထေအရ ေဲွ့စည်းသည့် တုိင်းထေသကကီး 

သ့ုိမဟတု ်ပြည်နယ်နှင့် ထနပြည်ထတာ် ထရှ့ထနများထကာင်စီ အသးီသီးကုိ ဆိသုည်။ 

(ဃ) ရ ှေ့ရေလုိေ်သူ ဆုိသည်မှာ ဤဥြထေအရ သက်ဆုိင်ရာ မှတ်ြံုတင်အမည်စာရင်း တင်သွင်း 

ေားသည့် အေက်တန်းထရှ့ထနနှင့် တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနတစ်ဦးဦးကုိဆုိသည်။ ယင်း 

စကားရြ်တွင် အစိုးရထရှ့ထနအပေစ် ထဆာင်ရွက်သည့် ဥြထေအရာရှိလည်း ြါဝင်သည်။ 

(င) အလုပ်သင်ရ ှေ့ရေ ဆိသုည်မှာ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ၏ ခွင့်ပြုချက်ပေင့် 

ထရှ့ထနြညာကုိ သတ်မှတခ်ျက်များနငှ့်အညီ လက်ထတွ့သင်ယူထနသူကုိ ဆိသုည်။ 

(စ) အလုပ်သင်ရ ှေ့ရေ လုပ်သေ် ဆိသုည်မှာ ထရှ့ထနြညာကုိ သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ 

လက်ထတွ့သင်ယူထနသည့် ကာလကုိ ဆိသုည်။ 

(မူကကမ်း) 
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(ဆ) အထေ်တေ်းရ ှေ့ရေ ဆိသုည်မှာ ဤဥြထေအရ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီက 

အေက်တန်းထရှ့ထနမှတ်ြံုတင်စာရင်း၌ အမည်စာရင်းတင်သွင်းပြီး အေက်တန်းထရှ့ထန 

အပေစ် အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုရန် အသအိမှတပ်ြုေားပခင်းခံရသူကုိ ဆိသုည်။ 

(ဇ) တ ားလွှတရ်တာ်ရ ှေ့ရေ ဆိသုည်မှာ ဤဥြထေအရ ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီ က 

တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနမှတ်ြံုတင်စာရင်း၌ အမည်စာရင်းတင်သွင်းပြီး တရားလွှတ်ထတာ် 

ထရှ့ထနအပေစ် အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုရန် အသိအမှတ်ပြုေားပခင်းခံရသူကုိဆုိသည်။ 

(ဈ) ရ ှေ့ရေပညာ ဆိသုည်မှာ ဥြထေြညာကုိ အထပခခံ၍ အမှုသည်များကုိ ဥြထေနှင့်အညီ 

ရသင့်ရေုိက်သည့်အခွင့်အထရးများရရိှထစရန်နှင့် အကာအကယ်ွထြးရန် အကျ ို းထဆာင် 

ထြးထသာ မွန်ပမတ်သည့် အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်း ြညာရြ်ကုိ ဆိုသည်။ 

(ည) အမှုလုိေ်ပါရဆာင် ွေ်ပခင်း ဆိသုည်မှာ ထရှ့ထနတစ်ဦးဦးက သက်ဆိုင်ရာ အမှုလိုက်ြါ 

ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့် ရုံးတစ်ခုခုတငွ် မှုခင်းတစ်ခုခုနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ထလျှောက်ေား 

ပခင်း၊ ထလျှောက်လဲပခင်း၊ တင်ပြပခင်းနှင့် ထဆာင်ရွက်ပခင်းတို့ကုိ ဆိသုည်။ 

(ဋ) အမှုလုိေ်ပါ ရဆာင် ွေ်ပခင်း ပပုနိုင်သည့် ရုံး ဆိသုည်မှာ နိုင်ငံထတာ်ေွဲ့စည်းြုံအထပခခံ 

ဥြထေဆုိင်ရာခံုရံုးထသာ်လည်းထကာင်း၊ မှုခင်းတစ်ခုခုနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ထရှ့ထနလုိက်သူ တစ်ဦး 

ဦးက အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့် သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံး၊ ခုံရံုး၊ အခွန်ရံုး၊ 

အယူခံရံုး၊ ဌာနဆုိင်ရာ စုံစမ်းစစ်ထဆးမှုရံုးကုိထသာ်လည်းထကာင်း၊ ဤဥြထေအရ ထရှ့ထန 

ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုပေင့် စုံစမ်းစစ်ထဆးသည့် လုြ်ငန်းထကာ်မတီ သ့ုိမဟတု ်

ခုံရံုးကုိထသာ်လည်းထကာင်း၊ အပခား တည်ဆဥဲြထေတစ်ရြ်ရြ်အရ ထရှ့ထနလုိက်သူများ 

အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ခွင့်ပြုသည့် ရုံးတစ်ခုခုကုိ ထသာ်လည်းထကာင်း ဆိသုည်။ 

(ဌ) ရ ှေ့ရေပွဲစား (Tout) ဆိသုည်မှာ ထအာက်ြါ ြုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦးဦးကုိ ဆိသုည် - 

(၁) ထရှ့ထနလုိက်သူေံမှ အေုိးအခရရိှထရးအတွက် ကမ်းလှမ်းအဆုိပြု၍ အမှုရရိှထစရန် 

ဆွယ်ထြးသူ သ့ုိမဟတု ်ေလံ၊ 

(၂) ထရှ့ထနလိုက်သူေံမှပေစထ်စ၊ အမှုကိစ္စတငွ် အကျ ို းသက်ဆိုင်သတူစ်ဦးဦး ေံမှ 

ပေစထ်စ အေိုးအခရရှိထရးအတွက် ကမ်းလှမ်း၍ အမှုရရှိထစရန် ဆွယ်ထြးမည်ဟု 

အဆိုပြုသူ၊ 
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(၃) အမှုကိစ္စရရိှထရးအတက်ွ ဆွယ်ရန် အလ့ုိငှာ အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင် 

သည့် ရုံးတွင်ပေစထ်စ၊ ေုိရံုး၏ ြရဝဏ်တငွ်ပေစထ်စ၊ အများပြည်သူနှင့် သက်ဆိုင် 

ရာထနရာတွင်ပေစ်ထစ မကကာခဏ ဝင်ေွက် သွားလာထနသူ။ 

(ဍ) မှေတပ်ုံတင်စာ င်း ဆိသုည်မှာ အေက်တနး်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်မှတ်ြံုတင်စာရင်း 

သ့ုိမဟတု ်တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့် မှတြံု်တင်စာရင်းကုိ ဆိသုည်။ 

(ဎ) သေ်ရသခံမှေတ်ပံုတင်လေ်မှေတ် ဆုိသည်မှာ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံမှတ်ြံုတင် 

လက်မှတ် သ့ုိမဟုတ် တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထန သက်ထသခံမှတ်ြံုတင်လက်မှတ်ကုိဆုိသည်။ 

အခေ်း (၂) 

 ည် ွယ်ချေ်များ 

၃။ ဤဥြထေ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစသ်ည် - 

(က) နိုင်ငံထတာ်တင်ွ တရားဥြထေစုိးမိုးထရးကုိ အထောက်အကူပြုထရးအတွက် အရည်အချင်း 

ပြည့်ဝထသာ ထရှ့ထနများ တိးုြွားလာထစရန်၊ 

(ခ) ထရှ့ထနြညာနိုင်ငံတကာ အဆင့်မီ တိးုတက်ထရးအတွက်  ထဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဂ) ထရှ့ထနလိုက်သူများ ဥြထေြညာရြ်ဆိုင်ရာ အရည်အထသွး ပြည့်ဝပြီး ထရှ့ထနကျင့်ဝတ ်

သိက္ခာ နင့်ှ  ဂဏု်သကိ္ခာ ပမင့်မားထရးအတွက် ေိန်းသိမ်းပမှင့်တင်နုိင်ထစရန်၊ 

(ဃ) အမှုသည်များကုိ ဥြထေနှင့်အညီ ရသင့်ရေုိက်သည့် အခွင့်အထရးများ ရရိှထစထရးနှင့် 

အကာအကွယ်ထြးထရးတ့ုိအတွက် မွန်ပမတ်သည့် ထရှ့ထနြညာပေင့် အကျိုးထဆာင်ထြးနုိင်ရန်၊ 

(င) ထရှ့ထနလိုက်သူများ ရေုိက်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အထရးများကုိ အပြည့်အဝရရိှထစရန် နငှ့် 

အကာအကယ်ွထြးရန်။ 

အခေ်း (၃) 

ပမေမ်ာနုိင်ငံ ရ ှေ့ရေများရောင်စီ ေွဲ့စည်းပခင်း 

၄။ ပြည်ထောင်စု ထရှ့ထနချုြ်သည် ပြည်ထောင်စုအစိးုရအေဲွ့၏ သထောတူညီချက်ပေင့် - 

(က) ထအာက်ြါ ြုဂ္ဂိုလ်များြါဝင်ထသာ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီကုိ သတ်မှတ်ချက် 

များနငှ့် အညီ ေဲွ့စည်းရမည် - 
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(၁) ပြည်ထောင်စု ထရှ့ထနချုြ်              ဥက္ကဋ္ဌ 

(၂) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများက  ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်သည့်   

      တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ အနက်မှတစ်ဦး                  ေတုိယ ဥက္ကဋ္ဌ 

 (၃) ညွှနက်ကားထရးမှူးချုြ် တစ်ဦး 

 ပြည်ထောင်စု တရားလွှတထ်တာ်ချုြ်           အေဲွ့ဝင် 

(၄) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများက  ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်သည့် 

      တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ အနက်မှ၁၂ဦး                           အေဲွ့ဝင်များ 

(၅) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများက  ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်သည့် 

      တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ အနက်မှတစ်ဦး                    အတွင်းထရးမှူး 

(၆)     ညွှန်ကကားထရးမှူးချုြ်တစ်ဦး 

          ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်ရုံး                                        တွေဲက်အတွင်းထရးမှူး 

(ခ) ြုေ်မခွဲ(က)အရ ေဲွ့စည်းထသာ ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီကုိ လိုအြ်ြါက ပြင်ဆင် 

ေဲွ့စည်းနိုင်သည်။ 

၅။ ပမန်မာနုိင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ၏ အေဲွ့ဝင်အပေစ် ြုေ်မ ၄၊ ြုေ်မခဲွ (က)၊ ြုေ်မခဲွငယ် (၂) (၄)(၅) 

အရ ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်ပခင်း ခံရမည့်သူသည် ထအာက်ြါအရည်အချင်းများနငှ့် ပြည့်စံုရမည် - 

(က) ပမနမ်ာနိုင်ငံသားပေစရ်မည်။ 

(ခ) ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုအတွက် တစ်စံုတစရ်ာ အထရးယူခံရသူ၊ အပြစ ်

ထြးခံရသ ူမပေစ်ထစရ။ 

(ဂ) အစိုးရဌာန၊ အေဲွ့အစည်းတစ်ခုခုတငွ် တာဝနေ်မ်းထဆာင်စဉ် ဌာနဆိငု်ရာက ရာေူးမှ 

ေုတြ်စပ်ခင်း သ့ုိမဟတု် အပြစထ်ြးခံရပခင်း သ့ုိမဟတု ်ကုိယ်ကျင့်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှု၊ 

အလဲွသံုးစားမှု သ့ုိမဟတု ် အဂတလုိိက်စားမှုပေင့် တရားရုံး၏ ပြစ်မှုေင်ရှားစရီင ်

ခံရပခင်း မရိှထစရ။ 

(ဃ) လူမွဲအပေစ် တရားရုံးက ထကကညာပခင်းခံေားရသူ မပေစ်ထစရ။ 
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(င) တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနအပေစ် ထြးထဆာင်ရမည့်အခွန်အခများ ထြးထဆာင်ပြီးပေစ်ရမည်။ 

(စ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ထရှ့ထနလုြ်သက် အနည်းဆုးံ ၁၀ နစှရ်ှိသူပေစရ်မည်။ 

၆။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ကုိယ်ြုိင်အမည်၊ ကုိယ်ြုိင်တံဆိြ်ပေင့် ြဋိညာဉ်ချုြ်ဆိ ု

ြုိင်ခွင့်၊ စဉ်ဆက်မပြတ် ဆက်ခံထဆာင်ရွက်ြိုင်ခွင့်၊ ထရွှေ့ထပြာင်းနိုင်သည့်ြစ္စည်းများနငှ့် မထရွှေ့ မထပြာင်း 

နိုင်သည့် ြစ္စည်းများရယူြုိင်ဆိင်ုခွင့်၊ ထဆာင်ရွက်ပြီး လုြ်ငန်းများနငှ့် ထဆာင်ရွက်ဆလဲုြ်ငန်းများ 

ဆက်ခံြုိင်ခွင့်၊ ရရနြုိ်င်ခွင့်နှင့် ထြးရန်တာဝနမ်ျား ဆက်ခံြုိင်ခွင့်၊ မိမိအမည်ပေင့် တရားစွဲဆိုနုိင်ခွင့်နှင့် 

တရားစွဲဆို ခံနုိင်ခွင့်တ့ုိ ရှိသည်။ 

၇။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များအနက် ရာေူးအထလျာက် ခန့်အြ်တာဝနထ်ြးပခင်းခရံ 

သူများမှအြ ကျနပ်မန်မာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များ၏ ရာေူးသက်တမ်းသည် စတင်ေွဲ့စည်း 

တာဝနထ်ြးသည့်ထန့မှ တစ်ကကိမ်လျှေင် (၃/၄/၅) နစှ ်ပေစသ်ည်။ 

၈။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များအနက် ရာေူးအထလျာက် ခန့်အြ်တာဝနထ်ြးပခင်း ခံရ 

သူများမှအြ ကျန ်ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များသည် - 

(က) ရာေူးသက်တမ်း တစ်ဆက်တည်း နစှက်ကိမ်အေ ိတာဝနေ်မ်းထဆာင်နုိင်ခွင့် ရိှသည်။ 

(ခ) ဤဥြထေအရ ထြးအြ်ထသာတာဝနန်ငှ့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များ ကျင့်သံုးထဆာင်ရွက်ပခင်း 

အတွက် နိုင်င့ံဝနေ်မ်းမဟုတြ်ါက ပြည်ထောင်စု ထရှ့ထနချုြ်၏ သထောတူညီချက်ပေင့် 

သတ်မှတေ်ားထသာ စရိတ်နှင့် ချးီပမှင့်ထငွများကုိ ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၉။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် - 

(က) ပမန်မာနုိင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးအား ေဏ္ဍာထရးမှူးအပေစ် တာဝန်ထြးအြ် 

ရမည်။ 

(ခ) ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီဝင် တစ်ဦးဦးအား စာရငး်စစ်အပေစ် တာဝနထ်ြးအြ် 

ရမည်။ 

(ဂ) လုိအြ်ြါက ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များအနက်မှ သင့်ထလျာ်သူတို့ကုိ တဲွ 

ေက်ေဏ္ဍာထရးမှူးနင့်ှ တွေဲက်စာရင်းစစ်အပေစ ်တာဝနထ်ြးအြ်နုိင်သည်။ 
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၁၀။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်အပေစ် ြုေ်မ ၄၊ ြုေ်မခွဲ (က)၊ ြုေ်မခွဲငယ် (၂)(၄)(၅) အရ    

ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်ခံရသည့်သူတစ်ဦးဦးသည် ထအာက်ြါအချက်တစ်ရြ်ရြ်နှင့် ပငိစွန်းြါက ရာေူး 

တာဝနမ်ှ ရြစ်ထဲစရမည် - 

(က) ြုေ်မ ၅ ြါအရည်အချင်း တစ်ရြ်ရြ် ြျက်ယွင်းပခင်း၊ 

(ခ) ရာေူးတာဝနမ်ှ နတု်ေွက်ပခင်း၊ 

(ဂ) ကွယ်လွန်ပခင်း သ့ုိမဟတု ်စတိ်ထြါ့သွြ်ပခင်း၊ 

(ဃ) အထကကာင်းတစ်စံုတစရ်ာထကကာင့် လုြ်ငန်းတာဝန် ဆက်လက ်မေမ်းထဆာင်နုိင်ပခင်း၊ 

(င)   ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုပေင့် တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ မှတြ်ုံတင် 

စာရငး်မှ ကာလ သတ်မှတ၍် ယာယီရြ်ဆိုင်းပခင်း သ့ုိမဟုတ ်ြယ်ေျက်ပခင်း၊ 

(စ) ခိုင်လံုထသာ အထကကာင်းမရှိေဲ ပမနမ်ာနုိင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီအစည်းအထဝးကို 

တစ်ဆက်တည်း ၃ ကကိမ် တက်ထရာက်ရန် ြျက်ကွက်ပခင်း၊ 

(ဆ) ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီ၏ လုြ်ငန်းတာ၀နမ်ျားကုိ ေိခိုက်ထစနုိင်သည့် စးီြွား 

ထရးလုြ်ငန်းတစ်ရြ်ရြ်တင်ွ ြါဝင်လုြ်ကိုင်ပခင်း။ 

၁၁။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင် တစ်ဦးဦး၏ ရာေူးထနရာလစ်လြသ်ည့်အခါ လစ်လြ ်

သည့် ရာေူးထနရာအတက်ွ ြုေ်မ ၄ ြါ ရာေူးထနရာအတုိင်း အစားေိုးခန့်ေားပခင်း သ့ုိမဟတ်ု 

ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်ပခင်းပေင့် ပေည့်စွက်၍ ေဲွ့စည်းရမည်။ ေုိသ့ုိ အစားေိုး ပေည့်စွက်ပခင်းခရံသူ၏ 

ရာေူး သက်တမ်းသည် စတင် အစားေုိး ခန့်ေားသည့်ထန့ရက်မှ (၃/၄/၅) နစှပ်ေစသ်ည်။ (သ့ုိမဟတ်ု 

လစ်လြ် သွားသည့် ရာေူးထနရာ၏ ကျနရ်ှိသည့် သက်တမ်းကုန်ဆုံးသည် အေိသာ ပေစသ်ည်။) 

အခေ်း (၄) 

ပမေမ်ာနုိင်ငံ ရ ှေ့ရေများရောင်စီ၏ တာဝေန်ှေင့် လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

၁၂။ ပမန်မာနုိင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ၏တာဝန်နှင့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်သည် - 

(က) တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်ထလျှောက်ေားမှုများကုိစိစစ်၍ ခွင့်ပြုပခင်း သ့ုိမဟုတ် 

ခွင့်ပြုရန ်ပငင်းြယ်ပခင်း၊ 
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(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရ ခွင့်ပြုြါက တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနအပေစ် သက်ထသခံ မှတြံု်တင် 

လက်မှတ် ေုတထ်ြးပခင်း၊ 

(ဂ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ၏ မှတြ်ုံတင်စာရငး်နငှ့် မှတတ်မ်းများကုိ ပြုစုပခင်းနှင့် 

ေိန်းသိမ်းပခင်း၊ 

(ဃ) မိမိ၏ လုြ်ငန်းတာဝနမ်ျားကုိ ြုိမိုေိထရာက်စွာ အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန် မိမိထကာင်စီဝင် အနည်းဆုးံ ၃ ဦးမှ အများဆုးံ ၅ ဦးအေိ ြါဝင်သည့် ထအာက်ြါ 

လုြ်ငန်း ထကာ်မတီများ (နင့်ှ ခုံရံုး) ကုိ ေွဲ့စည်းပြီး တာဝနထ်ြးပခင်း - 

(၁) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနငှ့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး 

(လုြ်ငန်းထကာ်မတီ/ ခုံရံုး)၊ 

(၂) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများအား စမီံခန့်ခွဲထရး လုြ်ငန်းထကာ်မတီ၊ 

(၃) ပြည်ထောင်စုဥြထေဆုိင်ရာ အထောက်အကူထြးထရး ညိှနှိုင်းမှု လုြ်ငန်းထကာ်မတီ၊ 

(၄) ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြုံထငွေိန်းသိမ်းထရးနင့်ှ စမီံခန့်ခွဲထရး လုြ်ငန်း 

ထကာ်မတီ၊ 

(၅) လုိအြ်ထသာ အပခားလုြ်ငန်းထကာ်မတီများ။ 

(င) ထရှ့ထနြညာနိုင်ငံတကာအဆင့်မီတုိးတက်ထရး၊ ထရှ့ထနများ အရည်အထသွး ပြည့်ဝထရး 

နငှ့် မွန်ပမတ်ထသာထရှ့ထနြညာပေင့် အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်း ပြုနုိင်ထရးတို့အတွက် ပြည် 

တွင်းပြည်ြ အေဲွ့အစည်းများနငှ့် ဆက်သွယ်ြူးထြါငး် ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(စ) ထရှ့ထနြညာစဉ်ဆက်မပြတ် ေွံ့ပေိုးတိးုတက်ထရးအတွက် သင်တန်းများ၊ အလုြ်ရုံထဆွး 

ထနွး ြွဲများနငှ့် ညီလာခံများ ကကီးမှူးကျင်းြပခင်းနငှ့် ထရှ့ထနြညာရြ်များ ေလှယ်ပခင်း၊ 

(ဆ) ထရှ့ထနလိုက်သူများ ထစာင့်ေိန်းလိုက်နာရမည့် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ် သိက္ခာများကုိ သတ် 

မှတပ်ခင်း၊ ယင်းတို့ကုိ ထစာင့်ေိန်းလိုက်နာကကထစရန် အသိြညာပေန့်ထဝပခင်း၊ 

(ဇ) ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနငှ့်မညီထသာ တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများအား သတ်မှတခ်ျက် 

များ နငှ့်အညီ စုံစမ်းစစ်ထဆးပြီး စမီံခန့်ခွဲထရးအရ အထရးယူပခင်း၊ 
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(ဈ) ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနငှ့်အညီ တရားမျှေတမှုအတွက် အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း 

ပြုသည့် တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ၏ အခွင့်အထရးများနင့်ှ ကင်းလွတခ်ျက်များကုိ 

အကာအကယ်ွ ထြးပခင်း၊ 

(ည) တည်ဆဥဲြထေများကုိသံုးသြ်ပြီး နိုင်ငံထတာ်နှင့် နိုင်ငံသားများ အကျ ို းပေစေ်ွန်းထရး 

အတွက် ပြင်ဆင်ပခင်း၊ ရြ်ုသိမ်းပခင်းနှင့် အသစ်ထရးဆဲွ ပြဋ္ဌာန်းပခင်းတ့ုိ ပြုနုိင်ရန် 

သက်ဆိုင်ရာ ဝနက်ကီးဌာန၊ အစုိးရဌာန၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်းသ့ုိ အကကံပြုပခင်း၊ 

(ဋ) ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီဝင်များ ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်ပခင်း၊ ယင်းထကာင်စီ 

များ၏ တာဝနန်ငှ့် လုြ်ြိုင်ခွင့်များ ကျင့်သံုးထဆာင်ရွက်ပခင်းတ့ုိ ပြုရာတငွ် ပေစန်ိုင်သမျှေ 

တထပြးညီ ပေစ်ထစထရးအတွက် ညိှနှိုင်း ြူးထြါင်းထဆာင်ရွက်ထြးပခင်းနငှ့် ထယေုယျ 

ကကီးကကြ်ပခင်း၊ 

(ဌ) အထကကာင်းတစ်စံုတစရ်ာထကကာင့် ထေသဆိငု်ရာထရှ့ထနများထကာင်စီ တစခ်ုခကုို ထရွးချယ် 

တင်ထပမှာက်ြွဲ ကျင်းြနိုင်ပခင်း မရိှသည့်အခါ သင့်ထလျာ်ထသာ ြုဂ္ဂိုလ်များပေင့် အေူး 

ထကာ်မရှင် ေဲွ့စည်းပြီး အဆုိြါထေသဆုိင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်ထရွးချယ် တင်ထပမှာက် 

ြဲွကုိ ကျင်းြထစပခင်း၊ 

(ဍ) ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီများက ထတာင်းခံလာသည့် ဥြထေထရးရာနှင့် ထရှ့ထန 

ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ေိန်းသိမ်းထရးတ့ုိအတက်ွ အကကံဉာဏ်ထြးပခင်း၊ 

(ဎ) သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတထ်သာ အေဲွ့အစည်း 

များ၊ လူမှုထရးအေဲွ့အစည်းများနငှ့် အများပြည်သူတို့ ဥြထေထရးရာ သိထကာင်းစရာ 

များကုိ အသိ ြညာထြးပခင်း၊ 

(ဏ) ပြည်သူများအား ဥြထေထရးရာ အထောက်အကူထြးထရးအတွက် ပြည်ထောင်စု ဥြထေ 

ဆိငု်ရာ အထောက်အကူ ထြးထရးအေဲွ့နငှ့် ညိှနှိုင်းထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(တ) သက်ဆုိင်ရာ ြညာထရးဥြထေနှင့် အညီြုဂ္ဂလိကတ့ုိမှ ေွင့်လှစ်သည့် ဥြထေြညာ သင်ကကား 

ထသာ တက္ကသုိလ်၊ ေီဂရီထကာလိြ်နှင့်သိြ္ပတ့ုိံမှ သင်ကကားထသာ သင်ရုိးညွှန်းတမ်းများအား 

စစိစ်ပြီး အကကံပြုပခင်းနှင့် ယင်းတို့မှ ချးီပမှင့်သည့် ေဲွ့ေဂီရီနှင့် ေြီလုိမာများကုိ အသိ 

အမှတပ်ြုပခင်း၊ 
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(ေ) မသနစ်မ်ွးထသာ၊ နမ်ွးြါးထသာ သ့ုိမဟတ်ု မကျနး်မာထသာ တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထန 

များအား ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြံုထငွမှ သင့်ထလျာ်ထသာ ထောက်ြံ့ထငွများ 

ချးီပမှင့်ပခင်း၊ 

(ေ) ဝါရင့် တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများက အလုြ်သင်ထရှ့ထနများအား ဥြထေြညာ သင်တန်း 

များကုိ ထြးရန်နင့်ှ စဉ်ဆက်မပြတ် ထလ့လာသင်ယူနုိင်ရန် စစီဉ်ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ဓ) ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြံုထငွသ့ုိ တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများက ထြးသွင်း 

ရမည့် ဝင်ထကကးနငှ့် နစှစ်ဉထ်ကကးများကုိ သတ်မှတပ်ခင်းနှင့် ထကာက်ခံပခင်း၊ 

(န) ဥြထေြညာရြ်ဆိုင်ရာ ြညာထြးစာအုြ်၊ စာစဉ်၊ ဂျာနယန်ငှ့် စာထစာင်များ ပြုစုထရးနှင့် 

ြံုနိှြ် ပေန့်ချထိရးတို့ကုိ စစီဉ်ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ြ) ဥြထေြညာ ပြန့်ြွားထရးအတွက် ပြည်တင်ွးပြည်ြ ဥြထေြညာရြဆ်ိငု်ရာ စာအုြ် 

စာတမ်းများနငှ့် စာထစာင်များ စထုဆာင်းပြီး စာကကည့်တိုက် တည်ထောင်ေွင့်လှစ်ပခင်း 

နှင့် ဥြထေြညာရြ်ဆုိင်ရာ စာကကည့်တုိက်ကုိ ထရှ့ထနလုိက်သူများ အသံုးပြုသည့် အထလ့ 

အကျင့် များ တိးုြွားထစရန် စည်းရုံးထဆာင်ရွက်ပခင်း၊  

(ေ)  နိုင်ငံပခားရှိ ဥြထေြညာရြဆ်ိငု်ရာ တက္ကသုိလ် တစ်ခုခုမှ ချးီပမှင့်ထသာ ဥြထေေဲွ့၊ ေဂီရီ 

တစ်ခုခုကုိ နစှန်ိုင်ငံ သထောတူညီချက်အရ သတ်မှတခ်ျက် များနငှ့်အညီ အပြန ်အလှန် 

အသိအမှတ်ပြ ပုခင်း၊ မှတ်ြံုတင်စာရင်းထရးသွင်းပခင်းနှင့် မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်ေုတ်ထြးပခင်း၊ 

(ဗ) နိုင်ငံတကာ ဥြထေြညာရြ်ဆိုင်ရာ အေဲွ့အစည်းများ၊ ထရှ့ထနအသင်းများ၊ ဥြထေ 

ဆိငု်ရာ အထောက်အကူထြးထရး အေဲွ့များနှင့် ဆက်သွယ်ြူးထြါင်း ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ေ) ဤဥြထေအရ ထြးအြ်ထသာ အပခားတာဝန်နှင့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များကုိ ကျင့်သံုးထဆာင်ရွက်ပခင်း။ 

အခေ်း (၅) 

ရေသဆိငု် ာ ရ ှေ့ရေများရောင်စီ ေွဲ့စည်းပခင်း 

၁၃။ ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီသည် သက်ဆိုင်ရာ တိင်ုးထေသကကီး သ့ုိမဟတု် ပြည်နယ်အစိးုရ 

အေဲွ့နငှ့် ညိှနှိုင်းပြီး ထအာက်ြါ ြုဂ္ဂိုလ်များ ြါဝင်သည့် တိင်ုးထေသကကီး သ့ုိမဟတ်ု ပြည်နယ်ထရှ့ထန 

များ ထကာင်စီကုိ ေွဲ့စည်းရမည် - 
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(က) တိင်ုးထေသကကီး သ့ုိမဟတု ်ပြည်နယ် ဥြထေချုြ်        ဥက္ကဋ္ဌ 

(ခ) တိင်ုးထေသကကီး သ့ုိမဟတု ်ပြည်နယ် တရားလွှတထ်တာ် 

 တရားသူကကီးတစ်ဦး     အေဲွ့ဝင်  

(ဂ) သက်ဆိုင်ရာ တိငု်းထေသကကီး သ့ုိမဟတု ်ပြည်နယ် 

 အတွင်းရှ ိထရှ့ထနလိုက်သူများက ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်သည့် 

 တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန အနည်းဆုးံ ၃ ဦးမှ အများဆုးံ ၉ ဦး             အေဲွ့ဝင်များ 

(ဃ)  ြုေ်မခွဲ(ဂ) အရထရွးချယ်တင်ထပမှာက်ခံရသည့်  

  တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနတစ်ဦး                                                      အတွင်းထရးမှူး 

(င) တိင်ုးထေသကကီး သ့ုိမဟတု ်ပြည်နယ် ဥြထေအရာရိှ                   တွေဲက်အတွင်းထရးမှူး 

၁၄။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ထနပြည်ထတာ်ထကာင်စီနှင့် ညိှနှိုင်းပြီး ထအာက်ြါြုဂ္ဂိုလ် 

များ ြါဝင်သည့် ထနပြည်ထတာ်ထကာင်စီ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီကုိ ေွဲ့စည်းရမည် - 

(က) ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်က တာဝနထ်ြးသည့်  

 ညွှနက်ကားထရးမှူးချုြ် တစ်ဦး        ဥက္ကဋ္ဌ 

(ခ) ပြည်ထောင်စု တရားသူကကီးချုြ်က 

 တာဝနထ်ြးသည့် ညွှနက်ကားထရးမှူးချုြ် တစ်ဦး     အေဲွ့ဝင်  

(ဂ) ထနပြည်ထတာ်ထကာင်စီနယ်ထပမအတွင်းရှိ 

 ထရှ့ထနလိုက်သူများက ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်သည့် 

 တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန အနည်းဆုးံ ၂ ဦးမှ အများဆုးံ ၅ ဦး                  အေဲွ့ဝင်များ 

(ဃ)   ြုေ်မခွဲ (ဂ) အရထရွးချယ်တင်ထပမှာက်သည့်  

 တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနတစ်ဦး                                              အတွင်းထရးမှူး 

(င) ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်က တာဝနထ်ြးသည့် ဥြထေအရာရိှ    တွေဲက်အတွင်းထရးမှူး 

၁၅။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ၏ အေဲွ့ဝင်အပေစ် ြုေ်မ ၁၄၊ ြုေ်မခွဲ (ဂ) အရ ထရွးချယ်တင် 

ထပမှာက်ပခင်း ခံရမည့်သူသည် ထအာက်ြါ အရည်အချင်းများနငှ့် ပြည့်စံုရမည် - 
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(က) ြုေ်မ ၅၊ ြုေ်မခွဲ (က) မှ (င) အေိ ြါရိှထသာ အချက်များ၊ 

(ခ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ထရှ့ထနလုြ်သက် အနည်းဆုးံ ၅ နစှရ်ှိသူပေစရ်မည်။ 

၁၆။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ကုိယ်ြိုင်အမည်၊ ကုိယ်ြိုင်တဆံိြ်ပေင့် ြဋိညာဉ်ချုြ် 

ဆုိြုိင်ခွင့်၊ စဉ်ဆက်မပြတ် ဆက်ခံထဆာင်ရွက်ြုိင်ခွင့်၊ ထရွှေ့ထပြာင်းနုိင်သည့် ြစ္စည်းများနှင့် မထရွှေ့မထပြာင်း 

နိုင်သည့်ြစ္စည်းများ ရယူြုိင်ဆိင်ုခွင့်၊ ထဆာင်ရွက်ပြီး လုြ်ငန်းများနှင့် ထဆာင်ရွက်ဆဲ လုြ်ငန်းများ 

ဆက်ခံြုိင်ခွင့်၊ ရရန်ြုိင်ခွင့်နှင့် ထြးရန်တာဝနမ်ျား ဆက်ခံြုိင်ခွင့်၊ မိမိအမည်ပေင့် တရားစွဲဆိုနုိင် ခွင့်နှင့် 

တရားစွဲဆို ခံနုိင်ခွင့်တ့ုိ ရှိသည်။ 

၁၇။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များအနက် ရာေူးအထလျာက် ခန့်အြ်တာဝနထ်ြးပခင်း 

ခံရသူ များမှအြ ကျန်ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များ၏ ရာေူးသက်တမ်းသည် စတင်ေဲွ့ 

စည်း တာဝန ်ထြးသည့်ထန့မှ တစ်ကကိမ်လျှေင် (၃/၄/၅) နစှ ်ပေစသ်ည်။ 

၁၈။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များအနက် ရာေူးအထလျာက် ခန့်အြ်တာဝနထ်ြးပခင်း 

ခံရသူ များမှအြ ကျန် ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင်များသည် - 

(က) ရာေူးသက်တမ်း တစ်ဆက်တည်း နစှက်ကိမ်အေ ိတာဝနေ်မ်းထဆာင်နုိင်ခွင့် ရိှသည်။ 

(ခ) ဤဥြထေအရ ထြးအြ်ထသာ တာဝနန်ငှ့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များ ကျင့်သံုးထဆာင်ရွက်ပခင်း 

အတွက် နိုင်င့ံဝနေ်မ်းမဟုတြ်ါက ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်၏ သထောတူညီချက် ပေင့် 

သတ်မှတေ်ားထသာ စရိတ်နှင့် ချးီပမှင့်ထငွများကုိ ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 

၁၉။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီဝင် တစ်ဦးဦးအား ရာေူးရြစ်ပဲခင်း၊ လစ်လြသ်ည့် ရာေူး 

ထနရာတွင် အစားေုိး ခန့်အြ်ပခင်း သ့ုိမဟတု ် ထရွးချယ်တင်ထပမှာက်ပခင်းနှင့် အစားေိုး တာဝနထ်ြး 

ပခင်း ခံရသူ၏ ရာေူးသက်တမ်းတို့သည် ြုေ်မ ၁၀ နင့်ှ ၁၁ ြါ အတိုင်းပေစသ်ည်။ 

အခေ်း (၆) 

ရေသဆိငု် ာ ရ ှေ့ရေများရောင်စီ၏ တာဝေန်ှေင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

၂၀။ ထေသဆုိင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ၏ တာဝန်နှင့်လုြ်ြုိင်ခွင့်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်သည် - 

(က) အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်ထလျှောက်ေားမှုများကုိ စစိစ်၍ ခွင့်ပြုပခင်း သ့ုိမဟတု ်

ခွင့်ပြုရန ်ပငင်းြယ်ပခင်း၊ 
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(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရခွင့်ပြုြါက အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် အသအိမှတပ်ြုလက်မှတေ်ုတ် 

ထြးပခင်း၊ 

(ဂ) အေက်တန်းထရှ့ထနများ၏ မှတြံု်တင်စာရင်းနငှ့် မှတတ်မ်းများကုိ ပြုစုပခင်းနှင့် ေိန်း 

သိမ်းပခင်း၊ 

(ဃ) မိမိ၏ လုြ်ငန်းတာဝနမ်ျားကုိ ြုိမိုေိထရာက်စွာ အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန် မိမိထကာင်စီဝင် အနည်းဆုးံ ၃ ဦးမှ အများဆုးံ ၅ ဦးအေိ ြါဝင်သည့် ထအာက်ြါ 

လုြ်ငန်း ထကာ်မတီများ(နင့်ှ ခုံရံုး)ကုိ ေွဲ့စည်းပြီး တာဝနထ်ြးပခင်း - 

(၁) အေက်တန်းထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်း 

ထကာ်မတီ/ ခုံရံုး)၊ 

(၂) အေက်တန်းထရှ့ထနများအား စမံီခန့်ခွဲထရး လုြ်ငန်းထကာ်မတီ၊ 

(၃) ထေသဆိင်ုရာ ဥြထေအထောက်အကူထြးထရး ညိှနှိုင်းမှု လုြ်ငန်းထကာ်မတီ၊ 

(၄) ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြုံထငွ ေိန်းသိမ်းထရးနငှ့် စမီံခန့်ခွဲထရး 

လုြ်ငန်း ထကာ်မတီ၊ 

(၅) လုိအြ်ထသာ အပခားလုြ်ငန်းထကာ်မတီများ။ 

(င) ထရှ့ထနြညာ အဆင့်မီ တိးုတက်ထရး၊ ထရှ့ထနများ အရည်အထသွး ပြည့်ဝထရးနှင့် မွန်ပမတ် 

ထသာထရှ့ထနြညာပေင့် အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းပြုနုိင်ထရးတို့အတွက် ပြည်တင်ွးမှ 

ဥြထေဆုိင်ရာ အေဲွ့အစည်းများနငှ့် ဆက်သွယ်ြူးထြါငး် ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(စ) ထရှ့ထနြညာစဉ်ဆက်မပြတ် ေံွ ပ့ေိုးတုိးတက်ထရးအတွက် သင်တန်းများ၊ အလုြ်ရံုထဆွးထနွး 

ြဲွများနငှ့် ညီလာခံများ ကကီးမှူးကျင်းြပခင်းနှင့် ထရှ့ထနြညာရြ်များ ေလှယ်ပခင်း၊ 

(ဆ) သတ်မှတေ်ားသည့် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာများနငှ့်အညီ ထရှ့ထနလုိက်သူများ ထစာင့် 

ေိန်း လုိက်နာကကထစရန်  အသြိညာပေန့်ထဝပခင်း၊ 

(ဇ) ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနငှ့်မညီထသာ အေက်တန်းထရှ့ထနများအား သတ်မှတခ်ျက်များ 

နငှ့်အညီ စုံစမ်းစစ်ထဆးပြီး စမီံခန့်ခွဲထရးအရ အထရးယူပခင်း၊ 
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(ဈ) ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနငှ့်အညီ တရားမျှေတမှုအတွက် အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း 

ပြုသည့် အေက်တန်းထရှ့ထနများ၏ အခွင့်အထရးများနင့်ှ ကင်းလွတ်ချက်များကုိ 

အကာ အကယ်ွ ထြးပခင်း၊ 

(ည) တည်ဆဥဲြထေများကုိ သံုးသြ်ပြီး နိုင်ငံထတာ်နှင့် နိုင်ငံသားများ အကျ ို းပေစ်ေွန်းထရး 

အတွက် ပြင်ဆင်ပခင်း၊ ရြု်သိမ်းပခင်းနှင့် အသစ်ထရးဆဲွ ပြဋ္ဌာန်းပခင်းတ့ုိ ပြုနုိင်ရန် ပမနမ်ာ 

နိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ အကကံပြုပခင်း၊ 

(ဋ) ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနလုိက်သူများက ထတာင်းခံလာသည့် ဥြထေထရးရာနှင့် ထရှ့ထနကျင့် 

ဝတ်သိက္ခာ ေိန်းသိမ်းထရးတ့ုိအတက်ွ အကကံဉာဏ်ထြးပခင်း၊ 

(ဌ) ထေသဆိင်ုရာ အစိုးရဌာန၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတထ်သာ အေဲွ့အစည်း 

များ၊ လူမှုထရးအေဲွ့အစည်းများနငှ့် အများပြည်သူတို့ ဥြထေထရးရာ သိထကာင်းစရာများ 

ကုိ အသြိညာထြးပခင်း၊ 

(ဍ) ပြည်သူများအား ဥြထေထရးရာ အထောက်အကူထြးထရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ တိငု်း 

ထေသကကီး သ့ုိမဟတု် ပြည်နယ် ဥြထေဆုိင်ရာ အထောက်အကူထြးထရးအေဲွ့နငှ့် ညိှနှိုင်း 

ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ဎ) ဝါရင့်တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများက အလုြ်သင်ထရှ့ထနများအား ဥြထေြညာ သင်တန်း 

များကုိ ထြးရန်နှင့် စဉ်ဆက်မပြတ် ထလ့လာသင်ယူနုိင်ရန် စစီဉ်ထဆာင်ရွက် ပခင်း၊ 

(ဏ) ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြုံထငွသ့ုိ အေက်တန်းထရှ့ထနများက ထြးသွင်းရန် 

သတ်မှတေ်ားသည့် ဝင်ထကကးနငှ့် နစှစ်ဉ်ထကကးများကုိ ထကာက်ခံပခင်းနငှ့် မှန်ကနစ်ာွ 

ထြးသွင်းထစရန် ကကီးကကြ်ပခင်း၊ 

(တ) ဥြထေြညာရြ်ဆိုင်ရာ ြညာထြးစာအုြ်၊ စာစဉ်၊ ဂျာနယ်နှင့် စာထစာင်များ ပြုစုထရးနှင့် 

ြံုနိှြ် ပေန့်ချထိရးတို့ကုိ စစီဉ်ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ေ) ဥြထေြညာ ပြန့်ြွားထရးအတွက် ပြည်တငွ်း ပြည်ြ ဥြထေြညာရြဆ်ိင်ုရာ စာအုြ် 

စာတမ်းများနငှ့် စာထစာင်များ စထုဆာင်းပြီး စာကကည့်တိုက် တည်ထောင်ေွင့်လှစ်ပခင်း 

နှင့် ဥြထေြညာရြ်ဆုိင်ရာ စာကကည့်တုိက်ကုိ ထရှ့ထနလုိက်သူများ အသံုးပြုသည့် အထလ့ 

အကျင့်များ တိးုြွားထစရန် စည်းရုံးထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 
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(ေ) ဤဥြထေအရ ထြးအြ်ထသာ အပခားတာဝနန်ှင့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များကုိ ကျင့်သံုးထဆာင်ရွက် 

ပခင်း။ 

အခေ်း (၇) 

ရ ှေ့ရေအလုပ် သင်ကေားပခင်း 

၂၁။ အလုြ်သင်ထရှ့ထနအပေစ် ထလျှောက်ေားရာတင်ွ ထအာက်ြါအရည်အချင်းများနငှ့် လိုအြ်ချက် 

များ ပြည့်စံုရမည် - 

(က) ပမနမ်ာနိုင်ငံသား ပေစရ်မည်။ 

(ခ) နိုင်ငံထတာ်အတွင်းရှိ ဥြထေြညာရြ်ဆိုင်ရာ တက္ကသုိလ် တစ်ခုခုမှ ဥြထေ ဝိဇ္ဇာေွဲ့ 

(B.L.) ရရိှသူ၊ ဥြထေေဲွ့ [B.A.(law)LL.B သ့ုိမဟတု ်LL.B] ရရိှသူ သ့ုိမဟုတ် မှတြ်ုံတင် 

ထရှ့ထန သင်တန်း တက်ထရာက်ထအာင်ပမင်ပြီးသူ သ့ုိမဟတု ် ြညာထရးဝနက်ကီးဌာနက 

သတ်မှတသ်ည့် ဥြထေြညာရြဆ်ိင်ုရာ စာထမးြဲွထအာင်ပမင်ပြီးသူ သ့ုိမဟတု် ထော်ပြြါ 

ယင်းဥြထေဆုိင်ရာ ေွဲ့များေက်အဆင့်မနမ့်ိသည့် နိုင်ငံတကာ ဥြထေဆုိင်ရာေွဲ့  

တစ်ခုခုရရိှပြီးသူ  ပေစ်ရမည်။ 

(ဂ) အလုြ်သင်ကကားထြးသည့် တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနမှာ လုြ်သက် အနည်းဆုးံ ၅ နစှ် 

ရှိရမည်ပေစသ်ည်။ ေ့ုိပြင် ၎င်းသည် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုပေင့် ပမနမ်ာ 

နိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီက တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန မှတြ်ုံတင်လက်မှတ်ကုိ ကာလ 

သတ်မှတ၍် ယာယီရြ်ဆိုင်းေားပခင်း သ့ုိမဟတု ်ြယ်ေျက်ပခင်း ခံေားရသူ မပေစ်ထစရ။ 

(ဃ) နိုင်ငံပခား တရားရုံး တစ်ခုခုတင်ွ ထရှ့ထနလုိက်သူအပေစ် စာရငး်သွင်းေားသူ မပေစ်ထစရ။  

(င) အဂတလုိိက်စားမှုပေင့်ပေစ်ထစ၊ ကုိယ်ကျင့်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုပေင့်ပေစ်ထစ ပြစမ်ှုေင်ရှား 

၍ ထောင်ေဏ် ကျခံပြီးသူ သ့ုိမဟတု ်ထောင်ေဏ် ကျခံဆဲပေစသူ် မပေစထ်စရ။ 

(စ) အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်းတစ်ခုခုတင်ွ တာဝနေ်မ်းထဆာင်စဉ်ပြည်သူြိုင် သို ့

မဟုတ ် အများြုိင်ြစ္စည်းကုိ အလဲွသံုးစားမှု၊ အဂတိလိုက်စားမှု သ့ုိမဟုတ် ကုိယ်ကျင့် 

သိက္ခာထောက်ေျက်မှုပေင့် ရာေူးတာဝန်မှ ေုတ်ြယ်ပခင်း သ့ုိမဟုတ် ေုတ်ြစ်ပခင်းခံရသူ 

မပေစ်ထစရ။ 
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(ဆ) ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီက သတ်မှတသ်ည့် အပခားအရည်အချင်းများ၊ လုိအြ် 

ချက်များနငှ့် ပြည့်စံုသူပေစ်ရမည်။ 

၂၂။ ြုေ်မ ၂၁ ြါ အရည်အချင်းများ၊ လုိအြ်ချက်များနငှ့် ပြည့်စံုသပေင့် အလုြ်သင်ထရှ့ထနအပေစ် 

ထဆာင်ရွက်လုိသူသည် - 

(က) မိမိထရှ့ထနအလုြ်သင်ကကားမည့် နယ်ထပမရိှ ထေသဆုိင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ သတ်မှတ် 

ချက်များနငှ့်အညီ ထလျှောက်ေားရမည်။ 

(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရ ထလျှောက်ေားသည့် ထလျှောက်လွှာတွင် အလုြ်သင်ကကားထြးသည့် 

တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအား ေြ်ဆင့်လက်မှတ ် ထရးေုိးထစပြီး ရုံးခွန်အကဥ်ြထေအရ 

သတ်မှတေ်ားထသာ ရုံးခွန်တဆံိြ်ထခါင်း ကြ်ရမည်။  

၂၃။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် - 

(က) ြုေ်မ ၂၂ အရ ထလျှောက်ေားချက်ကုိ စစိစ်ပြီး အလုြ်သင်ထရှ့ထနအပေစ် သင်ကကားခွင့် 

ပြုပခင်း၊ သင်ကကားရန် ဆိငု်းင့ံပခင်း သ့ုိမဟတု ်ပငင်းြယ်ပခင်း ပြုနုိင်သည်။ 

(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရ သင်ကကားရန် ခွင့်ပြုြါက ထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကားခွင့်ပြုထကကာင်း 

ထလျှောက်ေားသူေံ အထကကာင်းကကားရမည်။ 

၂၄။ အလုြ်သင်ထရှ့ထနသည် ြုေ်မ ၂၃ အရ ထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကားခွင့်ပြုထကကာင်း အထကကာင်း 

ကကားစာ ကုိ လက်ခံရရိှသည့်အခါ မည်သည့်ထန့ရက်မှစ၍ အလုြ်သင်ကကားထနပြီပေစထ်ကကာင်း အစီရင် 

ခံစာကုိ အလုြ်သင်ကကားထြးသည့် တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအား ေြ်ဆင့် လက်မှတ်ထရးေိုးထစပြီး 

ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ထြးြ့ုိရမည်။ 

၂၅။ အလုြ်သင်ထရှ့ထနသည် - 

(က) သတ်မှတေ်ားသည့် အမှုလုိက် ထန့စဉမ်ှတ်တမ်း ြုံစံတွင် တက်ထရာက်ထလ့လာသည့် 

တရားရုံး တရားသူကကီး၏ လက်မှတထ်ရးေုိးထစရမည့်အပြင် သင်ကကားထြးသည့် တရား 

လွှတထ်တာ်ထရှ့ထနကုိလည်း လက်မှတ်ထရးေုိးထစရမည်။ 

(ခ) ထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကားထနသည့် ကာလတွင် ထရှ့ထနအလုြ်သင်ကကားပခင်းကုိ ေိခိက်ု 

ထစသည့်  အပခားစးီြွားထရး လုြ်ငန်း တစ်ခုခု လုြ်ကိုင်ပခင်း မပြုရ။ 
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၂၆။ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်း တစ်ခုခုတင်ွ ပြည်သူ့ဝနေ်မ်းအပေစ် တာဝနေ်မ်းထဆာင်ထန 

သူသည် ြုေ်မ ၂၁ ြါ အရည်အချင်းများနငှ့် လုိအြ်ချက်များ ပြည့်စံုြါက သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ 

အစိုးရအေဲွ့အစည်း၏ ခွင့်ပြုချက်ပေင့် ထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကားခွင့်ပြုရန် မိမိထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကား 

မည့် နယ်ထပမရိှ ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ြုေ်မ ၂၂ ြါ သတ်မှတ်ချက်များနငှ့် အညီ 

ထလျှောက်ေားပြီး ခွင့်ပြုချက် ရယူရမည်။ 

အခေ်း (၈) 

အထေ်တေ်းရ ှေ့ရေအပေစ် ဝင်ခွင့်ရလျှောေ်ထားပခင်းနှေင့် အမှုလိုေ်ပါ ရဆာင် ွေ်ပခင်း 

၂၇။ (၁) ြုေ်မ ၂၁ ြါ အရည်အချင်းများနငှ့် လုိအြ်ချက်များ ပြည့်စံုထသာ အလုြ်သင်ထရှ့ထနသည် -

(က) ထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကားမှု တစ်နှစ်ပြည့်ထပမာက်သည့်အခါ သင်ကကားထြးသည့် တရား 

လွှတထ်တာ် ထရှ့ထန၏ ထရှ့ထနအလုြ် သင်ကကားမှု ပြီးဆုးံထကကာင်း ထောက်ခံချက် နင့်ှအတူ 

အမှုလုိက် ထန့စဉ်မှတ်တမ်း ြူးတွ၍ဲ အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် သက်ထသခံ မှတြံု်တင် 

လက်မှတ် ေုတထ်ြးရန် ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ထလျှောက်ေားရမည်။ 

(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရ ထလျှောက်ေားရာတွင် ပမနမ်ာနိုင်ငံ တံဆိြ်ထခါင်း အက်ဥြထေအရ 

သတ်မှတေ်ားထသာ အခွန ်တံဆြိ်ထခါင် ြူးတွ၍ဲ တင်ပြရမည်။ 

(၂) အစုိးရထရှ့ထနပေင့်ထဆာင်ရွက်ထနသည့် ဥြထေအရာရိှအဆင့်၄များသည် အေက်တန်း 

ထရှ့ထန အပေစသ်က်ထသခံ မှတြံု်တင်လက်မှတ် မရရိှထသးြါက အေက်တန်းထရှ့ထန အပေစ် 

သက်ထသခံမှတြ်ုံတင်လက်မှတ် ေုတထ်ြးရန ် ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်ရုံး သ့ုိမဟတု် သက် 

ဆိငု်ရာဥြထေချုြ်ရုံးမှတစ်ဆင့်  ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ထလျှောက်ေားရမည်။ 

(၃) ဤဥြထေမပြဌာန်းမီက အေက်တန်းထရှ့ထန အပေစမှ်တြံု်တင် စာရငး်မှြယ်ေျက်ပခင်းခံ 

ေားရသူများသည် ဤဥြထေနှင့်အညီ အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ်မှတ်ြံုတင် သက်ထသခံ လက် 

မှတ ်ေုတ်ထြးရန် ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ  သ့ုိထလျှောက်ေားနိုင်သည်။ 

၂၈။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် - 

(က) ြုေ်မ ၂၆ နှင့် ၂၇ တ့ုိအရ ထလျှောက်ေားချက်နှင့် တင်ပြချက်တ့ုိကုိ စိစစ်ပြီး အေက်တန်း 

ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်ပြုရန် ခွင့်ပြုပခင်း၊ ဆိငု်းင့ံပခင်း သ့ုိမဟုတ ် ပငင်းြယ်ပခင်း ပြုနုိင် 

သည်။ ေိုသ့ုိခွင့်ပြုြါက အေက်တန်းထရှ့ထနများ မှတြံု်တင်စာရငး်တွင် ထရးသွင်း ပြီး 
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အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် သက်ထသခံမှတြံု်တင်လက်မှတကုိ် သတ်မှတေ်ားထသာ 

အခွန ်တံဆြိ်ထခါင်းပေင့် ေုတထ်ြးရမည်။ 

(ခ)  ြုေ်မခွဲ (က) အရ ေုတထ်ြးရာတွင် လက်ထတွ့ အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုမည့် 

အေက်တန်းထရှ့ထနအား ပြက္ခေိန်နှစ် တစ်နှစ်အတွက် အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြု 

ရန် မှတခ်ျက်ပြုပြီး လက်ထတွ့ အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း မပြုသည့် ပြည်သူ့ 

ဝနေ်မ်းအား အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုရန် ခွင့်မပြုသည့်အပြင် ၎င်းတို့၏ အေက် 

တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံမှတြ်ုံတင် လက်မှတ်များကုိ အသစ်လဲလှယ်ပခင်းမှ ကင်းလွတ် 

ခွင့် ပြုထကကာင်း မှတခ်ျက်ထရးသားရမည်။ 

၂၉။ ြုေ်မ ၂၆ နငှ့် ၂၈ တ့ုိြါ ပြဋ္ဌာန်းချက်အရ ပြည်သူ့ဝနေ်မ်းက အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့် 

ထလျှောက်ေားပခင်းနငှ့် ၎င်းအား ဝင်ခွင့်ပြုသည့် သက်ထသခံ မှတ်ြုံတင်လက်မှတ် ေုတ်ထြးပခင်းဆိင်ု 

ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်များသည် အစိုးရထရှ့ထန သ့ုိမဟတု ်ဥြထေအရာရိှနှင့် သက်ဆိုင်ပခင်း မရိှထစရ။ 

၃၀။ အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် သက်ထသခ ံမှတြံု်တင်လက်မှတ် ရရိှသူသည် - 

(က) သတ်မှတထ်ြးသည့် ပြက္ခေိန်နှစ် တစ်နှစ်ပြည့်ပြီးထနာက် ဆက်လက်၍ အမှုလုိက်ြါ 

ထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုလုြ်လိုသည့်အခါ ေိုတစန်စှ် မကုန်ဆုံးမီ အနည်းဆုးံ ရက်ထြါငး် 

၉၀ ကကိုတင်၍ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံ မှတြ်ုံတင်လက်မှတ် အသစ်လဲလှယ် 

ေုတထ်ြးရန် သက်ဆိုင်သည့်ထေသဆုိင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ထလျှောက်ေားရမည်။ 

(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခ ံ မှတြ်ုံတင်လက်မှတ် အသစ် 

လဲလှယ် ေုတ်ထြးရန် ထလျှောက်ေားရာတွင် အနည်းဆုးံ ရက်ထြါင်း ၉၀ ကကိုတင်၍ 

ထလျှောက်ေားပခင်း မပြုြါက သတ်မှတ်ေားသည့် ရက်လွန်ထကကး ထြးသွင်းရမည်။ 

၃၁။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ြုေ်မ ၃၀ အရ ထလျှောက်ေားချက်ကုိ စစိစ်ပြီး ခွင့်ပြု 

ြါက ပမနမ်ာနိုင်ငံတံဆြ်ိထခါင်းအကဥ်ြထေအရ သတ်မှတေ်ားထသာ အခွနတံ်ဆြိ်ထခါင်းပေင့် အေက် 

တန်းထရှ့ထန သက်ထသခ ံမှတြ်ုံတင်လက်မှတ် အသစ် လဲလှယ် ေုတထ်ြးရမည်။ 

၃၂။ အေက်တန်းထရှ့ထနတစ်ဦးဦးသည် သက်တမ်းရှိ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံ မှတ်ြုံတင် 

လက်မှတ်ရရိှမှသာ သက်ဆိုင်ရာအမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့်ရုးံတွင် အမှုလုိက်ြါ ထဆာင် 

ရွကပ်ခင်း ပြုနုိင်သည်။ 
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၃၃။ အေက်တန်းထရှ့ထနတစ်ဦးဦးသည် မိမိအားအမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုရန် ခွင့်ပြုေား 

သည့် တိငု်းထေသကကီး သ့ုိမဟတု် ပြည်နယ်မှအြ အပခားတိငု်းထေသကကီး သ့ုိမဟတု် ပြည်နယ် 

အတွင်းသ့ုိထပြာင်းထရွှေ့ပြီး အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုရန် အထကကာင်းထြါ်ထြါက်ြါက အေက်တန်း 

ထရှ့ထနမှတ်ြံုတင်စာရငး် လွှဲထပြာင်းထြးရန် မိမိအား မှတ်ြုံတင်စာရငး် ထရးသွင်းေားသည့် ထေသ 

ဆိငု်ရာ ထရှ့ထန များထကာင်စီသ့ုိ တင်ပြရမည်။ 

၃၄။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ြုေ်မ ၃၃ အရ တင်ပြလာသည့်အခါ အေက်တန်း 

ထရှ့ထန မှတြ်ုံတင်စာရငး်မှ ေုိသူ၏ အမည်စာရငး်ကုိ ြယ်ေျက်ပြီး ထပြာင်းထရွှေ့လုိသည့် တိင်ုးထေသ 

ကကီး သ့ုိမဟတု ် ပြည်နယ်ရှိ အေက်တန်းထရှ့ထန မှတ်ြုံတင်စာရငး်တွင် သတ်မှတခ်ျက်များနငှ့်အညီ 

ထရးသွင်းနိုင်ရန ်ထပြာင်းထရွှေ့သည့် ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိ လွှဲထပြာင်းထြးရမည်။ 

၃၅။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ထအာက်ြါ အထကကာင်းတစ်ရြ်ရြ်ထြါ်ထြါက်ထသာ 

အေက်တန်းထရှ့ထနအား အေက်တန်းထရှ့ထနများ မှတြံု်တင်စာရငး်မှ ေယ်ရှားရမည် - 

(က) ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုထကကာင့် မှတြ်ုံတင်စာရငး်မှ ြယ်ေျက်ခံရပခင်း၊ 

(ခ) အကျ ို းအပမတ်ရရိှထသာ ကုန်သွယ်မှုသို့မဟုတ် စးီြွားထရးလုြ်ငန်းတွင် ဝင်ထရာက် လုြ် 

ကုိင်ပခင်းထကကာင့်ပေစထ်စ၊ အပခားအထကကာင်း တစ်ရြ်ရြ်ထကကာင့်ပေစထ်စ ြယ်ေျက်ထြးရန် 

ကာယကရှံင်က တင်ပြပခင်း၊ 

(ဂ) ထရှ့ထနအပေစ် ၃ နစှ ်တစ်ဆက်တည်း အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း မပြုပခင်း သ့ုိမဟုတ ်

သက်ထသခ ံမှတြ်ုံတင်လက်မှတ် အသစ် လဲလှယ်ရန် ြျက်ကွက်ပခင်း၊ 

(ဃ) နိုင်ငံပခားတွင် ထရှ့ထနလုိက်သူအပေစ ် စာရငး်သွင်းေားပြီး နိုင်ငံပခားတရားရုံးတစ်ခုခု 

တွင် အမှုလိုက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(င) ကွယ်လွန်ပခင်း သ့ုိမဟတု ်စတိ်ထြါ့သွြ်ပခင်း။ 

အခေ်း (၉) 

တ ားလွှတရ်တာ်ရ ှေ့ရေအပေစ် ဝင်ခွင့် ရလျှောေ်ထားပခင်းနှေင့် အမှုလိုေ်ပါ ရဆာင် ွေ်ပခင်း 

၃၆။ (၁)အေက်တန်းထရှ့ထနသည် ထအာက်ြါ အရည်အချင်းများနှင့် လုိအြ်ချက်များ ပြည့်စံုြါက  

တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်ပြုရန ် ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ တိက်ုရုိက်ပေစထ်စ၊ 
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အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုသည့် အရြ်ရှိ ထေသဆိင်ုရာထရှ့ထနများထကာင်စီမှ တစ်ဆင့် ပမနမ်ာ 

နိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ပေစထ်စ သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ ထလျှောက်ေားနိုင်သည် - 

(က) ြုေ်မ ၂၁ ြါ အရည်အချင်းများနငှ့် လုိအြ်ချက်များ ပြည့်စံုသူ ပေစရ်မည်။ 

(ခ) အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံမှတ်ြံုတင်လက်မှတ်ကုိ (၃) နှစ်တစ်ဆက်တည်း အသစ် 

လဲလှယ်ခ့ဲသူ သ့ုိမဟုတ် အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံလက်မှတ်ရရိှပြီး နုိင်င့ံဝန်ေမ်း 

အထနပေင့်ပေစ်ထစ၊ တရားထရးသ့ုိမဟတု ် ဥြထေထရးရာ တာဝနကုိ် အနည်းဆုးံ ၅ နှစ် 

ေမ်းရွကခ်ဲ့ေူးသူ ပေစရ်မည်။ 

(၂) ဤဥြထေမပြဌာနး်မီက တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနအပေစ် မှတြံု်တင် စာရငး်မှြယ်ေျက်ပခင်း 

ခံေားရသူများသည် ဤဥြထေ နင့်ှ အညီ တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် မှတြံု်တင် သက်ထသခ ံ

လက်မှတ် ေုတထ်ြးရန ်ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီ  သ့ုိ ထလျှောက်ေားနိုင်သည်။ 

၃၇။  ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် - 

(က) ြုေ်မ ၃၆ အရ ထလျှောက်ေားချက်ကုိ စစိစ်ပြီး တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင် ့

ပြုရန ်ခွင့်ပြုပခင်း၊ ဆိင်ုးင့ံပခင်း သ့ုိမဟတု ်ပငင်းြယ်ပခင်း ပြုနုိင်သည်။ 

(ခ) ြုေ်မခွဲ (က) အရ ခွင့်ပြုြါက ထလျှောက်ေားသူအား တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ 

မှတြ်ုံတင် စာရငး်တွင် အစီအစဉ်အလိုက် ထရးသွင်း၍ သတ်မှတေ်ားထသာ ဝင်ထကကး 

နငှ့် နှစစ်ဉ်ထကကး တို့ကုိ ထြးသွင်းထစပြီး တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် သက်ထသခ ံ

မှတြ်ုံတင်လက်မှတ်ကုိ ေုတ်ထြးရမည်။  

(ဂ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် သက်ထသခံ မှတြံု်တင်လက်မှတကုိ် ေုတထ်ြးပြီးသည့် 

တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများစာရင်းကုိ ပြည်ထောင်စု တရားလွှတ်ထတာ်ချု ြ်သ့ုိ ထြးြ့ုိရမည်။ 

၃၈။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ြုေ်မ ၃၅ ြါ အထကကာင်းတစ်ရြ်ရြ်ထြါ်ထြါက်ထသာ 

တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအား တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ မှတြံု်တင်စာရငး်မှ ေယ်ရှားရမည်။ 

အခေ်း (၁၀) 

အမှုလုိေ်ပါရဆာင် ွေ်ပခင်း 

၃၉။ ထရှ့ထနလိုက်သူများသည် သက်ဆိုင်ရာ အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင်သည့် ရုံးများတွင် 

အမျ ို းသား အမျ ို းသမီး မခဲွပခားေဲ အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင်သည်။ 
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၄၀။ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနသည် သတ်မှတ်ေားသည့် နှစ်စဉ်ထကကးကုိ ထြးသွင်းပြီးြါက နုိင်ငံထတာ် 

တစ်ဝနး်လုံးရှိ အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့် ရုံးများတွင် အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင် 

သည်။ 

၄၁။ သက်တမ်းရှိ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံ မှတြ်ုံတင်လက်မှတ ် ရှိသူသည်ခွင့်ပြုေား 

သည့် ခရိုင်တရားရုံး၊ ပမို့နယ်တရားရုံး၊ အခွနရ်ုံး၊ အယူခံရုံး၊ ဌာနဆုိင်ရာ စုံစမ်းစစ်ထဆးမှုရုံးတွင် 

လည်းထကာင်း၊ ဤဥြထေအရ ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှုပေင့် စုံစမ်းစစ်ထဆးသည့် 

ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီက ေဲွ့စည်းထသာ လုြ်ငန်းထကာ်မတီ (သ့ုိမဟတု် ခုံရံုး)တွင်လည်း 

ထကာင်း၊ အပခားတည်ဆဥဲြထေ တစ်ရြ်ရြ်အရ အေက်တန်းထရှ့ထနအား အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက် 

ခွင့်ပြုသည့် ရုံး တစ်ခုခုတွင်လည်းထကာင်း အမှုလိုက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင်သည်။ 

၄၂။ ထရှ့ထနလုိက်သူ တစ်ဦးဦးမှာ ထအာက်ြါအထကကာင်းတစ်ရြ်ရြ် ထြါ်ထြါက်သည့်အခါ သက်ဆုိင်ရာ 

မှတြ်ုံတင်စာရငး်မှ ြယ်ေျက်ရမည် - 

 (က) ထရှ့ထနလိုက်သူ တစ်ဦးဦးက အထကကာင်း တစ်စံုတစရ်ာထကကာင် ့ ထရှ့ထနအပေစ် လုိက်ြါ 

ထဆာင်ရွက်ပခင်း မပြုလုိသပေင့်  ထရှ့ထန လုိက်ပခင်းမှ ကာလသတ်မှတ၍် ထခတ္တ ရြဆ်ိငု်း 

ေားရန် သ့ုိမဟတု် မှတြံု်တင်စာရင်းမှ ြယ်ေျက်ထြးရန်  ထတာင်းဆိပုခင်း၊ 

 (ခ) နိုင်ငံပခားရှိ တရားရုံးတစ်ခုခုတင်ွ ထရှ့ထနအပေစ် စာရငး်သွင်း ေားပခင်း၊ 

 (ဂ) အကျ ို းအပမတ်ရရိှသည့် ကုန်သွယ်မှု သ့ုိမဟတု ်အပခား စးီြွားထရး လုြ်ငန်းတစ်ခုခုတင်ွ 

ဝင်ထရာက်လုြ်ကုိင်ပခင်း သ့ုိမဟတု ်  ေုိသ့ုိ ဝင်ထရာက်လုြ်ကိုင်ထကကာင်း သက်ဆိုင်ရာ 

ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ စာပေင့် အထကကာင်းကကားပခင်း၊ 

 (ဃ) ြုေ်မ ၂၁ ြါ အရည်အချင်းတစ်ရြ်ရြ် ြျက်ယွင်းပခင်း။ 

၄၃။ နိုင်ငံပခားသား ထရှ့ထနလုိက်သူများသည် နိုင်ငံထတာ် အတွင်းရှ ိအမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြု 

နိုင်သည့် ရုံးများတွင် အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း မပြုနုိင်။ 

အခေ်း (၁၁) 

အမှုလုိေ်ပါ ရဆာင် ွေ်ပခင်းပပု ာတွင်  ဦးစားရပးပခင်း 

၄၄။ ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်သည် ပြည်ထောင်စုတရားလွှတထ်တာ်ချုြ်ရံုးတွင် လည်းထကာင်း၊ 

တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ဥြထေချုြ်သည် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် 
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တရားလွှတထ်တာ်တင်ွလည်းထကာင်း အပခားထသာ တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနများေက် ဦးစာွထလျှောက် 

ေားခွင့်၊ ထလျှောက်လဲခွင့်၊ တင်ပြခွင့်နငှ့် ထဆာင်ရွက်ခွင့်တ့ုိ ရိှသည်။ 

၄၅။ ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်နှင့် တိငု်းထေသကကီး သ့ုိမဟတု ် ပြည်နယ်ဥြထေချုြ်တို့မှအြ တရား 

လွှတထ်တာ် ထရှ့ထနများသည် သက်ဆိုင်ရာ အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင်သည့် ရုံးများတွင် 

အေက်တန်း ထရှ့ထနများေက် ဦးစာွထလျှောက်ေားခွင့်၊ ထလျှောက်လဲခွင့်၊ တင်ပြခွင့်နငှ့် ထဆာင်ရွက်ခင့်ွ 

တ့ုိ ရှိသည်။ 

၄၆။ သက်ဆိုင်ရာ အမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင်သည့်ရံုးများတွင် ဦးစာွထလျှောက်ေားခွင့်၊ 

ထလျှောက်လဲခွင့်၊ တင်ပြခွင့်နှင့် ထဆာင်ရွက်ခွင့်ထြးပခင်းတ့ုိနငှ့် စြ်လျဉ်း၍ - 

 (က) တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနများသည် မိမိတို့အနက် သက်ထသခ ံ မှတြံု်တင်အမှတ် ဝါစဉ် 

အရဝါရင့်သည့် တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနကုိ ဦးစားထြးရမည်။ 

 (ခ) အေက်တန်းထရှ့ထနများသည် မိမိတို့အနက် သက်ထသခ ံ မှတြံု်တင်အမှတ် ဝါစဉ်အရ 

ဝါရင့်သည့် အေက်တန်းထရှ့ထနကုိ ဦးစားထြးရမည်။ 

 (ဂ) အေက်တန်းထရှ့ထနများသည် မိမိတို့အချင်းချင်း သက်ထသခ ံ မှတြံု်တင်အမှတ် ဝါစဉ် 

တူထနလျှေင် အသက်ကကီးသည့် အေက်တန်းထရှ့ထနကုိ ဦးစားထြးရမည်။ 

အခေ်း (၁၂) 

ရ ှေ့ရေလိုေ်သူများ၏ တာဝေန်ှေင့် အခွင့်အရ းများ  

၄၇။ ထရှ့ထနလိုက်သူများသည် - 

(က) ဤဥြထေအရ ေုတပ်ြနထ်သာနည်းဥြထေများ၊ အမိန့်ထကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှနက်ကား 

ချက်နှင့် လုြ်ေံုးလုြ်နည်းများကုိ လိုက်နာရမည်။ 

(ခ) သတ်မှတေ်ားသည့် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာများနငှ့်အညီ ထရှ့ထနြညာပေင့် မွန်ပမတ် 

ထသာ အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းမှု ပြုရမည်။ 

(ဂ) ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များ ထအာင်ပမင်စာွ အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက်နုိင်ထရး 

အတွက် သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ အကကံပြုခွင့်ရိှသည်။ 
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(ဃ) ထရှ့ထနလုြ်ငန်းအပြင်အပခားစးီြွားထရး လုြ်ငန်းတစ်ခုခုတငွ် ဝင်ထရာက်လုြ်ကိုင်ြါက 

အမှုသည်၏ အကျ ို းစးီြွားကုိ ေိခိက်ုနုိင်သပေင့် ေုိသ့ုိ ဝင်ထရာက်လုြ်ကိုင်ထကကာင်း 

ထော်ပြပြီး  မိမိအားအမှုလိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းမှ ကာလသတ်မှတ်၍ ဆိင်ုးငံ့ခင့်ွပြုရန် 

သ့ုိမဟတု ် သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနလိုက်သူများ မှတြ်ုံတင်စာရငး်မှ ြယ်ေျက်ထြးရန်  

သက်ဆိုင်ရာထရှ့ထနများထကာင်စီ သ့ုိ အထကကာင်းကကားရမည်။ 

(င) ထရှ့ထနခနှင့် ထြးထချရမည့် ကာလကုိ အမှုသည်နှင့် နစှေ်က်သထောတူ သတ်မှတ်နုိင် 

သည်။ ေုိသ့ုိ နစှေ်က်သထောတူ သတ်မှတ်ေားထသာ ထရှ့ထနခကုိပေစ်ထစ၊ အမှုလိုက်ြါ 

ထဆာင်ရွက် ပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ တရားစရိတ်အပေစ် သတ်မှတထ်သာ ထရှ့ထနခကုိပေစထ်စ 

ရရိှထရးအတွက် တရားစွဲ၍ ထတာင်းဆိခုွင့်ရိှသည်။ 

၄၈။ တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနများသည် - 

(က) သတ်မှတေ်ားထသာ တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန နစှစ်ဉ်ထကကးကုိ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများ 

ထကာင်စီသ့ုိ တိက်ုရုိက်ပေစထ်စ၊ ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီမှတစ်ဆင့်ပေစထ်စ 

မှန်ကနစ်ာွ ထြးသွင်းရမည်။ 

(ခ) သတ်မှတေ်ားထသာ တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန နစှစ်ဉ်ထကကးကုိ ထြးသွင်းပြီးမှသာ အမှု 

လုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့် ရုံးတွင် အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်နုိင်ခွင့် ရှိသည်။ 

(ဂ) တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနအပေစ် လက်ထတွ့အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းမရိှထသာ်လည်း 

သတ်မှတေ်ားထသာ နစှစ်ဉ်ထကကးကုိ မှန်ကနစ်ာွ ထြးသွင်းရမည်။ ေုိသ့ုိ ထြးသွင်းပြီး 

မှသာ မိမိအမည်နှင့် ယှဉ်တွဲ၍ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနဟု ထော်ပြြုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 

၄၉။ အေက်တန်းထရှ့ထနများသည် - 

(က) တစ်နှစ်သက်တမ်းအတွက် သတ်မှတ်ေားထသာ အေက်တန်းထရှ့ထန အခထကကးထငွကုိ 

ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိ မှန်ကနစ်ာွ ထြးသွင်းရမည်။ 

(ခ) မိမိရရိှေားထသာ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံ မှတြ်ုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်း 

ကုန်ဆုံးသည့်အခါ အမှုလိုက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုရန်ရှိြါက မှတြံု်တင်သက်တမ်း 

တုိးပမှင့်ထြးရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ထေသဆုိင်ရာထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ထလျှောက် 

ေားခွင့်ရှိသည်။ 
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(ဂ) သက်တမ်းရှိထသာ အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခံ မှတ်ြုံတင်လက်မှတ် ကုိင်ထဆာင် 

ေားရိှမှသာ သက်ဆိုင်ရာ အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့် ရုံးတွင် အမှုလုိက်ြါ 

ထဆာင်ရွက်နုိင်ခွင့်နှင့် အေက်တန်းထရှ့ထနဟူထသာ အမည်ကုိ အသံုးပြုခွင့် ရှိသည်။ 

အခေ်း (၁၃) 

ရ ှေ့ရေ ေျင့်ဝတ်သိေ္ခာ ရောေ်ေျေ်မှုများအား စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်းနှေင့် အရ းယူပခင်း 

၅၀။ ထရှ့ထနလိုက်သူသည် ထအာက်ြါကိစ္စတစ်ရြ်ရြ်နှင့် ပငိစွန်းြါက ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာထောက် 

ေျက်သူဟု မှတ်ယူပခင်းခရံမည် - 

(က) ထရှ့ထနလိုက်သူက မိမိအား ငှားရမ်းေားထသာ အမှုသည်နှင့် ၎င်း၏အခွင့်ရ ကုိယ်စား 

လှယ်၊ ၎င်းကလွှဲအြ်သည့် ထဆွမျ ို းမိတထ်ဆွ သ့ုိမဟတု ် ဝနေ်မ်းတို့မှအြ အပခားသူ 

တစ်ဦးဦးေံမှ အမှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ညွှနက်ကားချက် ရယူပခင်း၊ 

(ခ) ထရှ့ထနလုြ်ငန်းထဆာင်ရွက်ရာတွင် လိမ်လည်လှည့်ေျား၍ပေစ်ထစ၊ အလျဉ်းမသင့်မထလျာ် 

ထအာင်ပေစထ်စ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပေင့် အပြစရိှ်သူပေစ်ပခင်း၊ 

(ဂ) မိမိအတွက်ပေစထ်စ၊ အပခားထရှ့ထနလုိက်သူ တစ်ဦးဦးအတွက်ပေစထ်စ ထရှ့ထနလုြ်ငန်း 

တစ်ခုခု ရရိှထရးအတွက်ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ရရပြီးထသာ ထရှ့ထနလုြ်ငန်း တစ်ခုခု 

အတွက်ထသာ် လည်းထကာင်း အမှုဆယွ်ထြးသူအား မိမိရရိှေားထသာ ထရှ့ထနခေဲမှ 

အေုိးအခ တစ်စံုတစရ်ာ ကုိပေစထ်စ၊ လာေ်လာေ တစ်စံုတစရ်ာကုိပေစထ်စ ထြးရန် ကမ်း 

လှမ်းပခင်း၊ ထြးကမ်းပခင်း သ့ုိမဟတ်ု ထြးြါမည်ဟု ကတိထြး သထောတူေားပခင်း၊ 

(ဃ) ထရှ့ထနလုြ်ငန်း တစ်ခုခု ရရိှထရးအတွက် ြုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦးဦးအား အခထကကးထငွ ထြး၍ 

ပေစထ်စ၊ ထြးရန်သထောတူ၍ သ့ုိမဟတု ်ကတိပြု၍ပေစ်ထစ ေုိသူမှတစ်ဆင့် ထသာ်လည်း 

ထကာင်း၊ ေုိသူက ကကားဝင်ထဆာင်ရွက်၍ထသာ်လည်းထကာင်း ထရှ့ထနလုြ်ငန်း တစ်ခုခု 

ရရိှရန ်တိက်ုရုိက်ပေစထ်စ၊ သွယ်ဝုိက်၍ပေစထ်စ ထဆာင်ရွက်ပခင်း သ့ုိမဟတု် ေုိသ့ုိ ထဆာင် 

ရွကရ်န် အားေုတပ်ခင်း၊ 

(င) အမှုြွဲစားဟ ုထကကညာပခင်းခံေားရသူ ေံမှတစ်ဆင့် ထရှ့ထနလုြ်ငန်း တစ်ခုလက်ခံပခင်း၊ 

(စ) ကုိယ်ကျင့်သိက္ခာ ြျက်ပြားထသာ ပြစမ်ှုတစ်ရြ်ရြ်ပေင့် ပြစမ်ှုေငရ်ှား၍ ထောင်ေဏ် 

ချမှတခံ်ရပခင်း၊ 
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(ဆ) မိမိလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ထသာ အမှုတင်ွ ထလလံတင်ထရာင်းချသည့် ြစ္စည်းကုိ တိက်ုရုိက် 

ပေစထ်စ၊ သွယ်ဝုိက်၍ပေစထ်စ ထလလံ ဆွဝဲယ်ပခင်း၊ 

(ဇ) မဟုတမ်မှန် လုြ်ကကံသည့် တိငု်စာ၊ ြစ်စာများကုိ အမှုသည်အားထရးသားထြးပခင်း သ့ုိ 

မဟုတ ်ကုိယ်တိုင် လက်မှတ် ထရးေုိးထြးပခင်း၊ 

(ဈ) တရားရုံးအထြါ် မထေမ့ဲပမင် ပြုလုြ်မှုပေင့် ပြစမ်ှုေငရ်ှား စရီငပ်ခင်း ခံရပခင်း၊ 

(ည) မူးယစ်ထဆးဝါး၊ စတိ်ကုိထပြာင်းလဲထစထသာ ထဆးဝါး သ့ုိမဟတ်ု အရက်ထသစာ ထသာက် 

စား မူးယစ်လျက် တရားခွင်သ့ုိ တက်ထရာက်ပခင်း၊ 

(ဋ) မိမိ၏ ထရှ့ထန ြညာအသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်း လုြ်ငန်းကုိ ထကကာ်ပငာပခင်း၊ 

(ဌ) မိမိအား အမှုသည်ကုိယ်စား လိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ရန် လွှဲအြ်ပခင်း မရိှထသာ အမှုတငွ် 

လုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း သ့ုိမဟတ်ု ထဆာင်ရွက်ရန် အားေုတပ်ခင်း၊ 

(ဍ) တစ်ေက်ထရှ့ထနအား အမှုတင်ွ လိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း မပြုနုိင်ထအာင်ရည်ရွယ်ပြီး 

ယင်းထရှ့ထနအား မလုိအြ်ေ ဲသက်ထသအပေစ ်ထခါ်ယူစစထ်ဆးပခင်း၊ 

(ဎ) အမှုသည်တစ်ေက်နှင့် မှုခင်းကိစ္စတိုင်ြင် ထဆွးထနွးပြီးထနာက် ဆန့်ကျင်ေက် အမှုသည် 

ေက်မှ မိမိကိုယ်တိင်ုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း သ့ုိမဟတု ်မိမိနှင့်ဆက်သွယ်ပြီး အပခား 

ထရှ့ထနတစ်ဦးကုိ တစ်ေက်လှည့်၍ လိုက်ြါ ထဆာင်ရွက်ထစပခင်း၊ 

(ဏ) ထရှ့ထနခကုိ အမှုသည်နှင့် နစှေ်က်သထောတူ သတ်မှတပ်ခင်းမဟုတ်ေဲ အမှု အနုိင် 

ရရိှြါက ထရှ့ထနခမည်မျှေထြးရမည် သ့ုိမဟတု ် အချင်းပေစ ် ြစ္စည်း၏ တန်ေုိး မည်ထရွ့ 

မည်မျှေထြးရမည်ဟု ကတိေားပြီး အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(တ) ထရှ့ထနခေဲမှာ ရာခိင်ုနှုနး် မည်ထရွ့မည်မျှေ ထြးမည်ဟူထသာ သထောတူညီချက်ပေင့် အမှု 

ြဲွစားေားရှိကာ အမှုရရှိထရးထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ေ) အမျ ို းသမီးတစ်ဦးအား လူြံုအလယ်တွင် အရှက်တကဲွ အကျ ို းနည်းပေစထ်စရန် သက် 

ထသခ ံအက်ဥြထေအရ တားပမစြ်ိတ်ြငေ်ားထသာ ထမးခွန်းမျ ို း ထမးပမနး်ပခင်း၊ 

(ေ) သက်ထသအား တန်စုိးလက်ထဆာင်ထြးပြီး မုသား သက်ထသခံရန် ထဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

(ဓ) သက်ထသအစစ် ထနရာတွင် သက်ထသ အတု အထယာင်ကုိ ေည့်သွင်းစစထ်ဆးပခင်း၊ 
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(န) ထရှ့ထနလိုက်သူအပေစမှ် ရြဆ်ိင်ုးရန် သ့ုိမဟတု ် ေုတြ်ယ်ရန် အထရးယူေိုက်သည့် 

အပခားလုံထလာက်ထသာ အထကကာင်း တစ်ရြ်ရြ် ကျူးလွန် ထောက်ေျက်ပခင်း။ 

၅၁။ အမှုသည်ကပေစ်ထစ၊ ထရှ့ထနလုိက်ြါထဆာင်ရွက်သည့် အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သကူပေစထ်စ ထရှ့ထန 

ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း စြွ်စဲွပခင်း ခံရသည့် တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနအား အထရးယူ 

ထြးရန်  ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိလည်းထကာင်း၊ အေက်တန်းထရှ့ထနအား သက်ဆိုင်သည့် 

ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိလည်းထကာင်း သက်ထသအထောက်အေား ခိုင်လုံစွာပေင့် တိငု် 

တန်း နိုင်သည်။ 

၅၂။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီသည် - 

(က) ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း စွြ်စဲွပခင်းခံရသည့် တရားလွှတ်ထတာ် ထရှ့ထန 

အား အထရးယူထြးရန်  တိင်ုတန်းချက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ အကျဉ်းနည်းပေင့် ြယ်ချပခင်း မပြု 

ြါက စုံစမ်းစစ်ထဆးရန် သတ်မှတခ်ျက်များနငှ့်အညီ စုံစမ်းစစ်ထဆးပြီး အထရးယူရန် 

တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနငှ့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်း 

ထကာ်မတီ သ့ုိမဟတု်ခုံရံုး) ကုိ  တာဝနထ်ြးရမည်။ 

(ခ) တရားလွှတထ်တာ် ထရှ့ထနအားအထရးယူထြးရန်  တိင်ုတန်းချက်အထြါ် စုံစမ်း စစ်ထဆး 

ပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ လုိအြ်ြါက သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ စုံစမ်းစစ်ထဆးပြီး ထတွ့ရိှ 

ချက်နှင့် သထောေားကုိတင်ပြထစရန် သက်ဆုိင်သည့်ထေသဆုိင်ရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီ 

ကုိ တာဝနထ်ြးနိုင်သည်။ 

၅၃။ (က) ထေသဆိင်ုရာထရှ့ထနများ ထကာင်စီသည် ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း 

စြွ်စဲွပခင်းခရံသည့် အေက်တန်းထရှ့ထနအား အထရးယူထြးရန်  တိုင်တန်းချက်နှင့် စြ် 

လျဉ်း၍  စုံစမ်းစစ်ထဆးရန် လိုအြ်ြါက သတ်မှတခ်ျက်များနငှ့်အညီ စုံစမ်းစစ်ထဆး ပြီး 

ထတွ့ရိှချက်နှင့် သထောေားကုိတင်ပြထစရန် အေက်တန်းထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ 

နငှ့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်းထကာ်မတီ သ့ုိမဟတု ် ခုံရံုး) ကုိ  တာဝနထ်ြး 

ရမည်။ 

 (ခ) အေက်တန်းထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်း 

ထကာ်မတီ သ့ုိမဟတု် ခုံရံုး) သည် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း စြွ်စဲွ 

ပခင်းခရံသည့် အေက်တန်းထရှ့ထနအား အထရးယူထြးရန်  တိင်ုတန်းချက်နှင့် စြ်လျဉ်း 
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၍  သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ စုံစမ်းစစ်ထဆးပြီး ထတွ့ရှိချက်နှင့် သထောေားကုိထေသ 

ဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိ တင်ပြရမည်။ 

၅၄။ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်း ထကာ်မတီ 

သ့ုိမဟတု ် ခုံရံုး) သည် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း စြွ်စဲွပခင်းခရံသည့် တရား 

လွှတထ်တာ် ထရှ့ထနအားအထရးယူထြးရန်  တိင်ုတန်းချက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်များနငှ့်အညီ 

စုံစမ်းစစ်ထဆး၍ စြ်ွစဲွခံရသူအား ခုခထံချြခွင့်ထြးပြီး စြ်ွစဲွခရံသူမှာ ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက် 

ေျက်ထကကာင်း သက်ထသအထောက်အေား ခိုင်လံုစွာထတွ့ရှိြါက စြွ်စဲွခရံသည့် တရားလွှတထ်တာ် 

ထရှ့ထနအား ထအာက်ြါ စမီံခန့်ခွဲထရး အမိန့်တစ်ရြ်ပေစထ်စ၊ တစ်ရြ်ေက်ြို၍ ပေစထ်စချမှတ်နုိင်သည် - 

(က) သတိထြးပြီး ဝနခ်ျထတာင်းြန်ထစပခင်း၊ 

(ခ) ပြစတ်င်ရှုံ့ချပခင်း၊ 

(ဂ) အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ခွင့်ကုိ ကာလသတ်မှတ၍် ယာယီ ရြဆ်ိင်ုးပခင်း၊ 

(ဃ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန မှတ်ြုံတင် စာရငး်မှ ြယ်ေျက်ပခင်း။ 

၅၅။ ထေသဆိင်ုရာထရှ့ထနများ ထကာင်စီသည် ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း စြ်ွစဲွ 

ပခင်းခရံသည့် အေက်တန်းထရှ့ထနအား အထရးယူထြးရန်  တိငု်တန်းချက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ် 

ချက်များနှင့်အညီ စံုစမ်းစစ်ထဆး၍ စွြ်စဲွခံရသူအား ခုခံထချြခွင့်ထြးပြီး စွြ်စဲွခံရသူမှာ ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ် 

သိက္ခာထောက်ေျက်ထကကာင်း သက်ထသအထောက်အေား ခိုင်လုံစွာထတွ့ရှိြါကစွြ်စဲွခရံသည့် အေက် 

တန်းထရှ့ထနအား ထအာက်ြါစီမံခန့်ခဲွထရး အမိန့်တစ်ရြ်ပေစ်ထစ၊ တစ်ရြ်ေက်ြုိ၍ပေစ်ထစ  ချမှတ်နုိင်သည် - 

(က) သတိထြးပြီး ဝနခ်ျထတာင်းြန်ထစပခင်း၊ 

(ခ) ပြစတ်င်ရှုံ့ချပခင်း၊ 

(ဂ) အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ခွင့်ကုိ ကာလသတ်မှတ၍် ယာယီ ရြဆ်ိင်ုးပခင်း၊ 

(ဃ) အေက်တန်းထရှ့ထန မှတြံု်တင် စာရင်းမှ ြယ်ေျက်ပခင်း။ 

၅၆။ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် စည်းကမ်း ေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်းထကာ်မတီ 

သ့ုိမဟတု ်ခုံရံုး) နငှ့် ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ တို့သည် ြုေ်မ ၅၄ သ့ုိမဟတု် ၅၅ အရ အမိန့် 

ချမှတ်ရာတွင် သတ်မှတခ်ျက်များနငှ့်အညီ တရားစရိတ်နှင့် သက်ထသစရိတ် တို့ကုိ ေည့်သွင်း ချမှတ် 

နိုင်သည်။ 
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၅၇။ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် စည်းကမ်း ေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်းထကာ်မတီ 

သ့ုိမဟတု ်ခုံရံုး) နင့်ှ ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ တို့သည် ြုေ်မ ၅၄ သ့ုိမဟတု် ၅၅ အရ ချမှတ် 

ထသာ စမီံခန့်ခွဲထရးဆိင်ုရာ အမိန့်တစ်ရြ်ရြ်ကုိ မိမိ၏ သထောအထလျာက်ပေစထ်စ၊ အကျ ို းသက်ဆိုင် 

သူတစ်ဦးဦး၏ တင်ပြချက်အရပေစ်ထစ ေုိအမိန့်ချမှတသ်ည့် ထန့မှ ရက်ထြါငး် ၆၀ အတွင်း ပြနလ်ည် 

သံုးသြ်ပြီး သင့်ထလျာ်သည့် အမိန့် တစ်ရြ်ရြ်ကုိ ချမှတန်ိုင်သည်။ 

၅၈။ ထရှ့ထနလုိက်သူတစ်ဦးဦးသည် အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းကုိ ရြ်ဆုိင်းပခင်း၊ ရြ်စဲပခင်း၊ သက်ဆုိင်ရာ 

မှတြ်ုံတင်စာရငး်မှ ြယ်ေျက်ပခင်း သ့ုိမဟတု ် သက်ထသခံမှတ်ြုံတင်လက်မှတကုိ် ရြု်သိမ်းပခင်း 

ပြုထကကာင်း အမိန့်ချမှတပ်ခင်းခရံြါက ေုိသ့ုိ ချမှတသ်ည့် အမိန့်ကုိ လက်ခံရရိှသည့်ထန့မှ ၁၅ ရက် 

အတွင်း သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ မိမိတို့အား ေုတထ်ြးေားထသာ သက်ထသခံ မှတြ်ုံတင် 

လက်မှတ်ကုိ ပြနလ်ည် အြ်နံှရမည်။ 

၅၉။ ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်ထကကာင်း စြ်ွစဲွပခင်း ခံရသည့် ထရှ့ထနလုိက်သူအား အထရး 

ယူထြးရန် တိင်ုတန်းချက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ စြွ်စဲွခရံသူနှင့် သက်ထသများအား ဆင့်ထခါ်ပခင်း၊ စစ်ထမးပခင်း၊ 

သက်ထသခံချက်များ ရယူပခင်း၊ သက်ထသခ ံ အထောက်အေား စာတမ်း အမှတအ်သားများ တင်ပြ 

ထစပခင်း၊ ေုထချခွင့်ထြးပခင်းနငှ့် ထလျှောက်လဲပခင်းတ့ုိနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ဤဥြထေအရ ေုတ်ပြနသ်ည့် နည်း 

ဥြထေများနင့်ှ လုြ်ေံုးလုြ်နည်းများတွင် သီးပခား ပြဋ္ဌာန်းေားပခင်း မရိှလျှေင် ရာဇဝတ်ကျင့်ေံုးဥြထေ၊ 

တရားမကျင့်ေံုး ဥြထေနှင့် သက်ထသခံအက်ဥြထေတ့ုိကုိ ဆီထလျာ်သလိ ုကျင့်သံုးနိုင်သည်။ 

အခေ်း (၁၄) 

အယူခံပခင်း 

၆၀။ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနများ ကျင့်ဝတ်သိက္ခာနှင့် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းထရး (လုြ်ငန်း ထကာ်မတီ 

သ့ုိမဟတု ် ခုံရံုး) က ပေစထ်စ၊ ထေသဆိင်ုရာထရှ့ထနများထကာင်စီကပေစ်ထစ ချမှတ်ထသာ ထအာက်ြါ 

အမိန့်တစ်ရြ်ရြ်ကုိ ထကျနြ်မှုမရိှသူသည် ေုိသ့ုိချမှတ်ထသာအမိန့်ကုိ လက်ခံရရိှသည့်ထန့မှ ရက်ထြါင်း 

၃၀ အတွင်း ပမနမ်ာနုိင်ငံထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိ အယူခံ နိုင်သည ်- 

(က) အလုြ်သင်ထရှ့ထနအပေစ်  ထရှ့ထနြညာ သင်ကကားခွင့်ပြုရန် ထလျှောက်ေားချက် ကုိ ြုေ်မ 

၂၃ အရ ဆိင်ုးငံ့ပခင်း သ့ုိမဟုတ ်ပငင်းြယ်ပခင်း ပြုသည့် အမိန့်၊ 

(ခ) အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ်ဝင်ခွင့် ထလျှောက်ေားပခင်း သ့ုိမဟုတ် တရားလွှတ်ထတာ် ထရှ့ထန 

အပေစ် ဝင်ခွင့် ထလျှောက်ေားပခင်းကုိ သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီက ြုေ်မ ၂၃၊ 
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ြုေ်မခွဲ (က) သ့ုိမဟတု် ြုေ်မ ၃၇၊ ြုေ်မခွဲ (က) အရ ဆိငု်းင့ံပခင်း သ့ုိမဟတု် ပငင်းြယ်ပခင်း 

ပြုသည့် အမိန့်၊ 

(ဂ) ြုေ်မ ၃၅  သ့ုိမဟုတ် ြုေ်မ ၃၈ အရ သက်ဆုိင်ရာ မှတ်ြံုတင်စာရင်းမှ ေယ်ရှားသည့် အမိန်၊့ 

(ဃ) ြုေ်မ ၄၂ အရ သက်ဆိုင်ရာ မှတ်ြုံတင် စာရငး်မှ ြယ်ရှားသည့် အမိန့်၊ 

(င) ြုေ်မ ၅၄ သ့ုိမဟတု် ၅၅ အရ ချမှတ ်သည့် စမီံခန့်ခွဲထရးဆိငု်ရာ အမိန့်။ 

၆၁။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ြုေ်မ ၆၀ အရ အယူခံမှုကုိ သတ်မှတခ်ျက်များနငှ့် အညီ 

ကကားနာပြီး ချမှတေ်ားထသာ အမိန့်တစ်ရြ်ရြ်ကုိ အတည်ပြုပခင်း၊ ပြင်ဆင်ပခင်း၊ ြယ်ေျက်ပခင်း 

သ့ုိမဟုတ် ပြန်လည်စံုစမ်းစစ်ထဆးထစပြီး သင့်ထလျာ်သည့် အမိန့်တစ်ရြ်ရြ် ချမှတ်ထစပခင်း ပြုနုိင်သည်။ 

အခေ်း (၁၅) 

ပပစမ်ှုနှေင့် ပပစ်ေဏ်များ 

၆၂။ မည်သူမဆုိ သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီက ေုတထ်ြးထသာ သက်ထသခံ မှတြံု်တင် 

လက်မှတ်မရိှေဲ ထရှ့ထနလုိက်သူအပေစ် သက်ဆုိင်ရာအမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့်ရံုး တစ်ခုခု 

တွင် အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုထကကာင်း ပြစမ်ှုေင်ရှား စရီငပ်ခင်းခံရလျှေင် ေုိသူကုိ အနည်းဆုးံ 

ကျြ် ၁၀ သိန်း မှ အများဆုးံ ကျြ် သိန်း ၅၀ အေိ ေဏ်ထငွ ချမှတရ်မည်။ ေုိေဏ်ထငွ ထြးထဆာင်ရန် 

ြျက်ကွက်ြါက ေုိသူကုိ အနည်းဆုးံ ၁ လမှ အများဆုးံ ၆ လ အေိ ထောင်ေဏ် ချမှတရ်မည်။ 

၆၃။ ထရှ့ထနလိုက်သူ မည်သူမဆို သက်ဆိုင်ရာ မှတြ်ုံတင်စာရငး်မှ ရြ်ဆိုင်းေားပခင်း သ့ုိမဟတ်ု 

ြယ်ေျက်ပခင်းပြုေားသည့် ကာလအတွင်း ပေစထ်စ၊ ထရှ့ထနအပေစ် အမှုလိုက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်းမှ 

ရြဆ်ိင်ုးေားပခင်း သ့ုိမဟတု ်ရြ်စဲပခင်း ပြုေားသည့် ကာလအတွင်း ပေစထ်စ၊ သက်ထသခံ မှတြံု်တင် 

လက်မှတ်ကုိ ြယ်ေျက်ပခင်း ပြုေားသည့် ကာလအတွင်း ပေစထ်စ  ထရှ့ထနလိုက်သူအပေစ် သက်ဆိုင် 

ရာအမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြုနုိင်သည့် ရုံးတစ်ခုခုတင်ွ အမှုလုိက်ြါ ထဆာင်ရွက်ပခင်းပြု ထကကာင်း 

ပြစမ်ှုေငရ်ှား စရီငပ်ခင်းခရံလျှေင် ေိုသူကုိ အနည်းဆုးံ ကျြ် ၇ သိန်း မှ အများဆုးံ ကျြ် သိန်း ၄၀ 

အေိ ေဏ်ထငွချမှတရ်မည်။ ေိုေဏ်ထငွထြးထဆာင်ရန် ြျက်ကွက်ြါက ေိုသူကုိ အနည်းဆုးံ ရက် 

သတ္တ ၃ ြတ် မှ အများဆုးံ ၄ လ အေိ ထောင်ေဏ် ချမှတရ်မည်။ 

၆၄။ ထရှ့ထန ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်သည့်အတွက် စမံီခန့်ခွဲထရးအရ တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန 

သ့ုိမဟတု ် အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခ ံ မှတြ်ုံတင်လက်မှတ် ြယ်ေျက်ပခင်းခံရသူ မည်သူမဆိ ု
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သတ်မှတေ်ားသည့် ကာလအတွင်း သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ ပြနလ်ည်အြ်နံှရန် ြျက် 

ကွက်ထကကာင်း ပြစမ်ှု ေင်ရှားစရီင်ပခင်း ခံရလျှေင် ေိုသူကုိ အနည်းဆုးံ ကျြ် ၅ သိန်းမှ အများဆုးံ ကျြ် 

၂၅ သိန်း အေိ ေဏ်ထငွ ချမှတရ်မည်။ ေုိေဏ်ထငွ ထြးထဆာင်ရန် ြျက်ကွက်ြါက ေုိသူကုိ  အနည်း 

ဆုးံ ရက်သတ္တ ၂ ြတ်မှ အများဆုးံ ၃ လ အေိ ထောင်ေဏ် ချမှတ်ရမည်။ 

၆၅။ အမှုြွဲစားအပေစ ်ထကကညာပခင်း ခံေားရသူ မည်သူမဆို အမှုြွဲစားအပေစ် ပြုလုြ်ထကကာင်း ပြစမ်ှု 

ေင်ရှားစရီင်ပခင်းခရံလျှေင် ေုိသူကုိ ၃ လေက် မြုိထသာ ထောင်ေဏ် ပေစထ်စ၊ အနည်းဆုးံ ကျြ် ၁ 

သိန်းမှ အများဆုးံ ကျြ် ၅ သိန်း အေိ ေဏ်ထငွ ပေစထ်စ၊ ေဏ်နှစ်ရြ်လံုးပေစထ်စ ချမှတ်ရမည်။ 

အခေ်း (၁၆) 

 ေ်ပုံရငွ ထူရထာင်ပခင်း၊ ထိေ်းသိမ်းပခင်းနှေင့် သံုးစွဲပခင်း 

၆၆။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ ေိထရာက် ထအာင်ပမင် 

စာွထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ထအာက်ြါရထငွပေင့် ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြုံထငွတစ်ရြ်ကုိ ေူ 

ထောင်ေားရိှရမည် - 

(က) ပြည်ထောင်စုအစုိးရအေဲွ့၏ အတည်ပြုချက်ပေင့် နုိင်ငံထတာ်ေဏ္ဍာထငွမှ ထောက်ြ့ံထငွများ၊ 

(ခ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ထကကး၊ နစှ်စဉ်ထကကး၊ ရက်လွန်ထကကးနငှ့် အပခား အခ 

ထကကးထငွများ၊ 

(ဂ) အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာနငှ့် ထေသဆိင်ုရာ အေဲွ့အစည်းများနငှ့် ပြည်တင်ွးပြည်ြ အစိုးရ 

မဟုတထ်သာ အေဲွ့အစည်းများ၏ ထောက်ြ့ံထငွများ၊ 

(ဃ) ပြည်တင်ွး ပြည်ြ ထစတနာရှင်များ၏ လှူေါန်းထငွများ၊ 

(င) ရန်ြံုထငွမှ ရရိှသည့် တရားဝင် တိးုြွားထငွများ။ 

၆၇။ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ အသီးသီးသည် မိမိတို့၏ တာဝန်နငှ့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များကုိ ေိ 

ထရာက်ထအာင်ပမင်စွာ ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ထအာက်ြါရထငွပေင့် ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြံု 

ထငွ တစ်ရြ်စီကုိ ေူထောင်ေားရိှရမည် - 

(က) တိင်ုးထေသကကီး သ့ုိမဟတု ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ သ့ုိမဟတု ် ထနပြည်ထတာ်ထကာင်စီ၏ 

အတည်ပြုချက်ပေင့် နိုင်ငံထတာ်ေဏ္ဍာထငွမှ ထောက်ြ့ံထငွများ၊ 
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(ခ) ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြုံထငွမှ ခွဲထဝထြးထငွများ၊ 

(ဂ) အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ထကကး၊ နစှစ်ဉ ် သက်ထသခံလကမှ်တ ် လဲလှယ်ထကကး၊ 

ရက်လွန် ထကကးနငှ့် အပခား အခထကကးထငွများ၊ 

(ဃ) ပြည်တင်ွးပြည်ြ အစိုးရ မဟတု်ထသာ အေဲွ့အစည်းများ၏ ထောက်ြ့ံထငွများ၊ 

(င) ပြည်တင်ွး ပြည်ြ ထစတနာရှင်များ၏ လှူေါန်းထငွများ၊ 

(စ) ရန်ြံုထငွမှ ရရိှသည့် တရားဝင် တိးုြွားထငွများ။ 

၆၈။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီနှင့် ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီတို့သည် မိမိရန်ြံုထငွပေင့် 

ရြတ်ည်နုိင်ထရးအတွက် ရန်ြံုထငွ တိးုြွားထစရန ်ကကိုးြမ်းအားေုတရ်မည်။ 

၆၉။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြံုထငွ ေိန်းသိမ်းထရးနင့်ှ စမီံခန့်ခွဲထရး လုြ်ငန်း ထကာ်မတီ 

သည် ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြုံထငွ စမီံခန့်ခွဲမှု ေဏ္ဍာထရးစည်းမျဉ်းများကုိ ပြည်ထောင်စု 

စာရငး်စစ်ချုြ်ရုံးနငှ့် ညိှနှိုင်းထရးဆွပဲြီး ေုိစည်းမျဉ်းများနငှ့် အညီ ရန်ြံုထငွကုိ ေိန်းသိမ်းပခင်း၊ စမံီ 

ခန့်ခဲွပခင်း၊ သံုးစဲွပခင်း၊ စာရင်းစစ်ထဆးပခင်းနှင့် စာရင်းစစ် အစီရင်ခံစာတင်ပြပခင်းတ့ုိ ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇၀။  ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြံုထငွ ေိန်းသိမ်းထရးနငှ့် စမံီခန့်ခွဲထရး လုြ်ငန်းထကာ်မတီ 

အသးီသီးသည် မိမိတို့၏ ထေသဆိင်ုရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီ ရန်ြံုထငွ စမံီခန့်ခွဲမှု ေဏ္ဍာထရးစည်းမျဉ်း 

များကုိ တိငု်းထေသကကီး သ့ုိမဟတု် ပြည်နယ် စာရငး်စစ်ချုြ်ရုံးနငှ့် ညိှနှိုင်းထရးဆွပဲြီး ေိုစည်းမျဉ်းများ 

နငှ့် အညီ ရန်ြံုထငွကို ေိန်းသိမ်းပခင်း၊ စမံီခန့်ခွဲပခင်း၊ သံုးစွဲပခင်း၊ စာရငး်စစ်ထဆးပခင်းနှင့် စာရငး်စစ် 

အစီရင်ခံစာ တင်ပြပခင်းတို့ ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အခေ်း (၁၇) 

အရထွရထွ 

၇၁။ အမှုလုိက်ြါထဆာင်ရွက်ပခင်း ပြုနုိင်သည့် ရုံးတစ်ခုခုသည် မိမိရုံးတွင် စစ်ထဆးစရီငလ်ျက် ရှ ိ

ထသာ အမှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အမှုြွဲစားအပေစ် ထဆာင်ရွက်လျက်ရိှထကကာင်း ထကျာ်ထဇာသတင်း ရိှသူအား 

အမှုြဲွစားအပေစ် မည်သည့်အတွက် ထကကညာပခင်းမပြုသင့်ထကကာင်း ေုထချထပေရှင်းခွင့်ထြးရမည်။ ေုိသူ 

အား အမှုြွဲစားအပေစ ် ထဆာင်ရွက်ထလ့ရိှထကကာင်း ယုံကကည်ထလာက်ထသာ အထောက်အေား ထတွ့ရိှ 

ြါက အမှုြဲွစားအပေစ် ေုတ်ပြန်ထကကညာပြီးအမှုြဲွစားစာရင်းတွင် ေည့်သွင်းနုိင်သည်။ ေုိသ့ုိ ေည့်သွင်း 

ထကကညာသည့် အမှုြွဲစား စာရငး်ကုိ သက်ဆိုင်ရာထရှ့ထနများ ထကာင်စီသ့ုိ ထြးြ့ုိရမည်။ 
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၇၂။ ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ပြည်ထောင်စုတရားလွှတထ်တာ်ချုြ် နငှ့် ညိှနှိုင်းပြီး 

ထအာက်ထော်ပြြါ အခထကကးထငွများကုိ ဤဥြထေအရ ေုတ်ပြနသ်ည့် နည်းဥြထေများပေင့် သတ်မှတ ်

ေားရမည်- 

(က) ဤဥြထေအရ ထရှ့ထနအလုြ်သင်ကကားပခင်း၊ အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်ထလျှောက် 

ေားပခင်း၊ တရားလွှတ်ထတာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့်ထလျှောက်ေားပခင်းတ့ုိနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် 

အခထကကးထငွများ၊ 

(ခ) အေက်တန်းထရှ့ထန သက်ထသခ ံလက်မှတ်အသစလဲ်လှယ်ခနှင့် ထနာက်ကျထကကးများ၊ 

(ဂ) တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထန နစှစ်ဉ်ထကကးနငှ် ့ထနာက်ကျထကကးများ၊ 

(ဃ) သက်ထသစရိတ်များ၊ 

(င) အမှုနုိင်သူအား ထြးရမည့် တရား စရိတမ်ျား၊  

(စ) မိတ္ူတ ကူးခစသည့် အပခား အခထကကးထငွများ။ 

၇၃။ ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီသည် မိမိ၏ လုြ်ငန်းတာဝနမ်ျားနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ရုံးလုြ်ငန်း 

များကုိ ေိထရာက်စွာ ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ရုံးအေဲွ့ကုိ ေဲွ့စည်းပြီး လိုအြ်ထသာ အရာေမ်းနငှ့် အမှုေမး် 

များကုိ ခန့်အြ်တာဝနထ်ြးနိုင်သည်။ 

၇၄။ ထရှ့ထနလိုက်သူ တစ်ဦးဦးသည် မိမိအား ေုတထ်ြးေားထသာ သက်ထသခ ံမှတြ်ုံတင်လက်မှတ် 

ြျက်စီးပခင်း သ့ုိမဟတု ် ထြျာက်ဆုံးပခင်းပေစြ်ါက သက်ထသခံ မှတြံု်တင်လက်မှတ် မူရင်းခွဲမိတ္တူ 

ေုတထ်ြးရန် သတ်မှတ်ေားထသာ အခထကကးထငွ ထြးသွင်းပြီး သက်ဆိုင်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီသ့ုိ 

ထလျှောက်ေား ရယူနုိင်သည်။ 

၇၅။ ဤဥြထေအရ ထြးအြ်ထသာ တာဝနန်ငှ့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များကုိ သထောရုိးပေင့် ထဆာင်ရွက်ထသာ 

ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီကုိပေစထ်စ၊ ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထနများထကာင်စီကုိပေစထ်စ၊ ေုိထကာင်စီ 

ဝင်တစ်ဦးဦးကုိပေစထ်စ၊ လုြ်ငန်းထကာ်မတီ သ့ုိမဟတု ် ခုံရံုးအေွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးကုိပေစထ်စ တရားမ 

ထကကာင်းပေင့် ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ပြစမ်ှုထကကာင်းပေင့် ထသာ်လည်းထကာင်း တရားစွဲဆိုပခင်း မပြုရ။ 

၇၆။ ဤဥြထေ အခန်း (၁၃) ြါ အယူခံမှုများတွင် သတ်မှတေ်ားသည့် စည်းကမ်းသတ်ကာလများ 

သည် ကာလစည်းကမ်းသတ် အကဥ်ြထေ ြုေ်မ ၅ နငှ့် ၁၂ တို့ြါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိုင်ထစ 

ရမည်။ 
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၇၇။ ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီသည် ထအာက်ြါ ကိစ္စများကုိ ဤဥြထေနှင့်အညီ အထကာင် 

အေည်ထော်ထဆာင်ရွက်နုိင်ထရးအတွက် ပြည်ထောင်စုတရားလွှတထ်တာ်ချုြ်နှင့် ညိှနှိုင်း၍ လွှဲထပြာင်း 

ထဆာင်ရွက်ရမည် - 

(က) ဤဥြထေအရထရှ့ထနအလုြ်သင်ကကားပခင်း၊ အေက်တန်းထရှ့ထနအပေစ ် ဝင်ခွင့်ထလျှောက် 

ေားပခင်းနှင့် တရားလွှတထ်တာ်ထရှ့ထနအပေစ် ဝင်ခွင့် ထလျှောက်ေားပခင်း ကိစ္စ၊ 

(ခ) သက်ဆိငု်ရာမှတြံု်တင်စာရငး်တွင် ထရးသွင်းပခင်း၊ ရြဆ်ိငု်းပခင်းနှင့် ြယ်ေျက်ပခင်းကိစ္စ၊ 

(ဂ) ထရှ့ထနကျင့်ဝတ်သိက္ခာ ထောက်ေျက်မှု အတွက် တိင်ုတန်းမှုများအား စုံစမ်းစစ်ထဆးပခင်း 

နငှ့် အထရးယူပခင်းကိစ္စ။ 

၇၈။ ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

(က) ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီနှင့် ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်ရုံးသည် ပြည်ထောင်စု 

အစုိးရအေဲွ့၏ သထောတူညီချက်ပေင့် လုိအြ်ထသာ နည်းဥြထေများကုိ ေုတ်ပြန်နုိင်သည်။ 

(ခ) ပမနမ်ာနိုင်ငံ ထရှ့ထနများထကာင်စီ၊ ပြည်ထောင်စုထရှ့ထနချုြ်နင့်ှ ထေသဆိငု်ရာ ထရှ့ထန 

များထကာင်စီတ့ုိသည် လုိအြ်ထသာ အမိန့်ထကကာ်ပငာစာ၊ အမိန်၊့ ညွှန်ကကားချက်နှင့် လုြ်ေံုး 

လုြ်နည်းများကုိ ေုတပ်ြနန်ိုင်သည်။ 

၇၉။ ထအာက်ြါ အက်ဥြထေများကုိ ဤဥြထေပေင့် ရြ်ုသိမ်းလိုက်သည် - 

(က) The  Bar  Council   Act (India  Act  No. 38/1926)၊ 

(ခ) The  Legal  Practitioners  Act (India  Act  No. 18/1879)။ 

(ဂ)   ၂၀၁၉ခုနှစ်၊ ပမနမ်ာနိုင်ငံထရှ့ထနများထကာင်စီဥြထေကုိ ေတုိယအကကိမ် ပြင်ဆင်သည့် 

ဥြထေ 

__________________________________________ 

 ပြည်ထောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံထတာ်ေဲွ့စည်းြံုအထပခခံဥြထေအရ ကျွနု်ြ်လက်မှတ်ထရးေုိးသည်။ 

 ြံု/-  

 နိုင်ငံထတာ် သမ္မတ 

 ပြည်ထောင်စု သမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံထတာ် 
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